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Kata Pengantar

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021
— 2026 disusun berdasarkan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Selain itu dalam penyusunannya juga memperhatikan
amanat Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021
— 2026 adalah dokumen perencanaan yang bersifat strategis dan sekaligus operasional yang
disusun berdasarkan tujuan, sasaran, dan arah kebijakan pembangunan yang telah ditetapkan
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021 —
2026 dengan memperhatikan aspek tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang.

Dokumen perencanaan ini ditetapkan sebagai panduan bagi pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga yang dilaksanakan oleh Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang selama lima tahun ke depan. Dengan
berpedoman terhadap dokumen ini diharapkan pelaksanaan program dan kegiatan tersebut akan
memberikan sumbangsih terhadap pencapaian visi dan misi Bupati Rembang periode Tahun
2021 - 2026.

Dokumen ini telah disusun menggunakan panduan penyusunan Renstra Perangkat Daerah
dengan berbagai format dan instrumen penilaian yang ada di dalamnya. Akan tetapi tentu saja
masih terdapat beberapa kekurangan dan kelemahan dari dokumen ini baik dari sisi
pengumpulan data, proses penyusunan maupun dalam hal penyajian dokumen. Kritik dan saran
yang membangun diharapkan dapat lebih meningkatkan kualitas dokumen di masa yang akan
datang.

Akhirnya semoga dokumen ini dapat digunakan dan bermanfaat sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

(ARBI. S.Pd., M.T.
Pegfina Utama Muda
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Bab 1: Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Dalam pelaksanaan pembangunan nasional, pendidikan merupakan salah satu komponen
strategis yang menjadi kunci keberhasilan pembangunan bidang lainnya. Pembangunan bidang
pendidikan dapat ditempatkan sebagai investasi jangka panjang pembangunan sumber daya
manusia untuk mencapai kesejahteraan masyarakat. Pendidikan dapat digunakan sebagai
panacea untuk mengatasi berbagai akar permasalahan sesungguhnya dalam pembangunan
bidang lainnya di masyarakat.

Selain itu, dari segi peraturan perundang-undangan, hak untuk mendapatkan pendidikan bagi
seluruh warga negara telah diamanatkan oleh konstitusi. Hak setiap warga negara untuk
mendapatkan pendidikan, diikuti dengan ketentuan pemerintah mengusahakan dan
menyelenggarakan satu sistem pendidikan nasional, yang meningkatkan keimanan dan
ketakwaan serta ahlak mulia dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa sebagaimana
tercantum pada Undang-Undang Dasar Tahun 1945. Selanjutnya Penjelasan Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional menyatakan bahwa terwujudnya
sistem pendidikan sebagai pranata sosial yang kuat dan berwibawa memberdayakan semua
warga negara Indonesia berkembang menjadi manusia yang berkualitas sehingga mampu
menjawab tantangan zaman yang selalu berubah.

Lebih lanjut tentang pembangunan kualitas sumber daya manusia, salah satu peran strategis
dalam pembangunan adalah pembangunan bidang pemuda dan bidang olahraga. Dalam
Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan mengamanatkan bahwa
pembangunan kepemudaan bertujuan untuk terwujudnya pemuda yang beriman dan bertakwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif, inovatif, mandiri,
demokratis, bertanggungjawab, berdaya saing, serta memiliki jiwa kepemimpinan,
kewirausahaan, kepeloporan, dan kebangsaan berdasarkan Pancasila dan Undang-undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sehingga pemuda mempunyai fungsi dan
peran yang sangat strategis sehingga perlu dikembangkan potensi dan perannya melalui upaya
pelayanan kepemudaan yang berfungsi melaksanakan penyadaran, pemberdayaan, dan
pengembangan sebagai bagian dari pembangunan nasional.

Berkaitan dengan pembangunan bidang olahraga, Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005
tentang Sistem Keolahragaan Nasional mengamanatkan bahwa mencerdaskan kehidupan
bangsa melalui keolahragaan merupakan upaya meningkatkan kualitas hidup manusia
Indonesia secara jasmaniah, rohaniah, dan sosial dalam mewujudkan masyarakat yang maju,
adil, makmur, sejahtera, dan demokratis berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Pembangunan olahraga merupakan salah satu pilar
untuk memelihara kesehatan dan kebugaran tubuh yang dapat mendukung produktivitas
sumber daya manusia. Di samping itu olahraga dapat pula membangun karakter dan jati diri
bangsa melalui nilai-nilai sportivitas, disiplin, dinamis, dan etos kerja keras. Prestasi olahraga
dapat mengangkat harkat, martabat dan kehormatan bangsa di mata dunia, mempererat
persatuan dan kesatuan bangsa, dan memperkokoh ketahanan nasional.

Arah kebijakan pembangunan nasional bidang pendidikan adalah Mewujudkan Indonesia Maju
yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian melalui terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalar
Kritis, kreatif, mandiri, beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia, bergotong
royong, dan berkebinekaan global. Sedangkan arah kebijakan pembangunan nasional bidang
pemuda dan olahraga diharapkan dapat mewujudkan Kementerian Pemuda dan Olahraga yang
andal, profesional, inovatif, dan berintegritas dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan di
bidang pemuda dan olahraga untuk terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong-royong

Hal tersebut sesuai dengan Nawacita Kedua yang tertuang dalam RPJMN Tahun 2020 — 2024
yaitu:

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia.
2. Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri, dan Berdaya Saing.
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Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan.

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa.

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya.

N o gk~ w

Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh
Warga.

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya.
9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan.

Sejalan dengan arah kebijakan pembangunan nasional bidang pendidikan, Pemuda dan
Olahraga di tingkat Pemerintah Provinsi Jawa Tengah telah ditetapkan visi pembangunan
bidang pendidikan dan bidang pemuda dan olahraga adalah Menuju Jawa Tengah Sejahtera dan
Mandiri “Mboten Korupsi Mboten Ngapusi “

Sementara itu dalam proses pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan, pemuda dan
olahraga di Kabupaten Rembang, masih terdapat beberapa permasalahan dan hambatan untuk
mencapai target sesuai dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Permasalahan dan
hambatan tersebut secara umum berkaitan dengan perluasan dan pemerataan akses pendidikan,
peningkatan mutu pendidikan, peningkatan mutu pembinaan kepemudaan dan keolahragaan,
peningkatan sarana prasarana keolahragaan, dan penguatan tata kelola pendidikan,
kepemudaan, dan keolahragaan.

Dengan mempertimbangkan beberapa hal tersebut diatas, disusunlah dokumen Rencana
Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026.
Rencana strategis perangkat daerah merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan
lima tahunan organisasi perangkat daerah yang diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
organisasi perangkat daerah dan penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Selain itu, dalam proses penyusunan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga tahun 2021-2026, telah mengakomodir respon yang
diperlukan dalam menangani merebaknya pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19)
yang berimbas pada perubahan kebijakan pembangunan, pendidikan, kepemudaan,
kepramukaan dan pengelolaan sistem keolahragaan di Kabupaten Rembang.

Secara teknis, proses penyusunan dokumen Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026, mengacu pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan, Tata Cara Evalusi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Proses penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang Tahun 2021 — 2026 dilaksanakan sesuai tahapan-tahapan yang telah ditentukan.
Tahapan proses penyusunan renstra tersebut adalah sebagai berikut ini.

Pengolahan Data dan Informasi;

Analisis Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah;

Reviu Renstra Kementerian dan Reviu Perangkat Daerah Provinsi;

Penelaahan Rencana Tata Ruang Wilayah;

Analisis terhadap Dokumen Hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) sesuai
dengan pelayanan atau tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

Perumusan Isu-isu Strategis;

Perumusan tujuan pelayanan jangka menengah Perangkat Daerah;

Perumusan sasaran pelayanan jangka menengah Perangkat Daerah;

Perumusan strategi dan kebijakan jangka menengah Perangkat Daerah guna mencapai
target kinerja program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Perangkat
Daerah;

agrwnE
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10. Perumusan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan
pendanaan indikatif selama 5 (lima) tahun, termasuk lokasi kegiatan berdasarkan
rencana program prioritas RPJIMD;

11. Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran
dalam rancangan awal RPJMD; dan

12. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah.

Secara grafis, proses tersebut dapat dilihat pada Gambar 1 berikut ini.

Gambar 1: Proses Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
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Dengan melihat proses penyusunan dokumen renstra seperti yang ditunjukkan pada gambar di
atas dapat dilihat pula keterkaitan secara fungsi antara dokumen renstra organisasi perangkat
daerah dengan dokumen perencanaan lainnya. Dokumen Renstra Organisasi Perangkat Daerah
menjadi dokumen perencanaan yang secara teknis menerjemahkan arah dan kebijakan
pembangunan di tingkat kabupaten, provinsi maupun di tingkat pemerintah pusat mulai dari
perencanaan strategik maupun perencanaan operasional, dengan diwujudkan dalam perumusan
program dan kegiatan yang telah diperhitungkan target pencapaian indikator Kinerjanya.
Hubungan tersebut dapat ditunjukkan pada Gambar 2 berikut ini.
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Gambar 2: Keterkaitan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah dengan Rencana Pembangunan
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1.2

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 adalah sebagai berikut ini.

1.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kota Besar dalam Lingkung Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan
Daerah Istimewa Jogjakarta, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
13 Tahun 1954 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950
tentang Pembentukan Kota-Kota Besar dan Kota-Kota Ketjil di Djawa (Lembaran
Negera Republik Indonesia Tahun 1954 Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 551):

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia, Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4535);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5067);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5169);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4496) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 71, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5410);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 91, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4864);

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4941);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5105) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5157);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020 — 2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 50 Tahun 2007 Tentang Standar
Pengelolaan Pendidikan Oleh Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 1687);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005 — 2025
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah  Daerah  Tahun  2018-2023
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1.3

23.

24,

25.

26.

217.

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 1 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Rembang Tahun 2005 - 2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 92);

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 9 Tahun 2011 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2011
Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Rembang Tahun 2011 — 2031 (Lembaran Daerah Kabupaten
Rembang Tahun 2011 Nomor 14, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Rembang
Nomor 112);

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2021 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026);

Peraturan Bupati Kabupaten Rembang Nomor 49 Tahun 2016 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda Dan
Olah Raga Kabupaten Rembang;

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Stategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
Tahun 2021 — 2026 dimaksudkan untuk memberikan pedoman bagi Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang dalam melaksanakan pembangunan lima tahunan bidang
Pendidikan dan bidang Pemuda dan Olahraga di Kabupaten Rembang.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang Tahun 2021 — 2026 adalah sebagai berikut ini.

1.4

1.

Sebagai dasar penyusunan program dan kegiatan yang tercantum dalam Dokumen
Rencana Kerja (Renja) Tahunan dan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang;

Sebagai salah satu dokumen pendukung untuk bahan pelaksanaan koordinasi lintas
sektoral dan lintas tingkatan pemerintahan (pemerintah pusat dan pemerintahan
provinsi) baik dari segi pembiayaan maupun pengambilan kebijakan;

Sebagai salah satu instrumen untuk mengukur keberhasilan pembangunan tahunan
bidang pendidikan selama lima tahun ke depan di Kabupaten Rembang, melalui
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) maupun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP);

Sebagai salah satu dokumen pendukung yang menjabarkan rencana pencapaian
pembangunan baik jangka menengah Tahun 2021 — 2026 maupun jangka panjang Tahun
2005 — 2025 di Kabupaten Rembang;

Sebagai pemenuhan salah satu dokumen perencanaan pembangunan yang diamanatkan
oleh ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Sistematika Penulisan

Dokumen Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
Tahun 2021 - 2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut ini.

Bab 1 Pendahuluan
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Bab 2

Bab 3

Bab 4

Bab 5

Bab 6

Bab 7

Bab 8

Pada bagian ini dijelaskan secara umum tentang pengertian, fungsi, proses penyusunan
Renstra Perangkat Daerah, dan keterkaitan dengan dokumen perencanaan lainnya.
Selain itu juga disajikan landasan hukum, maksud dan tujuan, serta sistematika
penyusunan dokumen Renstra Perangkat Daerah.

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

Pada bab ini disajikan tugas, fungsi, dan struktur organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang, dengan kondisi sumber daya yang dimiliki, capaian
kinerja pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang, dan
tantangan dan peluang hasil analisis Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,
Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga, Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa
Tengah serta Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Tengah, untuk
pengembangan pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang.

Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

Pada bagian ini disajikan identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang, hasil telaahan
visi, misi, dan program Kepala Daerah terpilih, hasil telaahan Renstra Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, hasil telaahan Renstra Kementerian Pemuda dan Olahrga,
hasil telaahan Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah, hasil telaahan Renstra
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Tengah, serta perumusan isu-isu strategis
yang akan ditangani oleh Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang.

Tujuan dan Sasaran

Pada bab ini dirumuskan tujuan dan sasaran jangka menengah yang akan dicapai dalam
pembangunan khususnya pembangunan bidang pendidikan, kepemudaan dan
keolahragaan.

Strategi dan Arah Kebijakan

Pada bab ini dirumuskan strategi dan arah kebijakan pembangunan bidang pendidikan,
kepemudaan dan keolahragaan yang akan dilaksanakan untuk mencapai tujuan dan
sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.

Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Sesuai dengan hasil perumusan beberapa hal tersebut pada bab-bab sebelumnya,
selanjutnya pada bagian ini disajikan perumusan rencana program dan kegiatan. Selain
itu juga ditampilkan rencana pendanaan untuk membiayai program dan kegiatan
tersebut.

Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Pada bab ini disajikan informasi tentang kinerja penyelenggaraan bidang urusan
pendidikan, kepemudaan, dan keolahragaan.

Penutup

Pada bab ini diuraikan secara ringkas tentang fungsi dan peran dokumen Rencana
Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 —
2026.
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Bab 2: Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang

Dalam pelaksanaan pembangunan pendidikan di daerah, Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang tetap mengacu pada kebijakan nasional bidang pendidikan agar
terjadi sinergi antara pembangunan pendidikan di daerah (pemerintah kabupaten dan provinsi)
dan program-program pembangunan bidang pendidikan yang ditetapkan oleh pemerintah pusat.

2.1.1 Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang, ditetapkan bahwa Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang adalah Dinas Daerah Tipe A yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan bidang kepemudaan dan
olahraga.

Selanjutnya Peraturan Bupati Rembang Nomor 49 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang mengatur bahwa Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang
Pendidikan dan bidang Pemuda dan Olah Raga yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang mempunyai fungsi sebagai berikut ini.

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan bidang kepemudaan dan
olahraga.

2. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang bidang pendidikan dan bidang
kepemudaan dan olahraga.

3. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dan bidang kepemudaan dan olahraga.

4. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dan bidang kepemudaan dan
olahraga.

5. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas.
6. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD.

7. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Sejalan dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang memiliki peranan penting dalam pelaksanaan pembangunan daerah dan
penyelenggaraan pemerintahan, yaitu membantu Pemerintah Kabupaten Rembang dalam
merumuskan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan di bidang kepemudaan dan olahraga
serta membantu penyelenggaraan urusan pemerintahan dalam pelayanan umum bidang
pendidikan dan bidang kepemudaan dan olahraga.

Sebagai pelaksana urusan pemerintahan daerah di bidang pendidikan, Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang memiliki peran strategis dalam upaya peningkatan
kualitas sumberdaya manusia. Hal ini tak terlepas dari tujuan pembangunan pendidikan
sebagaiman tercantum dalam Rencana Pembangunan Pendidikan Nasional Jangka Panjang
(RPPNJP) 2005 — 2025 mengamanatkan bahwa visi 2025 adalah Menghasilkan Insan Indonesia
Cerdas dan Kompetitif (Insan Kamil/Insan Paripurna). Makna insan Indonesia cerdas adalah
insan yang cerdas secara komprehensif, yaitu cerdas spiritual, emosional, sosial, intelektual,
dan kinestetik.

Pembangunan bidang pendidikan meliputi banyak aspek, antara lain: perluasan dan pemerataan
akses pendidikan, peningkatan mutu pendidikan, dan penguatan tata kelola pendidikan.
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Penerapan pelaksanaan program-program pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten
Rembang, dilaksanakan oleh sekretariat dan bidang-bidang yang ada di Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang, serta lembaga atau satuan pendidikan di bawah
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang.

Sementara itu sebagai pelaksana urusan pemerintahan daerah di bidang kepemudaan, Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang mempunyai peran strategis untuk
mengarahkan pemuda dalam berpartisipasi aktif dalam pembangunan. Diharapkan
pembangunan kepemudaan dapat mewujudkan pemuda yang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas, kreatif, inovatif, mandiri, demokratis,
bertanggungjawab, berdaya saing, serta memiliki jiwa kepemimpinan, kewirausahaan,
kepeloporan, dan kebangsaan berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945.

Dan terakhir sebagai pelaksana urusan pemerintahan daerah di bidang keolahragaan, Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang akan sangat berperan dalam membantu
Bupati untuk merumuskan kebijakan dan sekaligus mengeksekusi dengan tepat kebijakan
bidang keolahragaan. Pembangunan bidang keolahragaan dipandang penting dalam
pembangunan sumber daya manusia. Tidak hanya sekedar kesehatan rohani dan olah pikir yang
ditekankan dalam pembangunan sumber daya manusia, namun juga berkaitan dengan kesehatan
jasmani dan kebugaran tubuh lewat olahraga. Di samping itu olahraga dapat pula membangun
karakter dan jati diri masyarakat melalui penerapan nilai-nilai sportivitas, disiplin, dinamis,
dan etos kerja keras. Dan prestasi bidang olahraga juga dapat mengangkat harkat, martabat dan
kehormatan daerah di kancah regional, nasional maupun internasional dan mempererat
persatuan dan kesatuan masyarakat.

2.1.2 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang

Selanjutnya dalam Peraturan Bupati Rembang Nomor 49 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang, telah ditetapkan uraian tugas jabatan struktural di lingkungan
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang. Berikut ini ditampilkan uraian
tugas dan fungsi jabatan struktural pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang sebagai berikut ini.

1. Sekretariat
a. Tugas

Perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan,
evaluasi, pelaporan meliputi program, keuangan, hukum, kehumasan, keorganisasian
dan ketatalaksanaan, pembinaan ketatausahaan, kearsipan, kerumahtanggaan,
kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan Dinas Pendidikan, Pemuda,
dan Olahraga.

b. Fungsi

1) pengkoordinasian kegiatan di lingkungan Dinas Pendidikan, Pemuda, dan
Olahraga,

2) pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan Dinas
Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga,

3) pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi program,
keuangan, hukum, hubungan masyarakat, ketatausahaan, kearsipan,
kerumahtanggaan, kepegawaian dan pelayanan administrasi di lingkungan Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga,

4) pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana di
lingkungan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga,
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2.

3.

4.

5) pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan serta
pelaksanaan advokasi hukum di lingkungan Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga,

6) pengkoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah dan
pengelolaan informasi dan dokumentasi,

7) penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga,

8) pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya,

9) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya.

Bidang Pembinaan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
a. Tugas

Perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan bidang Pembinaan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal yang terdiri dari Kurikulum dan Penilaian, Kelembagaan dan Sarana dan
Prasarana serta Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.

Fungsi

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan Kurikulum dan Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasara, dan Peserta
Didik dan Pembangunan Karakter,

2) pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan Kurikulum dan Penilaian,
Kelembagaan dan Sarana Prasara, dan Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dinas,

3) pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Kurikulum dan
Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasara, dan Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter,

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinansesuai dengan
fungsinya.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
a. Tugas

Perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan bidang Pembinaan Sekolah Dasar yang terdiri dari Kurikulum
dan Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasarana serta Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter.

Fungsi

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan Kurikulum dan Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasarana, dan
Peserta Didik dan Pembangunan Karakter,

2) pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan Kurikulum dan Penilaian,
Kelembagaan dan Sarana Prasarana, dan Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dinas,

3) pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Kurikulum dan
Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasarana dan Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter,

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya.

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
a. Tugas
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perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama yang terdiri
dari Kurikulum dan Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasarana serta Peserta Didik
dan Pembangunan Karakter.

b. Fungsi

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan Kurikulum dan Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasara, dan Peserta
Didik dan Pembangunan Karakter,

2) pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan Kurikulum dan Penilaian,
Kelembagaan dan Sarana Prasara, dan Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dinas,

3) pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Kurikulum dan
Penilaian, Kelembagaan dan Sarana Prasara, dan Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter,

4) pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
fungsinya.

5. Bidang Pembinaan Ketenagaan
a. Tugas

perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan bidang Pembinaan Ketenagaan yang terdiri dari Pendidik dan
Ketenagaan Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal,
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar serta Pendidik danTenaga
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama.

b. Fungsi

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal, Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar,
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama,

2) pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal, Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Sekolah Dasar, Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Menengah Pertama untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi
dinas,

3) pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal, Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar, Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Sekolah Menengah Pertama,

4) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

6. Bidang Pemuda dan Olahraga
a. Tugas

perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan,
evaluasi serta pelaporan bidang Pemuda dan Olah Raga yang terdiri dari Kepemudaan
dan Keolahragaan.

b. Fungsi

1) penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
kegiatan kepemudaan dan keolahragaan,

2) pengelolaan dan penyelenggaraan kegiatan kepemudaan dan keolahragaan untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi dinas,
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3) pengkoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan kepemudaan dan
keolahragaan,

4) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 49 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang, struktur organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang sebagaimana ditunjukkan pada Gambar 3 berikut ini.

Gambar 3: Struktur Organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
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Sampai dengan tahun 2020 di Kabupaten Rembang terdapat lembaga atau satuan pendidikan
baik negeri maupun swasta sebagaimana tercantum pada Tabel 1 di bawah ini.
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Tabel 1: Tabel Jumlah Lembaga/Satuan Pendidikan Negeri dan Swasta di Kabupaten Rembang Tahun

2020

No. Lembaga/Satuan Pendidikan NegeriJumlahSwasta
1. | Taman Penitipan Anak (TPA) - 18
2. | Kelompok Bermain (KB) - 381
3. | Satuan Pendidikan Sejenis (SPS) - 45
4. | Taman Kanak-Kanak (TK) 7 361
5. | Sekolah Dasar (SD) 363 12
6. | Sekolah Menengah Pertama (SMP) 39 22
7. | Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) 1 -
8. | Lembaga Kursus dan Pelatihan (LKP) - 12
10. | Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) - 16

2.2 Sumber Daya Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang

Untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan sesuai dengan indikator kinerja yang
tercantum dalam dokumen perencanaan, Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang memiliki sumber daya baik yang dikelompokkan dalam Sumber Daya Manusia
maupun Sumber Daya Sarana dan Prasarana.

2.2.1 Sumber Daya Manusia

Pada Tahun 2020, bezetting (kekuatan) pegawai pada kantor Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang adalah sebanyak 133 orang dengan rincian sebagai berikut ini.

1. Berdasarkan status kepegawaian

a. PNS . 86 orang
b. Pegawai Kontrak . 3 orang
c. PTT/IK2 . 2 orang
d. THL ;42 orang
2. Berdasarkan jabatan pada struktur organisasi dan tata kerja
a. Pejabateselonllb : 1 orang
b. Pejabateselonllla : - orang
c. Pejabateselonlllb : 4 orang
d. PejabateselonIVa : 14 orang
e. Pejabat Fungsional : 5 orang
f. Pelaksana PNS . 62 orang
g. Pelaksana Non PNS: 47 orang

3. Berdasarkan pangkat/golongan ruang
Pembina Utama Muda (IV/c)

AT T SQ oo o0 o

Pembina Tk. I (IV/b)
Pembina (1VV/a)

Penata Tk. | (111/d)

Penata (I11/c)

Penata Muda Tk. I (111/b)
Penata Muda (I11/a)
Pengatur Tk. I (11/d)
Pengatur (11/c)

Pengatur Muda Tk. I (11/b)
Pengatur Muda (I1/a)

O w !

8

24
11
10
8

73
10

orang
orang
orang
orang
orang
orang
orang
orang
orang
orang
orang
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4.

. Non PNS 47 orang
Berdasarkan tingkat pendidikan
a. Sarjana S2 25 orang
b. Sarjana S1 : 63 orang
c. Diploma . 7 orang
d. SMA/sederajat : 38 orang
e. SMP/sederajat - orang
f. SD/sederajat - orang

Sedangkan secara keseluruhan, kekuatan sumber daya manusia yang berada di bawah Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang mulai dari pegawai PNS (pejabat
fungsional dan struktural) maupun pegawai non PNS (guru tidak tetap dan pegawai tidak tetap)
dapat dilihat pada Tabel 2 berikut ini.

Tabel 2: Tabel Ringkasan Kekuatan Sumber Daya Manusia Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang Tahun 2020

No | UNIT KERJA | FUNGSIONAL | STRUKTURAL (é-_rl_-\r(/ P};FJI/\IPSI_ZF/QLT(L/ JUMLAH

1. |TK 136 2 2432 - 2570

2. |SD 1942 1399 343 3684

3. | SMP 770 95 395 258 1518

4. | SKB 8 3 - 11

5 | DINDIKPORA ; . : 117
KOORDINATOR

6. | PENDIDIKAN 60 21 12 93
KECAMATAN
JUMLAH 2921 203 4226 643 7993

2.2.2 Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Secara ringkas, sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang untuk melaksanakan program dan kegiatan yang telah
direncanakan disajikan pada Tabel 3 sebagai berikut ini.

Tabel 3: Tabel Ringkasan Daftar Inventaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang

Tahun 2020
Kode Jumlah Jumlah Harga
No Bidang Nama Bidang Barang Dalam Ribuan | Keterangan
Barang
Barang (Rp)
1| on0301 | TANAH 138 | 60.565.608
2 01.03.02 PERALATAN DAN MESIN 60.905 98.370.212
1.3.2.1 Alat Besar 137 198.650
180
1.3.2.2 | Alat Angkutan 4.844.928
1.3.2.3 | Alat Bengkel Dan Alat Ukur 326 398.056
1.3.2.4 | Alat Pertanian 359 1.913.540
Alat Kantor Dan Rumah
44.535
1.3.25 | Tangga 37.573.260
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Kode

Jumlah Harga

No Bidang Nama Bidang Barang IJ;mIah Dalam Ribuan | Keterangan
arang
Barang (Rp)
Alat Studio, Komunikasi Dan 2354
1.3.2.6 | Pemancar ' 7.031.474
Alat Kedokteran Dan 306
1.3.2.7 Kesehatan 439.581
1328 | Alat Laboratorium 2300 | 3 809.764
1329 | Alat Persenjataan 831 100.134
1.3.2.10 | Komputer 9.133 | 40.556.535
: 477
1.3.2.15 | Alat Keselamatan Kerja 783.352
1.3.2.17 | Peralatan Proses/Produksi . 8.000
1.3.2.18 | Rambu - Rambu -
514
1.3.2.19 | Peralatan Olah Raga 622.933
3 01.03.03 | GEDUNG DAN BANGUNAN 3.094 431.712.367
1331 Bangunan Gedung 3.091 431.557.269
1.3.3.2 Monumen 3 155.098
JALAN, IRIGASI DAN
4 | 01.03.04 JARINGAN 1.237 8.675.116
228
1.34.1 Jalan Dan Jembatan 5.052.245
1.34.2 Bangunan Air 188 967.324
1.3.4.3 Instalasi 593 1.184.543
1.3.4.4 | Jaringan 228 1.471.002
5 | 01.03.05 | ASET TETAP LAINNYA 1.104.709 65.297 759
135.1 | Bahan Perpustakaan 1035595 | 490 403241
Barang Bercorak 68.853
1.35.2 Kesenian/Kebudayaan/Olahraga ' 16.251.098
1355 | Tanaman 261 | 6336
6 01.05 ASET LAINNYA 65.915
01.05.04 | ASET LAIN-LAIN 65.915 18.611.037
1.5.4.01 | Aset Lain-Lain 65.915 | 18.611.037
TOTAL 1.235.998 664.621 154
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2.3 Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang

Pada bagian ini disampaikan capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah yang dihitung
berdasarkan evaluasi terhadap capaian kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang terhadap Perubahan Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2021, Standar Pelayanan Minimal, SDG’s, dan Realisasi
Anggaran Tahun 2016 — 2020.

2.3.1 Capaian Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
Terhadap Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
Tahun 2016 — 2020

Capaian Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Terhadap
Perubahan Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2016
— 2020 dapat dilihat pada Tabel 4 berikut ini.
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Tabel 4: Tabel Capaian Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Terhadap Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun

2016 — 2020
Indikator Kinerja
NG sesuai Tugas dan Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Tahun Rasio Capaian pada Tahun
Fungsi Perangkat
Daerah
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
1 gﬁl'fn)P AUD@-6 | o5 | g0 | 84 | 88 | 92 | 9 | 9095|8678 | 8776 | 87,74 | nla | nfa | 98.86 | 108.48 | 10448 | 9970 | na | nia
Angka Partisipasi
2 | Sekolah Umur 7 — nfa | 99,75 | 99,78 | 99,81 | 99,84 | 99,87 | nla 100 | 95,38 | 95,38 n/a n/a nfa | 100,25 | 95,59 | 95,56 n/a n/a
12 Tahun
Angka Partisipasi
3 | Sekolah Umur 13 — n/a 100 100 100 100 100 n/a 97,09 | 91,38 | 92.08 n/a n/a n/a 97,09 | 91,38 92,08 n/a n/a
15 Tahun
4 QPM SD/MI/Paket n/a 90 92 94.07 94 95 n/a 86,47 | 91,10 91.05 n/a n/a n/a 96,08 99,02 96,86 n/a n/a
5 |APM 76 | 80 | 82 |7am2| 76 | 77 | 7501|7421 | 7392 | 7281 | na | nia | 9988 | 9276 | 9015 | 86,68 | na | nia
SMP/MTs/Paket B ' ! ! ! ' ' ' ' !
6 QPSSD/M'/Paket 001 | 0,015 | 001 | 0005 | 0 0 | 002|005 | 002 | 002 | wa | ma | O |,o.. 2803 200 | wa | na
APS -
7 SMP/MTs/Paket B 0,05 0,15 0,13 0.11 0.09 0.07 0,21 0,27 0,52 0.39 n/a n/a -220 20,00 201,64 -154 n/a n/a
Persentase
8 | peningkatan jumlah 20 20 30 35 40 45 64.71 | 64.71 56 56 n/a nfa | 323.55 | 323.55 | 53.57 160 n/a n/a
sekolah inklusi SD
Persentase
9 | peningkatan jumlah 20 20 60 70 75 80 20.33 | 20.33 14 14 n/a n/a | 101.65 | 101.65 | 4.29 20 n/a n/a
sekolah inklusi SMP
10 | Angka rata-rata na | 74 | 75 76 7.7 78 | nla | 693 | 694 | 695 | nla | nla | nha 94 | 9253 | 9145 | nla n/a
lama sekolah
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

11

Angka harapan
lama sekolah

n/a

11,8

12

12,2

12,4

12,6

n/a

12,03

12,04

12.05

n/a

n/a

n/a

102

100,33

98.77

n/a

n/a

12

Persentase lembaga
PAUD yang
terakreditasi cukup
dan baik

n/a

35

37

39

40

42

n/a

5,10

16,83

38.73

n/a

n/a

n/a

14,57

45.5

99.32

n/a

n/a

13

Persentase SD
yang terakreditasi
A

n/a

20

25

30

35

40

n/a

14,97

23,06

27

n/a

n/a

n/a

74,85

92,23

90.00

n/a

n/a

14

Persentase SMP
yang terakreditasi
A

n/a

60

65

70

75

80

n/a

54,72

55,56

55

n/a

n/a

n/a

91,20

85,47

78.57

n/a

n/a

15

Rata-rata Nilai
Ujian Sekolah SD

n/a

78.75

79

79,25

79,30

79,45

n/a

77,52

72,89

70.58

n/a

n/a

n/a

98,44

92,27

89.06

n/a

n/a

16

Rata-rata Nilai
Ujian Nasional
SMP

n/a

55.5

55,5

55,50

56,00

56,50

n/a

51,75

52,02

53.65

n/a

n/a

n/a

93,67

93,73

95.80

n/a

n/a

17

Persentase
kelulusan kejar
Paket A, B, dan C

n/a

100

100

100

100

100

n/a

100

80,53

83.04

n/a

n/a

n/a

100

80,53

83.04

n/a

n/a

18

Persentase
Lembaga
Pendidikan Non
Formal dan
Informal (PNFI)
yang berizin

n/a

100

100

100

100

100

n/a

100

100

100

n/a

n/a

n/a

100

100

100

n/a

n/a
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

19

Angka Melek
Huruf (AMH)
penduduk usia 15
tahun ke atas

n/a

99,05

99,05

99,06

99,07

99,08

n/a

83,42

83,42

94.79

n/a

n/a

n/a

84,22

84,22

95.69

n/a

n/a

20

Rata-rata Nilai Uji
Kompetensi Guru
TK

n/a

61,25

61,5

61.75

62

62.25

n/a

64

64

64

n/a

n/a

n/a

104,49

104,07

103.64

n/a

n/a

21

Rata-rata Nilai Uji
Kompetensi Guru
SD

n/a

59

59,25

59.5

59.75

60

n/a

61

61

61

n/a

n/a

n/a

103,39

102,95

102.52

n/a

n/a

22

Rata-rata Nilai Uji
Kompetensi Guru
SMP

n/a

68,75

69

69.25

69.5

69.75

n/a

66

66

66

n/a

n/a

n/a

96,00

95,65

95.31

n/a

n/a

23

Persentase Guru
yang memenubhi
kualifikasi S1/D-
v

n/a

77

80

82

83

84

n/a

90,89

91,26

85.42

n/a

n/a

n/a

118,04

114,07

104.17

n/a

n/a

24

Persentase Guru
TK yang
memenuhi
kualifikasi S1/D-
IV dan bersertifikat
pendidik

n/a

29

31

33

35

37

n/a

65,14

69,69

67.16

n/a

n/a

n/a

224,62

224,84

203.52

n/a

n/a

25

Persentase Guru
SD/MI yang
memenuhi
kualifikasi S1/D-
IV dan bersertifikat
pendidik

n/a

85

87

89

91

93

n/a

51,11

59,12

58.78

n/a

n/a

n/a

60,13

67,96

66.04

n/a

n/a
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

26

Persentase Guru
SMP/MTs yang
memenuhi
kualifikasi S1/D-
IV dan bersertifikat
pendidik

n/a

96

97

98

99

100

n/a

52,61

56,15

71,25

n/a

n/a

n/a

54,80

57,89

71,25

n/a

n/a

27

Persentase guru
SMP yang
mengajar sesuai
dengan mata
pelajaran

n/a

65

70

75

80

85

n/a

99

95,72

72,22

n/a

n/a

n/a

152,31

136,74

72,22

n/a

n/a

28

Persentase guru
non PNS penerima
bantuan
kesejahteraan

n/a

30

35

40

45

50

n/a

79,47

84,91

84.9

n/a

n/a

n/a

264,90

242,60

212.25

n/a

n/a

29

Persentase tenaga
kependidikan non
PNS penerima
bantuan
kesejahteraan

n/a

67

70

75

80

85

n/a

100

85,41

87.64

n/a

n/a

n/a

149,25

122,01

116.85

n/a

n/a

30

Persentase capaian
SPM pendidikan
dasar pada tingkat
kabupaten

n/a

90

92

94

97

100

n/a

97

97

97

n/a

n/a

n/a

107,78

105,43

103.19

n/a

n/a
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

31

Persentas
pengelolaan
sekolah yang
memenuhi
manajemen mutu
berbasis sekolah
(MBS)

100

93

98

100

100

100

100

100

100

100

n/a

n/a

100

107,53

102,04

100

n/a

n/a

32

Persentase sekolah
yang sudah
menerapakan
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)

n/a

100

100

100

100

100

n/a

97,4

97,40

100

n/a

n/a

n/a

97,4

97,40

100

n/a

n/a

33

Cakupan pelayanan
penerbitan izin
pendidikan

n/a

100

100

100

100

100

n/a

100

100

100

n/a

n/a

n/a

100

100,00

100

n/a

n/a

34

Nilai reviu LKjIP

n/a

75

75,5

76

76.5

77

n/a

75

66,28

68.29

n/a

n/a

n/a

100

87,79

89.68

n/a

n/a

35

Jumlah organisasi
pemuda yang
dibina

n/a

18

19

20

21

22

n/a

10

12

20

n/a

n/a

n/a

55,56

63,16

100

n/a

n/a

36

Jumlah
kewirausahaan
pemuda yang
mandiri

n/a

24

24

24

24

24

n/a

10

25

24

n/a

n/a

n/a

41,67

104,17

100

n/a

n/a

37

Persentase
organisasi
kepemudaan yang
difasilitasi dalam

n/a

30

40

50

60

70

n/a

30

40

50

n/a

n/a

n/a

100

100

100

n/a

n/a
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

pelatihan
manajemen

38

Persentase tindak
lanjut dari
dokumen rencana
aksi pemuda
daerah

n/a

30

40

50

60

70

n/a

30

40

50

n/a

n/a

n/a

100

100,00

100

n/a

n/a

39

Jumlah kebijakan
berkaitan dengan
kepemudaan

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

100

100,00

100

n/a

n/a

40

Jumlah pengurus
cabor yang terlatih

n/a

30

40

50

60

70

n/a

30

34

28

n/a

n/a

n/a

100

85,00

56.8

n/a

n/a

41

Persentase tenaga
pelatih yang
bersertifikat

n/a

80

90

100

100

100

n/a

94

130

100

n/a

n/a

n/a

117,50

144,44

100

n/a

n/a

42

Persentase
kepenguru-san
cabor yang
terdaftar

n/a

60

80

90

100

100

n/a

30

58

100

n/a

n/a

n/a

50

72,50

111.11

n/a

n/a

43

Jumlah atlet peraih
medali pada even
tingkat karesidenan

n/a

150

155

160

165

170

n/a

98

187

84

n/a

n/a

n/a

65,33

120,65

52.5

n/a

n/a

44

Persentase atlet
peraih medali pada
even tingkat
provinsi

n/a

40

45

50

55

60

n/a

28

46

37.78

n/a

n/a

n/a

70

102,22

75.56

n/a

n/a

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026




No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

45

Persentase atlet
peraih medali pada
even tingkat
nasional

n/a

10

n/a

50

n/a

n/a

n/a

555.56

n/a

n/a

46

Persentase
komunitas olahraga
yang aktif

n/a

80

80

90

95

100

n/a

100

100

100

n/a

n/a

n/a

125

117,65

111.11

n/a

n/a

47

Rasio gelanggang
olahraga per
10.000 penduduk

n/a

1,82

1,83

1.85

1.86

n/a

1,030

1,03

1.03

n/a

n/a

n/a

56,59

56,28

55.98

n/a

n/a

48

Rasio lapangan
olahraga per 1.000
penduduk

n/a

0,025

0,0026

0.0027

0.0028

0.0029

n/a

0,016

0,0016

0.0016

n/a

n/a

n/a

64

61,54

59.2593

n/a

n/a

49

Rata-Rata Lama
sekolah

n/a

n/a

n/a

7.3

7.7

7.8

n/a

6,93

6,94

7.15

7.16

n/a

n/a

94

92,53

92.99

92.99

n/a

50

Angka Harapan
lama Sekolah

n/a

n/a

n/a

12.2

12.4

12.6

n/a

12,03

12,04

12:10

12.11

n/a

n/a

102

100,33

99.18

97.66

n/a

51

Angka Partisipasi
pada seluruh
kelompok usia
sekolah

n/a

n/a

n/a

9451

95.32

95.92

n/a

n/a

n/a

95

95.4

n/a

n/a

n/a

n/a

100.52

100.08

n/a

52

APK PAUD 3-6
tahun

n/a

n/a

n/a

89.31

89

90

90,95

86.78

87,76

88.74

85.63

n/a

98,86

108.48

104,48

99.36

96.21

n/a

53

APM SD/Mi
sederajat

n/a

n/a

n/a

94.07

94

95

n/a

86,47

91,10

91.09

95.24

n/a

n/a

96,08

99,02

96.83

101.32

n/a

54

APM SMP/MTs
sederajat

n/a

n/a

n/a

74.72

76

77

75,91

74,21

73,92

72.97

72.13

n/a

99,88

92,76

90.15

97.66

94.91

n/a
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

55

% Desa Vokasi

n/a

n/a

n/a

3.74

n/a

n/a

n/a

3.4

n/a

n/a

n/a

n/a

90.91

0.00

n/a

56

Level Standar
Nasional
Pendidikan

n/a

n/a

n/a

71.3

71.6

71.75

n/a

n/a

n/a

71.78

71.8

n/a

n/a

n/a

n/a

100.67

100.28

n/a

57

% lembaga PAUD
dan PNF
Terkakreditasi A

n/a

n/a

n/a

2.54

35

40

n/a

n/a

n/a

2.92

2.98

n/a

n/a

n/a

n/a

114.96

8.51

n/a

58

% lembaga SD
Terkakreditasi A

n/a

n/a

n/a

24.6

35

40.48

n/a

n/a

n/a

26.67

26.67

n/a

n/a

n/a

n/a

108.41

76.20

n/a

59

% lembaga SMP
Terkakreditasi A

n/a

n/a

n/a

94.07

64.29

67.86

n/a

n/a

n/a

53.57

50.82

n/a

n/a

n/a

n/a

56.95

79.05

n/a

60

Persentase Guru
yang memenubhi
kualifikasi dan
berkompeten

n/a

n/a

n/a

49.09

65

70

n/a

n/a

n/a

46.47

43.25

n/a

n/a

n/a

n/a

94.66

66.54

n/a

61

Persentase
Perolehan Medali
Olahraga Unggulan
Tingkat Provinsi
dan Tingkat
Nasional

n/a

n/a

n/a

61.63

36

37

n/a

n/a

n/a

43.89

n/a

n/a

n/a

n/a

71.22

0.00

n/a

62

Cakupan prestasi
kepemudaan
Tingkat Provinsi
dan Tingkat
Nasional

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

140.00

n/a
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2.3.2 Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja

Evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang dilakukan berdasarkan Hasil Pengukuran Kinerja Tahun 2017. Selanjutnya pada
bagian berikut ini akan diuraikan secara sistematis keberhasilan dan kegagalan,
hambatan/kendala, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang
akan diambil.

2.3.2.1 Pengukuran Kinerja Sesuai Sasaran 1

Hasil pengukuran kinerja untuk kegiatan yang telah dilakukan oleh Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang dengan pengukuran menurut sasaran program pertama
berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan adalah sebesar 101.64%. Keterangan secara
detail dapat dilihat dalam Tabel 5 berikut ini.

Tabel 5: Tabel Pengukuran Kinerja Sasaran Program 1

Target | Realisasi % % % RPJMD
Indikator Capaian | Capaian | Capaian Target %

Sasaran | 2020 2020 2020 2019 2018 | Awir | Capaian
2021 | s/d 2020

1 2 3 4 5 6 7 8

Angka
rata-rata
lama
sekolah

Angka
harapan
lama
sekolah

Rata-rata Capaian 101,64 | 9511 96,43 _

Dari hasil pengukuran kinerja di atas terlihat bahwa pada tahun 2020 untuk sasaran “Indeks
Pendidikan (Angka Harapan Lama Sekolah & Angka Rata-rata Lama Sekolah) “ telah mencapai tingkat
pencapaian kinerja sebesar 101,64%.

6,69 7,16 102,87 91,45 92,53 7,8 102,87

12,06 12,11 100,41 98,77 100,33 12,6 100,41

Dari tabel diatas tingkat pencapaian indikator kinerja tahun 2020 mengalami peningkatan dari
tahun-tahun sebelumnya dengan hasil amat baik sehingga predeksi capaian target akhir renstra
di harapkan dapat melampuai dari target yang ditetapkan.

Sasaran strategis meningkatnya angka rata-rata lama sekolah diukur dengan indikator kinerja
angka rata-rata lama sekolah dan angka harapan lama sekolah. Dari kedua indikator tersebut
diperoleh nilai berturut-turut sebesar 7,16 dan 12,11. Angka ini merupakan angka publikasi
BPS Kabupaten Rembang terakhir Tahun 2020.

Walaupun tingkat pencapaian kinerja kedua indikator tersebut cukup tinggi mencapai 101,64%,
tetapi angka rata-rata lama sekolah dan angka harapan lama sekolah di Kabupaten Rembang
masih rendah dibandingkan dengan rata-rata dan harapan lama sekolah kabupaten/kota lain di
Provinsi Jawa Tengah yaitu menduduki urutan 25 dan 29 dari 35 kabupaten/kota Provinsi Jawa
Tengah.

Angka rata-rata lama sekolah sebesar 7,16 dan angka harapan lama sekolah 12,11 berarti warga
di Kabupaten Rembang rata-rata bersekolah baru sampai kelas 7 SMP dan lama bersekolah
sampai dengan 12 tahun atau setara lulusan sekolah menengah sederajat.

Pemerintah Kabupaten Rembang telah berkomitmen untuk meningkatkan Indeks Pembangunan
Manusia (IPM). Pada bidang Pendidikan kebijakan dilakukan dengan pemberian Dharmasiswa
atau beasiswa bagi penduduk dari keluarga kurang mampu sehingga mampu melanjutkan
pendidikan kejenjang lebih tinggi, selain itu juga melakukan kerjasama dengan Universitas
Diponegoro (Undip) Semarang dengan membangun Pusat Studi di Luar Kampus Utama
(PSDKU) melalui hibah tanah dan bangunan. Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk
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meningkatkan angka rata-rata lama sekolah dan angka harapan lama sekolah di Kabupaten
Rembang antara lain sebagai berikut ini.

1. Beasiswa Prestasi Pendidikan Dasar (SD dan SMP)
2. Beasiswa Prestasi Pendidikan Menengah (SMA dan SMK).
3. Beasiswa Prestasi Pendidikan Tinggi (S1/D4).

2.3.2.2 Pengukuran Kinerja Sesuai Sasaran Program 2

Hasil pengukuran kinerja untuk kegiatan yang telah dilakukan oleh Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang dengan pengukuran menurut sasaran program kedua
berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan adalah sebesar 78,50%. Keterangan secara
detail dapat dilihat pada Tabel 6 berikut ini.

Tabel 6: Tabel Pengukuran Kinerja Sasaran Program 2

Targe | Realisas % % %
t i Capaia | Capaia | Capaia RPJMD
Indikator n2020 | n2019 | n2018 Terge %
Sasaran t Capaia
2020 | 2020 Akhir | ns/d
2021 | 2020
1 2 3 4 5 6 7 8
Angka Partisipasi
Sekolah pada 9532 | 9540 | 10008 | 10032 | n/a | 9592 | 95,40
seluruh kelompok
sekolah
APKPAUD(3-6 | g9 | g563 | 9622 | 10084 | 10448 | 90 | 8563
tahun)
APM
SDIMI/sederajat 94 9524 | 101,31 | 96,86 | 99,02 95 95,24
APM
SMP/MTs/sederaj 76 72,13 94,90 86,68 90.15 77 72,13
at
E/ersen'tase Desa 4 0 0 n/a n/a 4 0
okasi
Rata-rata Capaian 7850 | 24,58 | 44,56

Dari hasil pengukuran kinerja di atas terlihat bahwa pada tahun 2020 untuk sasaran
“Meningkatnya angka partisipasi sekolah ”di Kabupaten Rembang telah mencapai tingkat
pencapaian kinerja sebesar 78,50%.

Hasil pengukuran indikator kinerja kesatu “Angka Partisipasi Sekolah pada seluruh kelompok
sekolah” mencapai 95,40% atau tingkat pencapaian sebesar 100,08% dari target yang telah
ditetapkan, hal ini berarti bahwa persentase jumlah penduduk usia 3 -15 tahun yang mengikuti
pendidikan baik di jenjang PAUD dan jenjang pendidikan dasar terhadap seluruh jumlah
penduduk usia 3-15 tahun sudah semakin baik dibanding dengan tahun-tahun sebelumnya

Dari tabel pengukuran kinerja diatas pencapaian indikator kinerja kedua “APK PAUD (3-6
tahun)” terjadi sedikit penurunan dari tahun sebelumnya, dan pencapaian indikator kinerja
APK PAUD tahun 2020 belum memenuhi target yang telah ditetapkan. Walaupun terjadi
penurunan capaian indikator kinerja APK PAUD tahun 2020, untuk target akhir renstra dapat
terealisasi.
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Jika dilihat dari ketersediaan akses untuk mendapatkan layanan pendidikan anak usia dini
berdasarkan data capaian tersebut dapat disimpulkan bahwa di Kabupaten Rembang, akses
layanan pendidikan anak usia dini sudah cukup bagus. Dari data jumlah satuan pendidikan anak
usia dini di Kabupaten Rembang pada Tahun 2020 mencapai 772 satuan pendidikan yang terdiri
dari TPA, KB, SPS, dan TK baik yang diselenggarakan oleh pemerintah kabupaten maupun
yang diselenggarakan oleh masyarakat.

Akan tetapi masih perlu diperhatikan layanan pendidikan untuk anak usia 0 — 2 tahun. Hal ini
disebabkan oleh karena masih kurangnya jumlah anak usia 0 — 2 tahun yang terlayani oleh
pendidikan PAUD. Dan jika layanan pendidikan PAUD ini dapat dipenuhi, masih belum sesuai
dengan standar yang ditetapkan pada Permendiknas Nomor 137 Tahun 2014 tentang Standar
Layanan PAUD yaitu untuk anak usia 0 — 2 tahun minimal mendapat layanan pendidikan 1 kali
seminggu, untuk anak usia 2 — 4 tahun minimal mendapat layanan pendidikan 2 kali seminggu
dan untuk anak usia 4 — 6 tahun minimal mendapat layanan pendidikan 5 kali seminggu.
Sedangkan layanan PAUD yang ada untuk anak usia 0 — 2 tahun baru mendapatkan layanan
pendidikan sebulan sekali.

Untuk meningkatkan angka partisipasi pendidikan anak usia dini telah dilaksanakan program
PAUD Holistik Integratif (HI) yaitu layanan anak usia 0 — 6 tahun secara terpadu mendapatkan
layanan gizi, kesehatan, pengasuhan, pendidikan dan perlindungan. Selama ini layanan —
layanan tersebut diselenggarakan secara sektoral oleh OPD pengampu masing-masing yaitu
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga, Dinas Kesehatan dan Dinsos dan PPKB. Dengan
program PAUD HI ini harapannya APK PAUD dapat ditingkatkan.

Secara singkat pada pencapaian kinerja untuk sasaran “APK PAUD (3-6 Tahun)”, beberapa
hambatan yang menyebabkan tingkat pencapaian yang belum optimal antara lain disebabkan
oleh beberapa hal berikut ini.

1. Kesadaran masyarakat masih rendah untuk mengakses layanan pendidikan PAUD.

2. Pelaksanaan Program PAUD HI belum optimal dalam menjangkau seluruh daerah di
wilayah Kabupaten Rembang.

3. Peran pemerintah desa dalam penyelenggaraan pendidikan anak usia dini perlu
ditingkatkan lagi.

4. Pandemi Covid-19 berpengaruh terhadap penurunan jumlah peserta didik PAUD tahun
2020 karena orang tua atau masyarakat lebih memlilih untuk melakukan aktivitas di
rumah masing-masing dan menjaga jarak.

Untuk mengatasi hambatan-hambatan tersebut di atas, telah direncanakan langkah-langkah
sebagai berikut ini.

1. Meningkatkan kegiatan Pengembangan Kurikulum, Bahan Ajar dan Model
Pembelajaran Pendidikan Usia Dini.

2. Meningkatkan kegiatan Penyelenggaraan Pendidikan Inklusi Pendidikan Anak Usia

Dini

Meningkatan pelaksanaan Program PAUD Holistik Integratif.

4. Mendorong kepada pengelola lembaga PAUD untuk menyelenggarakan layanan PAUD
terpadu.

5. Mendorong pemerintah desa untuk ikut berperan serta dalam penyelenggaraan
pendidikan anak usia dini.

w

Dari hasil pengukuran indikator kinerja ketiga dan keempat di atas terlihat bahwa pada tahun
2020 untuk indikator APM SD/Ml/sederajat dan APM SMP/MTs/sederajat berturut-turut
mencapai tingkat pencapaian kinerja sebesar 95,24% dan 72,13%

Pada indikator angka partisipasi sekolah untuk usia 7 — 12 tahun dan 13 — 15 tahun, tingkat
pencapaian Kinerja berturut-turut mencapai 95,24 dan 72,13%. Data ini menunjukkan bahwa di
Kabupaten Rembang, anak usia 7 — 12 tahun masih terdapat 4.76% dan anak usia 13-15 tahun
sebesar 27,87% yang belum mengakses layanan pendidikan. Hal ini perlu mendapatkan
perhatian dari Pemerintah Kabupaten Rembang mengingat bahwa Pemerintah Pusat telah
mencanangkan Program Pendidikan Dasar 9 Tahun. Apabila masyarakat tidak dapat mengakses
jalur pendidikan formal maka dapat diarahkan untuk mendapatkan akses layanan pendidikan
nonformal melalui kelompok belajar Paket A maupun Paket B.
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Lebih lanjut apabila dilihat dari indikator kinerja angka putus sekolah, capaian kinerjanya
mengalami penurunan dibanding dengan capaian kinerja dua tahun sebelumnya. Pada Tahun
2019 capaian kinerja angka putus sekolah SD/MI/Paket A dan SMP/MTs/Paket B masih sangat
rendah. Angka putus sekolah SD/MI/Paket A mencapai angka 0,02 dan angka putus sekolah
SMP/MTs/Paket B mencapai angka 0,39. Capaian ini masih sangat jauh dari target yang telah
ditetapkan yaitu baru mencapai -200 % dan -154,55%. Rendahnya capaian kinerja ini
disebabkan karena beberapa hal, antara lain:

1. Permasalahan keluarga yang menyebabkan siswa putus sekolah baik itu dengan alasan
bekerja maupun penyebab lainnya.

2. Kurang maksimalnya peran guru dalam mendampingi peserta didik untuk
menyelesaikan pendidikannya.

Untuk mengatasi hambatan-hambatan tersebut di atas, telah direncanakan langkah-langkah
sebagai berikut ini.

1. Peningkatan jangkauan beasiswa pendidikan pada jenjang SD, dan SMP.

2. Pemenuhan biaya operasional penyelenggaraan pembelajaran pada satuan pendidikan
khususnya SMP.

3. Peningkatan pelaksanaan kegiatan bantuan pendidikan melalui PIP.
4. Peningkatan program Pendidikan inklusi pada jenjang SD dan SMP.

. Memastikan penggunaan Dana Bantuan Operasional Sekolah (BOS) sesuai dengan
petunjuk teknis yang telah ditetapkan.

Hasil pengukuran indikator kinerja ke lima “Persentase Desa Vokasi” belum mencapai target
yang ditetapkan, hal ini disebabkan karena kegiatan Fasilitasi Kelompok Belajar Usaha (KBU)
Desa Vokasi pada tahun 2020 terkena refocusing akibat pandemic Covid 19 sehingga kegiatan
tersebut tidak bisa berjalan.

2.3.2.3 Pengukuran Kinerja Sesuai Sasaran Program 3

Tingkat pencapaian kinerja menurut sasaran program ketiga berdasarkan indikator kinerja yang
telah ditetapkan adalah sebesar 67,23%. Keterangan secara detail dapat dilihat dalam Tabel 7
berikut ini.

Tabel 7: Tabel Pengukuran Kinerja Sasaran Program 3

Target | Realisasi % % % RPJMD
" O S| Taret | copi
Sasaran 2020 2020 Akhir | s/d 2020
2021

1 2 3 4 5 6 7 8
Level
Standard 7160 | 7180 | 10028 | na na | 71,75 | 71,80
Nasional
Pendidikan
Persentase
lembaga
PAUD dan 35 2,98 8,51 n/a na 40 2,98
PNF yang
terakreditasi
A
Persentase
SDyang 35 26,67 76,20 90,00 92,23 40,48 26,67
terakreditasi
A
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Target | Realisasi % % % RPJMD
Indikator Capaian | Capaian | Capaian Target | Capaian

Sasaran | 2020 | 2020 | 2920 | 2019 1 2018 | apnir | s/d 2020
2021

1 2 3 4 5 6 7 8

Persentase
SMP yang
terakreditasi
A

Persentase
Guru yang
memenuhi
kualifikasi
dan
berkompeten

64,29 50,82 79,05 78,57 85,47 67,86 55,00

65 50,85 78,23 n/a n/a 70 50,85

Persentase
Perolehan
Medali
Olahraga
Unggulan 36 0 0 n/a n/a 37 0
Tingkat
Provinsi dan
Tingkat
Nasional

Cakupan
prestasi
kepemudaan
Tingkat 5 7 140 n/a n/a 6 7
Provinsi dan
Tingkat
Nasional

Rata-rata Capaian 70,59 n/a n/a -

Dari Tabel diatas tingkat capaian indikator kenerja “Meningkatnya Capaian Standar Nasional
Pendidikan” belum mencapai target yang ditetapkan sebesar 67.23%. Hal ini disebabkan karena
pada awal tahun 2020 terjadi pandemi Covid19 sehingga terdapat pembatasan sosial yang dapat
menghambat pelaksanaan kegiatan akreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional di setiap jenjang
pendidikan tidak berjalan secara optimal dan pada jenjang PAUD dan PNF untuk kegiatan
akreditasi tidak berjalan, pelaksanaan kegiatan peningkatan kompetensi Guru tidak berjalan
serta pelaksanaan pembinaan dan pengembangan prestasi kepemudaan dan kelolahragaan
secara langsung. Untuk mengatasi dampak yang ditimbulkan adanya pandemic Covid 19 solusi
dalam mengatasi permasalahan yaitu memanfaatkan media daring atau media sosial.

Hasil pengukuran indikator Kinerja kesatu “ Level standard nasional pendidikan” belum
mencapai target yang ditetapkan yaitu mencapai skor 71,80 dari target yang di tetapkan sebesar
71,60 atau tingkat pencapaian 99,50 %. Secara umum tingkat pemenuhan standar nasional
pendidikan pada satuan pendidikan PAUD, SD, SMP dan PNF terdapat beberapa standar
pendidikan yang masih sangat rendah, yaitu untuk Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
dan Standar Sarana Prasarana.

Hasil pengukuran indikator kinerja kedua “Persentase lembaga PAUD dan PNF yang
terakreditasi A” mencapai 2,98% atau tingkat pencapaian kinerja sebesar 8,51%. Dari 840
lembaga PAUD dan PNF di Kabupaten Rembang baru terdapat 25 lembaga PAUD dan PNF
yang terakreditasi A yang terdiri dari 24 dari lembaga PAUD dan 1 dari lembaga PNF. Masih
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rendahnya lembaga PAUD dan PNF yang berpredikat akreditasi A di karenakan masih
rendahnya rata-rata nilai akreditasi yaitu Standar Sarana dan Prasarana dan Standar pendidik
dan tenaga kependidikan.

Hasil pengukuran indikator kinerja ketiga “Persentase lembaga SD yang terakreditasi A”
mencapai angka 26,67% atau tingkat capaian sebesar 76,20% dari target yang ditetapkan. Dari
375 SD di Kabupaten Rembang baru terdapat 100 SD yang terakreditasi A. Masih rendahnya
lembaga SD yang berpredikat akreditasi A di karenakan rata-rata nilai akreditasi yang masih
rendah adalah Standar Sarana Prasarana.

Sedangkan pada jenjang SMP, hasil pengukuran indikator persentase SMP yang terakreditasi
A sebesar 55% atau tingkat capaian sebesar 85,55 % dari target yang di tetapkan. Sampai
dengan Tahun 2020 sebanyak 31 SMP telah mendapatkan peringkat akreditasi A dari total
jumlah SMP sebanyak 61 sekolah negeri dan swasta. Komponen rata-rata nilai akreditasi yang
masih perlu mendapatkan perhatian adalah Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan.

Rendahnya lembaga yang terakreditasi juga di pengaruhi olah rendahnya kuota akreditasi dari
Badan Akreditasi Nasional serta tingkat pemenuhan standar nasional pendidikan pada satuan
pendidikan PAUD, SD, SMP dan PNF.

Hasil Pengukuran indikator kinerja kelima “Persentase Guru yang memenuhi kualifikasi dan
berkompeten sebesar 58,55% atau tingkat capaian sebesar 90,08% dari target yang
ditetapkan.tida tercapainya target indikator “Persentase Guru yang memenuhi kualifikasi dan
berkompeten “dikarenakan situasi pandemic Covid 19 yang sedang mewabah sehingga
berpengaruh terhadap kegiatan peningkatan kompetensi guru di semua jenjang pendidikan.

Faktor lain yang mempengaruhi tidak tercapainya kinerja % guru yang memenuhi kualifikasi
dan berkompeten adalah adanya kuota sertifikasi guru yang diselenggarakan masih terbatas,
mengingat lembaga pelaksana sertifikasi tersebut juga terbatas. Selain itu juga disebabkan
masih terdapat guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang kompetensi pendidikan
yang dimilikinya sehingga tidak dapat mengikuti proses sertifikasi guru.

Walaupun tidak tercapainya target yang di tetapkan, dari sisi pencapaian guru yang memenuhi
kualifikasi S1/DIV di Kabupaten Rembang setiap tahunnya terus mengalami peningkatan.
Tahun 2019 guru yang memenhui kualifikasi S1/DIV sebesar 6.041 dari jumlah keseluruhan
guru sebesar 7.088, Tahun 2020 guru yang memenhui kualifikasi S1/DIV sebesar 6.125 dari
jumlah keseluruhan guru sebesar 7.054. Hal ini berarti bahwa target untuk memenuhi guru pada
semua jenjang pendidikan yang mempunyai kualifikasi sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan telah dicapai. Keberhasilan ini banyak ditunjang oleh adanya keberhasilan program
penyetaraan S1 melalui Universitas Terbuka dan sebagian besar guru secara mandiri membiayai
pendidikannya untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang Sarjana S1.

Untuk mengatasi hambatan-hambatan tersebut di atas, telah direncanakan langkah-langkah
sebagai berikut ini.

1. Pemenuhan standar sarana prasarana pada satuan pendidikan PAUD, SD,SMP dan PNF.

2. Peningkatan kualifikasi dan kompetensi standar pendidik dan tenaga kependidikan pada
satuan PAUD, SD,SMP dan PNF melalui pelaksanaan kegiatan pendidikan dan latihan
berjenjang bagi guru PAUD, uji kompetensi guru untuk jenjang SD dan SMP untuk
memenuhi standar kompetensi yang ditetapkan.

3. Pengajuan penambahan kuota akreditasi kepada Badan Akreditasi Nasional

4. Pengajuan penambahan kuota sertifikasi guru dan mendorong guru untuk memiliki latar
belakang pendidikan sesuai dengan mata pelajaran yang diajarkan.

Data hasil akreditasi tersebut di atas dapat dipergunakan sebagai bahan acuan untuk
merencanakan program dan kegiatan pembangunan bidang pendidikan. Secara singkat dapat
dikatakan bahwa pemenuhan sarana prasarana dan peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan pada satuan pendidikan PAUD, PNF SD dan SMP masih menjadi isu
strategis yang menjadi satu prioritas pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten Rembang.
Dengan adanya langkah-langkah tersebut untuk mengatasi hambatan-hambatan diharapkan
target akhir renstra tahun 2021 dapat tercapai.
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Pengukuran indikator kinerja keenam ‘“Persentase Perolehan Medali Olahraga Unggulan
Tingkat Provinsi dan Tingkat Nasional” sebesar 0 %. Hal ini di sebabkan event olahraga pada
tingkat provinsi dan tingkat nasional tahun 2020 tidak di laksanakan akibat pandemi Covid 19.
Akan tetapi di tingkat karisidenan masih sempat di laksanakan, dari 7 cabang olahraga yang
dilombakan Kabuaten Rembang berhasil juara | di 4 cabang olahraga dan dari 467 medali yang
ada Kabupaten Rembang berhasil merebut 78 medali. Hal ini perlu mendapatkan perhatian
serius bagi Pemerintah Kabupaten Rembang untuk meningkatkan jumlah prestasi yang diraih
dalam semua cabang olahraga. Perlu identifikasi yang lebih baik untuk memetakan potensi
olahraga di Kabupaten Rembang, dan selanjutnya pembinaan yang lebih intensif bagi atlet-atlet
olahraga potensial tersebut sehingga dapat meraih medali pada kejuaraan olahraga tingkat
regional maupun nasional. Rekomendasi yang perlu diperhatikan salah satunya adalah adanya
Pusat Pelatihan Olahraga yang representatif di tingkat kabupaten yang didukung dengan pelatih
dan sarana prasarana pendukung yang baik. Selain itu juga intensitas pembinaan terhadap
masing-masing cabang olahraga juga perlu ditingkatkan lagi.

Pengukuran indikator kinerja ketujuh “Cakupan prestasi kepemudaan Tingkat Provinsi dan
Tingkat Nasional “berjumlah 7 atau tingkat capaian kinerja sebasar 140%. Dari hasil tabel
diatas terlihat bahwa tingkat pencapaian kinerja mencapai lebih 100% sehingga predeksi
pemenuhan target akhir tahun renstra dapat tercapai.

Tingkat pencapaian indikator ini untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas dan frekuensi
penyelenggaraan kegiatan kepemudaan adalah sebesar 100%. Hal ini berarti pada Tahun 2020,
kegiatan kepemudaan di Kabupaten Rembang sudah berjalan sesuai dengan rencana kegiatan
baik dari segi kualitas maupun frekuensi penyelenggaran kegiatan.

ngerapa kegiatan yang mendukung pelaksanaan kegiatan kepemudaan adalah sebagai berikut
ini.

Lomba TUB PBB Tingkat Kabupaten, Karesidenan dan Provinsi.
Jambore Pemuda Indonesia/BPAP.

Aksi Bhakti Sosial Kepemudaan.

Pekan Temu Wicara Organisasi Kepemudaan.

Lomba Kreasi dan Karya Tulis limiah Dikalangan Pemuda.
Pembinaan Pemuda Pelopor.

Peringatan Hari Besar Nasional.

Fasilitasi Pertukaran Pemuda Antar Negara (PPAN).

Fasilitasi Kapal Pemuda Nusantara.

10. Fasilitasi Paskibraka.

11. Peningkatan Daya Tangkal Pemuda Terhadap Pengaruh Destruktif.

© o N o gk~ w D E

12. Pembinaan Organisasi Kepemudaan.

Permasalahan pada Tahun 2020 dalam pencapaian kinerja adalah adanya pandemi Covid 19
sehingga terdapat pembatasan sosial yang dapat menghambat pelaksanaan pembinaan dan
pengembangan prestasi kepemudaan secara langsung. Sedangkan olusi dalam mengatasi
permasalahan yaitu pelaksanaan pembinaan dan pengembangan pemuda serta organisasi
kepemudaan memanfaatkan media daring atau media sosial.

2.3.2.4 Pengukuran Kinerja Terhadap Standar Pelayanan Minimal

Jika dievaluasi dari pencapaian terhadap standar pelayanan minimal pendidikan yang telah
ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan melalui Peraturan Menteri
Pendidikan Nasional Nomor 32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal,
capaian kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang dapat dilihat
pada Tabel 8 berikut ini.

Tabel 8: Tabel Pencapaian Pelayanan Pendidikan Minimal Pada Tingkat Kabupaten
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No

Jenis
Pelayanan
Dasar

Indikator
Pencapaian

Target

Realisasi

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Pendidikan
pada
Kesetaraan

Prosentase
anak usia 7-
18 tahun
yang
sedang atau
sudah
belajar pada
pendidikan
kesetaraan

n/a

n/a

n/a

3.46

n/a

n/a

n/a

1.97

0,19

n/a

Pendidikan
Menangah
Pertama

usia 13 - 15
tahun yang
sudah atau
sedang
balajar pada
Pendidikan
Menengah
Pertama
(SMP)

n/a

n/a

n/a

100

100

100

n/a

n/a

n/a

92.08

72,13

n/a

Pendidikan
Dasar

Prosentase
anak usia 7
- 12 tahun
yang sudah
atau sedang
belajar pada
Pendidikan
Dasar (SD)

n/a

n/a

n/a

99.81

94

97.19

n/a

n/a

n/a

95.38

95,24

n/a

Pendidikan
Anak Usia
Dini

Prosesntase
anak usia
dini yang
sudah tamat
atau sedang
belajar
PAUD

n/a

n/a

n/a

88

89

93.37

n/a

n/a

n/a

88.74

85,63

n/a

Dari hasil perhitungan pencapaian pemenuhan SPM pelayanan dasar pendidikan pada tingkat
kabupaten sebesar 75,49%, indicator yang masih rendah pencapaiannya yaitu indicator
pendidikan pada kesetaraan sebesar 0,19% dari target yang ditetapkan. Pada tingkat kabupaten
tentu saja perlu dilakukan penyesuaian prioritas penyediaan sarana prasarana untuk bidang
pendidikan sehingga bisa memenuhi target pencapaian indikator SPM yang telah ditetapkan.

2.4  Perkembangan Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Rembang Tahun 2016 - 2020

Beberapa capaian indikator yang penting serta menunjukkan kinerja utama aspek pelayanan
dasar pendidikan dapat diuraikan dalam beberapa sub bab berikut ini.

24.1

Rata-rata Lama Sekolah (RLS) didefinisikan sebagai jumlah tahun yang digunakan oleh
penduduk dalam menjalani pendidikan formal. Angka Harapan Lama Sekolah (HLS)
didefinisikan sebagai lamanya sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak
pada umur tertentu di masa mendatang. Perkembangan Data Angka Partisipasi Kasar dapat
ditunjukkan pada Gambar 4 berikut ini.

Rata-Rata Lama Sekolah dan Angka Harapan Lama Sekolah
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Gambar 4: Perkembangan Rata-Rata Lama Sekolah dan Angka Harapan Lama Sekolah di Kabupaten Rembang
Tahun 2016 - 2020
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Perkembangan Rata-rata Lama Sekolah dan Angka Harapan Lama Sekolah dapat terlihat mulai
tahun 2016 — 2020 mempunyai kecenderungan untuk terus naik. Sampai dengan tahun 2020
berturut-turut pencapaiannya adalah 6.92, 6.93, 6.94, 7.15, 7.16 dan 12.02, 12.03, 12.05, 12.10,
12.1.

Pemerintah Kabupaten Rembang telah berkomitmen untuk meningkatkan Indeks Pembangunan
Manusia (IPM). Pada bidang Pendidikan kebijakan dilakukan dengan pemberian Dharmasiswa
atau beasiswa bagi penduduk dari keluarga kurang mampu sehingga mampu melanjutkan
pendidikan kejenjang lebih tinggi, selain itu juga melakukan kerjasama dengan Universitas
Diponegoro (Undip) Semarang dengan membangun Pusat Studi di Luar Kampus Utama
(PSDKU) melalui hibah tanah dan bangunan. Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan untuk
meningkatkan angka rata-rata lama sekolah dan angka harapan lama sekolah di Kabupaten
Rembang antara lain sebagai berikut ini.

1. Beasiswa Prestasi Pendidikan Dasar (SD dan SMP)
2. Beasiswa Prestasi Pendidikan Menengah (SMA dan SMK).
3. Beasiswa Prestasi Pendidikan Tinggi (S1/D4).

2.4.2 Angka Partisipasi Kasar

Salah satu indikator yang dipergunakan untuk menghitung partisipasi pendidikan dari suatu
penduduk di wilayah tertentu adalah dengan menggunakan Angka Partisipasi Kasar (APK)
Pendidikan. APK menunjukkan persentase jumlah penduduk yang telah memasuki satuan
pendidikan pada jenjang pendidikan tertentu dibandingkan jumlah penduduk pada usia sekolah
pada jenjang pendidikan tertentu. Perkembangan Data Angka Partisipasi Kasar dapat
ditunjukkan pada Gambar 5 berikut ini.
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Gambar 5: Perkembangan Angka Partisipasi Kasar di Kabupaten Rembang Tahun 2016 - 2020
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Secara umum Angka Partisipasi Kasar (APK) di Kabupaten Rembang mempunyai
kecenderungan perkembangan fluktuatif dari tahun 2016 sampai 2020. Akan tetapi
perkembangan tersebut perlu dianalisa kembali, mengingat masih terdapat sejumlah penduduk
di Kabupaten Rembang yang belum mengakses pendidikan. Pada akhir tahun rencana yaitu
Tahun 2020 capaian APK di Kabupaten Rembang mulai dari jenjang PAUD, SD/MI, dan
SMP/MTs berturut-turut adalah 85,63%, 98,55%, dan 98,72%.

2.4.3 Angka Partisipasi Murni

Angka Partisipasi Murni (APM) Pendidikan menunjukkan persentase jumlah penduduk usia
sekolah pada jenjang pendidikan tertentu yang telah memasuki satuan pendidikan pada jenjang
pendidikan tertentu dibandingkan jumlah penduduk pada usia sekolah pada jenjang pendidikan
tertentu. Perkembangan Data Angka Partisipasi Murni dapat ditunjukkan pada Gambar 6
berikut ini.

Gambar 6: Perkembangan Angka Partisipasi Murni di Kabupaten Rembang Tahun 2016 - 2020
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Dari pencapaian angka partisipasi murni dapat terlihat mulai tahun 2016 — 2020 mempunyai
kecenderungan untuk terus naik. Pada akhir tahun rencana yaitu tahun 2020 berturut-turut
pencapaiannya adalah 95,24% dan 72,13%. APK dan APM dapat digunakan untuk menilai
secara umum persentase anak usia sekolah di Kabupaten Rembang yang sudah mengakses
pendidikan.
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Pada jenjang pendidikan anak usia dini, berdasarkan data APK dan APM tahun 2016 — 2020
terlihat bahwa cukup banyak anak usia dini (3 — 6 tahun) yang belum mengakses pendidikan.
Hal ini lebih disebabkan oleh pemahaman orang tua atau masyarakat tentang pendidikan anak
usia 3 — 6 tahun yang masih perlu ditingkatkan selain itu juga awlal tahun 2020 terjadi pandemic
Covid-19 sehingga banyak orang tua atau masyarakat untuk menunda terlebih dahulu
memasukan ke lembaga PAUD. Sedangkan dari ketersediaan layanan pendidikan anak usia dini
pada tahun 2020 terdapat 772 lembaga KB, TK, TPA, Pos PAUD dan SPS.

Selanjutnya pada jenjang pendidikan dasar, dari data di atas dapat disimpulkan bahwa hampir
seluruh anak usia sekolah di Kabupaten Rembang sudah mengakses pendidikan. Akan tetapi
diperlukan data tambahan yang valid untuk menunjukkan jumlah anak usia pendidikan dasar
yang belum mengakses pendidikan. Dukungan data tentang jumlah, nama, alamat, dan
permasalahan yang dihadapi anak usia sekolah sehingga tidak dapat mengakses pendidikan
akan sangat diperlukan untuk merumuskan kebijakan dalam meningkatkan angka partisipasi
pendidikan.

Secara umum pencapaian target angka partisipasi pendidikan tidak dapat mencapai 100%,
disebabkan beberapa hal sebagai berikut ini.

1. Anak Berkebutuhan Khusus (ABK) yang belum bisa mengakses pendidikan karena
layanan pendidikan khusus yang terbatas,

2. Anak yang tidak terhitung dalam penghitungan angka partisipasi pendidikan karena
mengakses pendidikan di pondok pesantren,

3. Anak pada usia 3 — 6 tahun yang belum mengakses pendidikan karena masih kurangnya
pemahaman orang tua terhadap pentingnya layanan pendidikan anak usia dini.

244 Capaian Standar Nasional Pendidikan

Pemenuhan Capaian Standar Nasional Pendidikan di Kabupaten Rembang dapat dinilai dengan
beberapa indikator kinerja baik itu yang mencerminkan pemenuhan akses pelayanan pendidikan
maupun pemenuhan mutu pendidikan sebagaimana yang diatur oleh pemerintah melalui
Standar Nasional Pendidikan. Sebagai indikator peningkaan kualitas pendidikan, indikator
yang dipergunakan adalah capaian Capaian Standar Nasional Pendidikan. Standar Nasional
Pendidikan meliputi kriteria minimal tentang berbagai aspek Pendidikan yang harus
dipenuhi oleh penyelenggara dan Satuan Pendidikan. Perkembangan data capaian Standar
Nasional Pendidikan di Kabupaten Rembang dapat dilihat pada gambar 7 di bawah ini.

Gambar 7: Perkembangan Capaian Standar Nasional pendidikan di Kabupaten Rembang Tahun 2017 -
2020
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Perkembangan nilai Standar Nasional Pendidikan di Kabupaten Rembang mempunyai
kecenderungan untuk terus naik. Pada akhir tahun rencana yaitu tahun 2020 pencapaiannya
nilai Standar Nasional Pendidikan sebesar 71,80. Secara umum tingkat pemenuhan standar
nasional pendidikan pada satuan pendidikan PAUD, SD, SMP dan PNF terdapat beberapa
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standar pendidikan yang masih sangat rendah, yaitu untuk Standar Pendidik dan Tenaga
Kependidikan dan Standar Sarana Prasarana.

Perkembangan % lembaga PAUD, Dikmas SD dan SMP yang terakreditasi A mempunyai
kecenderungan untuk terus naik. Pada akhir tahun rencana yaitu tahun 2020 pencapaian %
lembaga PAUD, Dikmas, SD dsn SMP yang terkareditasi A berturut-turut 2,98 %, 26,67% dan
50,82 %. Masih rendahnya % lembaga yang terakreditasi A di Kabupaten Rembang karena
Beberapa hal sebagai berikut :

1. Masih rendahnya rata-rata nilai akreditasi yaitu Standar Pendidik dan Tenaga
Kependidikan dan Standar Sarana dan Prasasrana.

2. Rendahnya kuota akreditasi dari Badan Nasional.

3. Pandemi Covid-19 sehingga terdapat pembatasan sosial yang dapat menghambat
pelaksanaan kegiatan akreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional di setiap jenjang
pendidikan tidak berjalan secara optimal dan pada jenjang PAUD dan PNF untuk
kegiatan akreditasi tidak berjalan.

4. Pelaksanaan kegiatan peningkatan kompetensi Guru tidak berjalan karena terjadi
refocusing penganggaran.

Untuk mengatasi hambatan-hambatan tersebut di atas, telah direncanakan langkah-langkah
sebagai berikut ini.

1. Pemenuhan standar sarana prasarana pada satuan pendidikan PAUD, SD,SMP dan PNF.

2. Peningkatan kualifikasi dan kompetensi standar pendidik dan tenaga kependidikan pada
satuan PAUD, SD,SMP dan PNF melalui pelaksanaan kegiatan pendidikan dan latihan
berjenjang bagi guru PAUD, uji kompetensi guru untuk jenjang SD dan SMP untuk
memenuhi standar kompetensi yang ditetapkan.

3. Pengajuan penambahan kuota akreditasi kepada Badan Akreditasi Nasional

4. Pengajuan penambahan kuota sertifikasi guru dan mendorong guru untuk memiliki latar
belakang pendidikan sesuai dengan mata pelajaran yang diajarkan.

245 Mutu Guru

Untuk menilai mutu guru, indikator yang dipergunakan adalah tingkat kualifikasi akademik
guru dan pemenuhan sertifikat guru. Data tentang dua indikator tersebut mulai tahun 2016 —
2020 dapat dilihat pada Tabel 9 berikut ini.

Tabel 9: Tabel Guru yang memeneuhi Kualifikasi dan Berkompeten Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2016 — 2020

REALISASI CAPAIAN
No. INDIKATOR
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 Persentase Guru yang memenuhi kualifikasi n/a n/a n/a n/a 43.25
dan berkompeten
Persentase Guru PAUD yang memenubhi
2. kualifikasi dan berkompetensi n/a nfa | 2685 2739 | 24,42
3, | Persentase Guru SD yang memenuhi 54,83 | 51,11 | 59,12 | 58,78 | 44,40
kualifikasi dan berkompetensi
4 Persgr_ltasg Guru SMP yang m_emenuhl 4848 | 5261 | 56,15 | 60,59 | 66,70
kualifikasi dan berkompetensi

Penilaian mutu Guru dapat dinilai melalui pemenuhan kualifikasi dan kompetensi guru,
kualifikasi guru sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan yaitu ijazah jenjang akademik yang
dimiliki guru adalah S1/D4 atau sesuai dengan sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor
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14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen adalah ijazah jenjang pendidikan akademik yang harus
dimiliki oleh guru atau dosen sesuai dengan jenis, jenjang, dan satuan pendidikan formal di
tempat penugasan dan kompetensi guru ditekankan pada saat pendidikan profesi guru pada guru
jalur pendidikan formal dan Pendidikan dan Pelatihan bagi Guru dijalur pendidikan non formal.

Di Kabupaten Rembang proporsi guru yang telah memenuhi kualifikasi dan berkompetensi
sesuai yang ditentukan oleh peraturan perundang-undangan tahun 2020 sebesar 43,25% artinya
masih terdapat sejumlah guru di Kabupaten Rembang yang belum memenuhi kualifikasi dan
berkompeten. Pada Tahun 2020 masih terdapat sejumlah 56,75% pada jenjang PAUD, SD,
maupun SMP. Beberapa permasalahan yang dihadapi untuk meningkatkan pemenuhan
kualifikasi dan kompetensi guru adalah sebagai berikut ini.

1. Terdapat sejumlah guru terutama pada jenjang SD dan SMP yang sudah hampir
memasuki masa pensiun tidak mempunyai motivasi untuk melanjutkan pendidikan ke
jenjang S1/D4,

2. Terdapatnya sejumlah guru honorer pada sekolah SD Negeri dan Guru PAUD Non
Formal karena terkendala oleh peraturan perundang-undangan tidak bisa mengikuti
ujian kompetensi guru.

3. Masih perlunya peningkatan kesempatan bagi guru untuk melanjutkan pendidikannya

sehingga dapat memenuhi persyaratan kualifikasi S1/D4.

Masih belum berjalannya Ujian Kompetensi Guru sejak tahun 2018.

Masih terdapat guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang kompetensi

pendidikan yang dimilikinya sehingga tidak dapat mengikuti proses sertifikasi guru.

6. Kuota sertifikasi guru yang diselenggarakan masih terbatas, mengingat lembaga
pelaksana sertifikasi tersebut juga terbatas.

ok~

2.4.6 Kepemudaan dan Olahraga

Kebijakan pembangunan bidang kepemudaan dan olah raga diarahkan pada upaya untuk
peningkatan potensi pemuda dan prestasi olahraga, dengan strategi peningkatan potensi pemuda
melalui pembinaan dan peningkatan prestasi keolahragaan melalui pembinaan dan
pengembangan berjenjang. Sedangkan arah kebijakan yang diambil adalah meningkatkan
pembinaan dan pengembangan kepemudaan dan organisasi kepemudaan yang berperan dalam
pembangunan dan penguatan dan pengembangan pola pembinaan olah raga berjenjang. Tabel
prestasi bidang kepemudaan dan olah raga Kabupaten Rembang mulai tahun 2016 — 2020 dapat
dilihat pada Tabel 10 berikut ini.

Tabel 10: Tabel Prestasi Kepemudaan dan Olahraga Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang Tahun 2016 — 2020

REALISASI CAPAIAN
No. INDIKATOR

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Persentase Perolehan Medali Olahraga

1. | Unggulan Tingkat Provinsi dan Tingkat n/a n/a nfa | 40,35
Nasional
5 Cakupan prestasi kepemudaan Tingkat n/a n/a n/a 5

Provinsi dan Tingkat Nasional

Prestasi olahraga di Kabupaten Rembang baru menunjukan hasil yang baik pada tingkat
regional dari tahun 2016 - 2020, pada akhir tahun rencana yaitu tahun 2020 prestasi olah raga
Kabupaten Rembang meraih juara | di 4 cabang olahraga dari 7 cabang olahraga yang
dilombakan dan dari 467 medali yang ada Kabupaten Rembang berhasil merebut 78 medali
pada tingkat karisidenan. Sedangkan untuk Tingkat Provinsi dan Tingkat Nasional masih belum
ada hasil, hal ini dikarenakan terjadi pandemi Covid-19 sehingga semua event olah raga baik
tingkat provinsi dan tingkat nasional di hentikan.

Masih rendahya perolehan medali cabang olah raga Kabupaten Rembang di tingkat provinsi
dan tingkat nasional perlu mendapatkan perhatian serius bagi Pemerintah Kabupaten Rembang
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untuk meningkatkan jumlah prestasi yang diraih dalam semua cabang olahraga. Perlu
identifikasi yang lebih baik untuk memetakan potensi olahraga di Kabupaten Rembang, dan
selanjutnya pembinaan yang lebih intensif bagi atlet-atlet olahraga potensial tersebut sehingga
dapat meraih medali pada kejuaraan olahraga tingkat regional maupun nasional. Rekomendasi
yang perlu diperhatikan salah satunya adalah adanya Pusat Pelatihan Olahraga yang
representatif di tingkat kabupaten yang didukung dengan pelatih dan sarana prasarana
pendukung yang baik. Selain itu juga intensitas pembinaan terhadap masing-masing cabang
olahraga juga perlu ditingkatkan lagi.

Prestasi kepemudaan di Kabupaten Rembang menunjukkan kenaikan dari tahun 2019 — 2020,
pada tahun akhir rencana yaitu tahun 2020 ada 7 cakupan prestasi kepemudaan yang berhasil
diraih baik di tingkat provinsi dan tingkat nasional. Prestasi kepemudan menunjukkan hasil
yang baik akan tetapi masih perlu adanya pelaksanaan pembinaan dan pengembangan prestasi
secara berkala dan langsung, adanya pendemi Covid-19 terjadi kendala dalam pelaksanaan
pembinaan dan pengembangan pemuda dan organisasi pemuda. Untuk mengatasi hal tersebut
maka memanfaatkan media daring atau media sosial untuk pelaksanaan pembinaan dan
pengembangan pemuda dan organisasi kepemudaan.

2.4.7 Capaian Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
Terhadap SDG’s

Selain itu pada pembangunan bidang pendidikan, pemerintah juga telah berkomitmen untuk
ikut mencapai tujuan dan target pencapaian yang telah ditetapkan dalam SDG’s. Tujuan dan
target SDG’s ditetapkan dapat tercapai pada Tahun 2030. Berikut ini pada Tabel 11 dapat
ditunjukkan Tabel 11 pencapaian indikator kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2018 — 2020
terhadap Target SDG’s.

Tabel 11: Tabel Pencapaian Indikator Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Rembang Tahun 201 - 2020
Terhadap SDG’s

. Indikator Capaian Target
No. Tujuan dan Target -
) g Nasional Kabupaten \ 2018 ] 2019 2020
Tujuan 4 : Pendidikan berkualitas
1
4.2 Pada tahun 2030, menjamin
bahwa semua anak perempuan
dan laki-laki memiliki akses Angka Partisipasi | APK
terhadap perkembangan dan Kasar (APK) Pendidikan
pengasuhan anak usia dini, Pendidikan Anak | Anak usia 87,74% | 88,74% | 85,63% 100
pengasuhan, pendidikan pra- Usia Dini Dini (PAUD)
sekolah dasar yang berkualitas, (PAUD). 3-6 tahun
sehingga mereka siap untuk
menempuh pendidikan dasar.
Angka
Angka Partisipasi | Partisipasi
- Kasar (APK) Sekolah 98,71% | 98,38% | 98,55% 100
4.1 Pada tahun 2030, menjamin SD/Ml/sederajat. | umur 7-12
bahwa semua anak perempuan
A . tahun
dan laki-laki menyelesaikan
pendidikan dasar dan menengah
tanpa dipungut biaya, setara, dan ... | Angka
berkualitas, yang mengarah pada ﬁggalia(i?artlglpaw Partisipasi
capaian pembelajaran yang SMP/MTs/sedera Sekolah 97,16% | 97,89% | 98,72% 100
relevan dan efektif. ; umur 13-15
jat.
tahun
4.a Membangun dan Persentase
. - Presentase
menl_ngkatkan fasilitas SD/MI o sD 2326 | 26.67% | 26.67% 100
pendidikan yang ramah anak, berakreditasi o
L terakreditasi
ramah penyandang cacat dan minimal B
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. Indikator Capaian Target
No. Tujuan dan Target Nasional Kabupaten | 2018 | 2019 | 2020
gender, serta menyediakan A (Masuk
lingkungan belajar yang aman, matrik 2)
anti kekerasan, inklusif dan
efektif bagi semua.
Persentase
Persentase
SMP/MTs SMP
berakreditasi berakreditasi 53,57 | 53,57% | 50,82% 100
minimal B A (Masuk
matrik 2)
Proporsi sekolah | Rata-rata
dengan akses ke: | Nilai Standar
(@) listrik (b) Sarana dan
internet untuk Prasarana,
tujuan Pembiayaan, 62,93 | 65,45 65,45 100
pengajaran, (c) dan
komputer untuk | Pengelolaan
tujuan PAUD
pengajaran, (d)
infrastruktur dan
materi memadai
bagi siswa Rata-rata
disabilitas, (e) air | Nilai Standar
minum layak, (f) | Sarana dan
fasilitas sanitasi Prasarana,
dasar per jenis Pembiayaan, 59,47 60,22 59,86 100
kelamin, (g) dan
fasilitas cuci Pengelolaan
tangan (terdiri PNF
air, sanitasi, dan
higienis bagi
semua (WASH)
Rata-rata
Nilai Standar
Sarana dan
Prasarana, 8562 | 8555| 8568 100
Pembiayaan,
dan
Pengelolaan
SD
Rata-rata
Nilai Standar
Sarana dan
Erasar_a”a' 87,10 | 9042 | 9052 | 100
embiayaan,
dan
Pengelolaan
SMP
4.c Pada tahun 2030, secara Persentase
signifikan meningkatkan Guru PAUD
pasokan guru yang berkualitas, dan PNF
'_[ermasuk melalui kerjasar_na yang _ 26.85% | 27.39% | 24.42% 100
internasional dalam pelatihan memenuhi
guru di negara berkembang, kualifikasi
terutama negara kurang dan
berkembang, dan negara berkompeten
berkembang kepulauan kecil. Persentase
Guru SD
yang 55,91% | 49,96% | 60,08% 100
memenuhi
kualifikasi
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No.

Indikator Capaian

Target

Tujuan dan Target :
ujuan dan Targe Nasional Kabupaten | 2018 2019 2020

dan
berkompeten

Persentase
Guru SMP
yang
memenuhi 47,05% | 46,47% | 47,51%
kualifikasi
dan
berkompeten

100

2.5 Realisasi Anggaran Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang

Alokasi anggaran untuk pembangunan bidang pendidikan dari Tahun 2016 sampai dengan
Tahun 2020 mengalami penurunan yaitu sebesar Rp 534.145.010.000 pada Tahun 2016 menjadi
Rp. 452.320.636.467 pada Tahun 2020. Penurunan alokasi anggaran tersebut lebih banyak
disebabkan karena penurunan belanja tidak langsung untuk gaji pegawai, dimana jumlah
pegawai khususnya guru sejak tahun 2016 sampai dengan tahun 2020 selalu mengalami
penurunan. Sedangkan persentase realisasi keuangan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang mulai dari Tahun 2016 sampai dengan Tahun 2020 berturut-turut adalah
92,04%, 90,17%, 95,98, 97,38 dan 97,42%. Kecenderungan realisasi keuangan selama 5 tahun
terakhir meningkat dari tahun ke tahun. Untuk realisasi keuangan belanja langsung, pada Tahun
2020 mencapai tingkat penyerapan sebesar 96,74%. Dan pencapaian ini merupakan penyerapan
anggaran yang tertinggi selama lima tahun terakhir, dengan kecenderungan selalu meningkat
selama lima tahun terakhir. Pada Tahun 2016 realisasi anggaran belanja langsung hanya
mencapai 56,81%, dan selalu meningkat pada tahun-tahun berikutnya pada Tahun 2017, 2018,
2019 dan 2020 berturut-turut sebesar 74,75%,92,68%, 94,53% dan 96,74%. Hal ini
menunjukkan bahwa selama lima tahun terakhir, Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang telah melakukan perbaikan-perbaikan dalam pengelolaan keuangan
khususnya untuk belanja langsung. Hal ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi untuk
peningkatan pengelolaan anggaran pada tahun-tahun yang akan datang.

Proses pengelolaan anggaran yang efektif dan akuntabel dapat diwujudkan dengan
meningkatkan sistem tata kelola anggaran mulai dari proses perencanaan penganggaran,
pelaksanaan, monitoring, evaluasi, dan pelaporan. Strategi dan manajemen pengelolaan
keuangan dengan memperhatikan jadwal pencairan dan peningkatan SDM pengelola keuangan
yang lebih baik lagi diharapkan dapat meningkatkan capaian penyerapan anggaran pada tahun-
tahun berikutnya.

Secara grafis perkembangan persentase realisasi belanja baik belanja total maupun menurut
belanja langsung dan belanja tidak langsung urusan pendidikan Tahun Anggaran 2016 — 2020
dapat dilihat pada Gambar 8 berikut ini.
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Gambar 8: Perkembangan Realisasi Belanja Urusan Pendidikan Tahun 2016 — 2020
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Selanjutnya ditampilkan informasi tentang perkembangan realisasi anggaran dari Tahun 2016 -
2020. Hal ini untuk memberikan gambaran, bahwa pencapaian indikator kinerja pembangunan
bidang pendidikan selain didukung dengan sumber daya manusia, sumber daya sarana
prasarana, juga diperlukan pendanaan yang kuat. Pada Tabel 12 berikut ini ditampilkan
informasi tentang Data Perkembangan Realisasi Anggaran Urusan Pendidikan Kabupaten
Rembang Tahun Anggaran 2016 — 2020.
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Tabel 12: Tabel Realisasi Anggaran Urusan Pendidikan Tahun 2016 — 2020

JENIS ALOKASI ANGGARAN REALISASI ANGGARAN
- - - - PERSENTASE REALISASI ANGGARAN
No. BELANJA (dalam juta rupiah) (dalam juta rupiah)

/PROGRAM 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

TOTAL

BELANJA 534,145.010 | 499,485.656 499,485.656 504,602,240 452.320.636 | 526,497.954 | 481,657.517 479.419.764 | 491,392,792 92.04% 90.17% 95,98% 97,38% 97,42%

440.641.616

BELANJA
L. TIDAK 422,987.080 406.046.413 406.046.413 408,061,023 | 375.562.510 | 471,492.791 398,567.657 | 392.819.209 | 400,128,568 99.22% 94.23% 96,74% 98,06% 97,56%
LANGSUNG 366.388.946

Gaji dan

Tunjangan 422,987.080 406.046.413 406.046.413 392,893,423 | 375.562.510 | 471,492.791 398,567.657 | 392.819.209 | 387,000,809 99.22% 94.23% 96,74% 98,50% 97,56%

366.388.946

BELANJA
1. LANGSUNG 111,157.930 93.439.242 93.439.242 96,541,216 76.758.126 | 55,005.163 83,089.861 86.600.554 | 91,264,224 74,952 669 56.81% 74.75% 92.68 % 94,53% 96,74%

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

1,785.422 2.043.093 2.043.093 2,132,672 - 2,546.563 1,697.732 1.899.963 2,042,931 - 88.79% 95.09% 92,99% 95,79% -

Program
Peningkatan
2 Sarana dan 1,627.800 575.000 575.000 324.000 - 2,350.328 1,574,960 566.202 312.918 - 96.17% 96.75% 98,47% 96,58% -
Prasarana
Aparatur

Program

3 Peningkatan ) - - - 90.968 - - 90.97% - - -
Disiplin
Aparatur

Program
Peningkatan
4 Kapasitas 75.000 50.000 50.000 324.000 - 351.563 74.762 50.000 312.918 - 97.66% 99.68% 100,00% 96,58% -
Sumber Daya
Aparatur

Program
Peningkatan
Pengembangan
5 Sistem 193.460 207.748 207.748 426.000 - 70.326 180.117 203.378 418.516 - 92.84% 93.10% 98,85% 98,24% -
Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan
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No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016 2017 2018 2019

2020

Program
Pendidikan
Anak Usia Dini

1,257.200

3.330.162

3.330.162

3.153.130

1,663.051

1,066.719

1.561.328

2.830.289

97.25% 84.85% 43,88 86,76%

Program Wajib
Belajar
Pendidikan
Dasar Sembilan
Tahun

24,772.325

40.14% - -

Program
Pembinaan
Sekolah Dasar

52,297.548

56.749.911.

56.749.911.

45.594.810

30,848.840

52.318.641

43.226.480

- 58.99% 92,19% 94,81%

Program
Pendidikan
Menengah

12,749.781

92.33% - -

10

Program
Pendidikan Non
Formal

590.000

1.024.000

1.024.000

2.864.678

3,835.563

576.084

1.015.404

2.122.684

79.02% 97.64% 99.16% 74,10%

11

Program
Pendidikan
Luar Biasa

12

Program
Peningkatan
Mutu Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan

25.268.950

4,583.929

25.107.136

80.50% - - 99,36%

13

Program
Pembinaan
Ketenagaan

18,127.000

24.815.928

24.815.928

17,236.546

24.711.022

- 95.09% 99,58

14

Program
Manajemen
Pelayanan
Pendidikan

3,214.630

25.604.000

25.604.000

13.236.026

1,990.766

2,971.453

2.228.891

11.732.680

62.40% 92.44% 87.05 88,64%
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No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

15

Pengembangan
dan
Peningkatan
Keserasian
Kebijakan
Pemuda

749.700

749.700

1.215.950

741.349

1.192.275

98,89

98,05%

16

Program
Peningkatan
Peran Serta
Kepemudaan

875.000

831.127

94.99%

17

Pencegahan
Penyalahgunaan
Narkoba

100.000

98.850

98.85%

18

Program
Pengembangan
Kebijakan dan
Manajemen
Olah Raga

25.000

10.000

10.000

105.000

8.550

2.400

104.199

9.60%

85.50

99,24%

19

Program
Pembinaan dan
Pemasyarakatan
Olah Raga

970.000

897.000

897.000

1.470.000

883.112

880.093

1.443.807

91.04%

98.12

99,22%

20

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana Olah
Raga

4,250.000

180.000

180.000

200.000

3,949.951

173.066

195.960

92.94%

96,15

97,98%

21

Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Kepemudaan

1,068.000

65.300

65.300

1,022.536

62.300

95.74%

95.41

22

Program
Pembinaan
SMP

24,701.870

20,074.673

81.27%
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No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

23

Program
Penyusunan,
Pengembangan
dan Pembinaan
Bahasa sastra
Daerah

48.000

48.000

175.000

47.000

173.353

97,92%

99,06%

24

Program
Penetapan
Kurikulum
Muatan Lokal
Pendidikan
Dasar, PAUD
dan Pendidikan
Non Formal

135.000

135.000

325.000

133.382

312.058

98.80%

96,02%

25

Program
Manajemen
Administrasi
Pelayanan
umum,
Kepegawaian
dan Keuangan
Perangkat
Daerah

6.089.858

5.911.684

97,07

26

Peningkatan
manajemen
administrasi
pelayanan
umum

2.167.386

2.112.470

97,47

27

Peningkatan
sarana dan
prasarana
aparatur

142.311

139.475

98,01

28

Peningkatan
kualitas sumber
daya aparatur

69.810

49.540

70,96

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026

45




No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

29

Peningkatan
dan
pengembangan
sistem
pelaporan
keuangan

888.870

880.101

99,01

30

Darmasiswa

2.821.480

2.730.096

96,76

31

Program
Perencanaan
dan Evaluasi

Kinerja

Perangkat

Daerah

160.420

133.614

83,29

32

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

118.578

118.577

100,00

33

Penyusunan
Dokumen
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
daerah

41.841

15.037

35,94

34

Program
Peningkatan
Keterbukaan
Informasi
Publik

7.328

7.328

100,00

35

Pengelolaan
keterbukaan
informasi
publik

7.328

7.328

100,00
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No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

36

Program
Pemerataan
Akses dan
Peningkatan
Kualitas
Layanan
Pendidikan
Anak Usia
Dini dan
Pendidikan
Non Formal

5.128.780

4.437.745

86,53

37

Pemenuhan
standar isi,
proses, dan
Penilaian
PAUD dan PNF

124.801

120.437

96,50

38

Pemenuhan
standar
kompetensi
lulusan PAUD
dan PNF

75.000

74.971

99,96

39

Pemenuhan
standar sarana
dan prasarana,
pembiayaan,
dan
pengelolaan
PAUD dan PNF

4.928.979

4.242.336

86,07
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No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

40

Program
Pemerataan
Akses dan
Peningkatan
Kualitas
Layanan
Pendidikan
Sekolah Dasar

24.008.604

23.868.824

99,42

41

Peningkatan
Akses Layanan
Pendidikan
Dasar SD

4.000.000

4.000

100,00

42

Pemenuhan
Standar Isi,
Proses, dan
Penilaian SD

193.450

191.191

98,83

43

Pemenuhan
Standar Sarana
dan Prasarana,
Pembiayaan,
dan
Pengelolaan SD

23.752.834

23.617.593

99,43

44

Pemenuhan
Standar

Kompetensi
Lulusan SD

58.320

56.040

96,09
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No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

45

Program
Pemerataan
Akses dan
Peningkatan
Kualitas
Layanan
Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama

10.205.810

9.916.864

97,17

46

Peningkatan
Akses Layanan
Pendidikan
Dasar SMP

10.800

9.000

83,33

47

Pemenuhan
Standar
Kompetensi
Lulusan SMP

60.700

43.300

71,33

48

Pemenuhan
Standar Isi,
Proses, dan
Penilaian SMP

467.700

418.174

89,41

49

Pemenuhan
Standar Sarana
dan Prasarana,
Pembiayaan,
dan
Pengelolaan
SMP

9.666.610

9.446.389

97,72

50

Program
Peningkatan
Mutu Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan

28.730.185

28.470.300

99,10
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No.

JENIS
BELANJA
/PROGRAM

ALOKASI ANGGARAN

REALISASI ANGGARAN

(dalam juta rupiah)

(dalam juta rupiah)

PERSENTASE REALISASI ANGGARAN

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

2016

2017

2018

2019

2020

51

Peningkatan
Kompetensi dan
Profesionalisme
Guru PAUD
dan PNF

11.871.650

11.725.899

98,77

52

Peningkatan
Kompetensi dan
Profesionalisme
Guru SD

13.062.350

12.964.350

99,25

53

Peningkatan
Kompetensi dan
Profesionalisme
Guru SMP

3.796.185

3.780.051

99,57

54

Program
Pembinaan
dan
Pengembangan
Pemuda dan
Olahraga

1.746.194

1.506.307

62,06

55

Pembinaan dan
Pengembangan
Kepemudaan

1.745.513

837.664

47,99

56

Pembinaan dan
Pengembangan
Keolahragaan

681.625

668.643

98,10
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2.6 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang

2.6.1 Tantangan

Dengan semakin dinamis dan cairnya isu-isu tentang pembangunan, pembangunan bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga selama lima tahun akan mempunyai tantangan yang cukup
berat dan kompleks. Tantangan-tantangan tersebut adalah sebagai berikut ini.

1. Perluasan dan Pemerataan Akses Pendidikan
a. Pemenuhan Biaya Operasional pendidikan

Pada jenjang pendidikan anak usia dini, satuan pendidikan yang ada di Kabupaten
Rembang didominasi oleh lembaga yang didirikan oleh masyarakat (lembaga
swasta). Berkaitan dengan biaya operasional pendidikan, perhatian pemerintah
(pusat) untuk lembaga pendidikan anak usia dini diwujudkan melalui penyaluran
Bantuan Operasional Penyelenggaraan (BOP) Pendidikan Anak Usia Dini.
Pemenuhan biaya operasional pendidikan khususnya untuk biaya operasional
personalia masih sangat kurang. Biaya operasional personalia adalah biaya gaji
pegawai baik PNS maupun non PNS. Pada jenjang PAUD jumlah pegawai non PNS
bahkan jauh lebih banyak dibandingkan dengan pegawai PNS. Sementara itu
pemenuhan gaji pegawai non PNS masih jauh dari kebutuhan standar minimal
daerah. Oleh karena itu pemenuhan biaya operasional pendidikan khususnya untuk
biaya operasional personalia pegawai non PNS PAUD harus lebih diperhatikan.

Sedangkan pada jenjang pendidikan dasar, biaya operasional pendidikan sudah
dipenuhi pemerintah pusat melalui penyaluran dana Bantuan Operasional Sekolah
(BOS). Akan tetapi masih diperlukan pendampingan dana BOS untuk memenuhi
seluruh kebutuhan biaya operasional pendidikan. Biaya operasional pendidikan
yang masih memerlukan perhatian adalah biaya operasional personalia. Untuk biaya
operasional personalia pegawai PNS secara umum sudah tercukupi. Akan tetapi
untuk biaya operasional personalia bagi pegawai non PNS baik untuk guru maupun
tenaga kependidikan masih perlu perhatian.

b. Bantuan Biaya Pribadi Peserta Didik

Untuk memastikan seluruh masyarakat di Kabupaten Rembang dapat mengakses
pendidikan sesuai dengan usianya pada semua jenjang pendidikan. Tantangan yang
dihadapi adalah terkait dengan upaya pengentasan kemiskinan melalui sektor
Pendidikan serta upaya mengembalikan anak tidak sekolah kembali bersekolah.
Sebagai salah satu upaya untuk membantu masyarakat kurang mampu, dengan
membantu mengurangi biaya yang harus dikeluarkan untuk biaya pendidikan,
tantangan yang cukup berat adalah untuk memformulasikan beasiswa pendidikan
bagi anak yang berasal dari keluarga kurang mampu dan berprestasi.

Konsep pemberian beasiswa yang tepat akan berdampak pada pembangunan di
Kabupaten Rembang di masa yang akan datang dan berkontribusi positif dalam
pengentasan kemiskinan tingkat kabupaten. Diperlukan kerangka regulasi yang
dirumuskan dengan jelas untuk menjamin akuntabilitas dan transparansi program
beasiswa yang meliputi proses pemberian beasiswa, kriteria calon penerima manfaat
maupun syarat dan ketentuan yang berlaku dalam pemberian beasiswa dan jika
diperlukan ditetapkan secara jelas imbal balik yang akan diterima Pemerintah
Kabupaten sebagai wujud nyata kontribusi penerima beasiswa dalam pembangunan
di Kabupaten Rembang.

Sebagai salah satu upaya untuk mengembalikan anak tidak sekolah kembali
bersekolah yaitu melalui Gerakan Ayo Sekolah. Gerakan Ayo Sekolah sebagai
upaya perbaikan akses layanan dasar bidang pendidikan di Kabupaten Rembang
diharapkan mampu meningkatkan perluasan dan pemerataan akses Pendidikan.
Tantangan cukup berat adalah mengembalikan Anak Tidak Sekolah (ATS) agar
bersedia bersekolah kembali baik pada pendidikan formal atau nonformal.
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Gerakan Ayo Sekolah yang sesuai sasaran akan berdampak pada peningkatan
sumber daya manusia di Kabupaten Rembang yaitu dengan meningkatnya angaka
rata-rata sekolah dan harapan lama sekolah di Kabupaten Rembang. Diperlukan
kerangka regulasi yang dirumuskan dengan jelas untuk menjamin akuntabilitas dan
transparansi pelaksanaan Gerakan Ayo Sekolah yang meliputi pendataan Anak
Tidak Sekolah (ATS), verifikasi dan validasi Anak Tidak Sekolah (ATS) yang
bersedia bersekolah kembali dan komitmen serta dukungan dari stakeholder baik
dari internal pemerintah maupun eksternal pemerintah.

c. Sarana prasarana untuk perluasan dan pemerataan pendidikan

Selanjutnya berkaitan dengan perluasan dan pemerataan akses pendidikan.
Berdasarkan data yang telah ada masih terdapat kekurangan pemenuhan sarana dan
prasarana pendidikan. Pemenuhan sarana dan prasarana pendidikan setidak-
tidaknya harus memenuhi standar sarana dan prasarana yang telah ditetapkan oleh
pemerintah melalui Standar Nasional Pendidikan.

Sarana dan prasarana pendidikan pada jenjang PAUD dan jenjang pendidikan dasar
yang menjadi prioritas dalam pembangunan selama lima tahun ke depan adalah
sebagai berikut ini.

1)  Pembangunan Ruang Kelas Baru (RKB);
2) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah;
3) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas;
4) Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah;
5) Pengadaan Mebel Sekolah;
6) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
7)  Pengadaan Perlengkapan Siswa
d. Jumlah dan distribusi guru dan tenaga kependidikan
Baik dari segi jumlah maupun dari segi distribusi, guru dan tenaga kependidikan di
Kabupaten Rembang masih kurang. Terutama pada jenjang pendidikan dasar,
jumlah guru masih kurang. Akan tetapi mengingat kewenangan pemerintah

kabupaten yang dibatasi oleh ketentuan perundang-undangan, maka pemenuhan
jumlah guru (PNS) tidak dapat dilakukan langsung oleh pemerintah kabupaten.

Salah satu kewenangan pemerintah kabupaten yang berkaitan dengan guru dan
tenaga kependidikan adalah pemindahan guru dan tenaga kependidikan dalam
lingkup kabupaten. Dengan demikian pemerataan guru dan tenaga kependidikan
dapat dilaksanakan dengan memperhatikan jumlah dan kualitas guru dan tenaga
kependidikan.

e. Pendidikan Inklusi

Salah satu penyebab pencapaian angka partisipasi pendidikan yang tidak maksimal
adalah masih terdapat anak berkebutuhan khusus (ABK) yang belum mengakses
pendidikan. Akses layanan pendidikan khusus di Kabupaten Rembang masih sangat
terbatas, dimana hanya terdapat 2 (dua) satuan pendidikan khusus (SLB) yaitu di
wilayah Kecamatan Rembang dan Lasem.

Untuk memperluas dan mendekatkan akses layanan pendidikan bagi masyarakat
khususnya bagi ABK, maka dilaksanakan program pendidikan inklusi. Pendidikan
inklusi ini bisa mengakomodasi ABK untuk mengakses pendidikan pada satuan
pendidikan selain satuan pendidikan khusus. Satuan pendidikan yang telah ditunjuk
untuk menjalankan pendidikan inklusi, wajib melayani pendidikan ABK.

Beberapa kegiatan yang memerlukan prioritas untuk dilaksanakan berkaitan dengan
pendidikan inklusi adalah sebagai berikut ini.

1) Penambahan sekolah pelaksana pendidikan inklusi,
2) Pemenuhan jumlah guru pendamping khusus,
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3) Pelatihan bagi guru pendamping khusus,
4) Pengadaan sarana dan prasarana pendidikan yang ramah terhadap ABK.

f. Pendidikan Masyarakat

Bagi masyarakat yang tidak mendapatkan kesempatan untuk mengakses pendidikan
formal, dapat diakomodasi melalui pendidikan non formal. Pendidikan non formal
dapat melalui layanan pendidikan kesetaraan yaitu Kejar Paket A (setara SD), Paket
B (setara SMP), maupun Paket C (setara SMA). Layanan pendidikan ini menjadi
salah satu layanan yang strategis untuk ikut menuntaskan target wajib belajar
pendidikan baik pada pendidikan dasar maupun pendidikan menengah bagi seluruh
masyarakat Rembang dan ikut berkontribusi dalam menaikkan angka partisipasi
sekolah dan angka rata-rata lama sekolah di Kabupaten Rembang. Selain itu layanan
pendidikan kesetaraan juga dapat menjadi salah satu solusi bagi anak yang tidak
dapat menyelesaikan pendidikannya atau mengalami putus sekolah.

Lebih lanjut berkaitan dengan pendidikan masyarakat, layanan pendidikan
masyarakat yang berupa pendidikan ketrampilan bagi masyarakat juga diperlukan,
mengingat layanan pendidikan ini juga berperan penting untuk meningkatkan
kapasitas masyarakat dalam bekerja baik secara mandiri (wirausaha) maupun untuk
memasuki dunia industri.

2. Peningkatan Kualitas Layanan Pendidikan
a. Sarana prasarana untuk peningkatan kualitas layanan pendidikan

Untuk meningkatkan mutu pendidikan juga diperlukan sarana dan prasarana
pendidikan yang mendukung proses pembelajaran. Pemenuhan sarana dan prasarana
ini jJuga mengacu pada ketentuan Standar Nasional Pendidikan yang telah ditetapkan
oleh pemerintah.

Beberapa kegiatan pembangunan sarana dan prasarana yang menjadi prioritas untuk
dilaksanakan berkaitan dengan peningkatan kualitas layanan pendidikan adalah
sebagai berikut ini.

1) Pembangunan Perpustakaan Sekolah;
2) Pembangunan Laboratorium;
3) Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
4) Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium;
5) Pengadaan Perlengkapan Sekolah.
b. Kualitas pembelajaran

Berkaitan dengan kualitas pembelajaran, tantangan yang dihadapi adalah berkaitan
dengan kurikulum. Kurikulum sebagai perangkat pembelajaran yang integral
dengan kegiatan pembelajaran menjadi salah satu bagian yang sangat penting untuk
menunjang keberhasilan pendidikan.

Kurikulum 2013 yang mengintegrasikan pembelajaran dengan pembentukan
karakter siswa menjadi tantangan yang cukup berat untuk diimplementasikan.
Kompetensi guru dalam menguasai dan menjalankan kurikulum 2013 mengambil
peran yang penting dalam keberhasilan pencapaian mutu pembelajaran. Selain itu
pengembangan dan evaluasi terhadap implementasi kurikulum 2013 juga
memungkinkan adanya pemyempurnaan terhadap kurikulum tersebut.

c. Kualitas guru dan tenaga kependidikan

Selanjutnya bagian penting lain yang sangat mempengaruhi keberhasilan
pendidikan adalah guru dan tenaga kependidikan. Guru harus memiliki empat
kompetensi yang akan menentukan keberhasilan guru tersebut dalam menjalankan
proses belajar mengajar. Kompetensi tersebut meliputi kompetensi profesional,
kompetensi pedagogik, kompetensi pribadi, dan kompetensi sosial. Tantangan yang
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dihadapi ke depan adalah bagaimana dapat mengarahkan dan membina guru-guru
sehingga secara bertahap mampu menguasai keempat kompetensi tersebut.

d. Evaluasi pembelajaran

Salah satu instrumen untuk mengevaluasi pembelajaran adalah melalui Assesmen
Kompetensi Minimum (AKM). AKM merupakan penilaian kompetensi mendasar
yang diperlukan oleh semua murid untuk mampu mengembangkan kapasitas diri
dan berpartisipasi positif dalam masyarakat. Terdapat dua kompetensi mendasar
yang diukur dalam AKM, vyaitu literasi membaca dan literasi matematika
(numerasi). Tantangan kedepan yang harus di hadapi adalah bagaimana memenuhi
infrastruktur yang merata dalam pelaksanaan AKM di setiap satuan pendidikan serta
tidak adanya kesenjangan kemampuan sumber daya manusia di setiap satuan
pendidikan baik guru, kepala sekolah, proktor, maupun teknisi.

e. Akreditasi

Akreditasi menjadi salah satu sistem yang digunakan oleh pemerintah untuk
menjamin mutu pendidikan. Dengan melaksanakan penilaian terhadap pencapaian
Standar Nasional Pendidikan baik pada satuan pendidikan formal dan non formal,
akreditasi menjadi salah satu sistem penilaian yang cukup komprehensif. Tantangan
yang harus dihadapi adalah pencapaian satuan pendidikan untuk mendapatkan dan
mempertahankan nilai akreditasi A (Unggul). Bahkan ke depan untuk satuan
pendidikan yang sudah mapan dalam penilaian akreditasinya dapat pula
melaksanakan penilaian terhadap pengelolaan satuan pendidikan dengan standar
penilaian yang lain misalnya dengan penilaian standar manajemen mutu yang
dilaksanakan oleh organisasi penilai standar internasional (1SO).

f.  Pengembangan Anak Usia Dini Holistik Integratif

Pengembangan anak usia dini holistik integratif adalah upaya pengembangan anak
usia dini yang dilakukan untuk memenuhi kebutuhan esensial anak yang beragam
dan saling terkait secara simultan, sistematis, dan terintegrasi. Sesuai dengan frasa
holistik dan integratif, tantangan yang dihadapi oleh pemerintah kabupaten
berkaitan dengan pengembangan anak usia dini adalah tidak hanya sebatas berusaha
untuk menyelenggarakan pendidikan anak usia dini tetapi juga peningkatan peran
pemerintah kabupaten untuk dapat menggerakkan seluruh komponen masyarakat
mulai dari keluarga, masyarakat, organisasi terkait, dan dunia usaha dan dunia
industri.

3. Pembinaan Kepemudaan
a. Potensi pemuda

Tantangan ke depan yang dihadapi dalam pembinaan kepemudaan adalah tentang
mengoptimalkan potensi yang dimiliki oleh pemuda sesuai dengan bidang
keahliannya dan mengurangi dampak pengaruh negatif terhadap pemuda antara lain
narkoba, pergaulan bebas, dan paham radikal.

b. Peranan Pemuda Dalam Pembangunan

Dengan potensi yang dimilikinya, pemuda dapat ditempatkan sebagai salah satu
penggerak aktif dalam pembangunan. Tantangan yang dihadapi dengan spektrum
penduduk yang lebih didominasi oleh kaum muda adalah tentang memberikan
kesempatan kepada pemuda untuk berkarya dan berwirausaha, tidak hanya menjadi
beban di masyarakat.

4. Prestasi Keolahragaan
a. Olahraga Pendidikan

Olahraga pendidikan dilakukan secara berjenjang mulai dari sejak pendidikan anak
usia dini sampai dengan pendidikan tinggi. Tidak hanya untuk memenuhi kebutuhan
kesegaran jasmani, tantangan yang dihadapi dalam pembinaan olahraga pendidikan
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adalah tentang prestasi olahraga pendidikan baik di tingkat provinsi maupun
nasional.

b. Olahraga Rekreasi

Olahraga rekreasi lebih diarahkan untuk meningkatkan derajat hidup masyarakat
melalui olahraga yang rutin dilaksanakan. Sebagai pemenuhan hak seluruh
masyarakat untuk berolahraga, olahraga rekreasi juga diperhatikan bagi masyarakat
lanjut usia dan anggota masyarakat dengan kebutuhan khusus.

c. Olahraga Prestasi

Olahraga prestasi diarahkan untuk dapat meningkatkan perolehan juara kegiatan
keolahragaan baik di tingkat provinsi maupun nasional. Pemenuhan sarana
prasarana olahraga dan pembinaan berjenjang bagi para atlet terutama cabang
olahraga yang berpotensi berkembang dengan baik di Kabupaten Rembang perlu
mendapatkan perhatian.

5. Tata Kelola Layanan Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
a. Sistem Informasi Manajemen Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Sistem informasi manajemen pendidikan, pemuda dan olahraga menjadi salah satu
pintu masuk untuk memulai pelaksanaan e-government khususnya pada bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga. Dengan implementasi sistem informasi ke depan
baik mulai dari proses pendataan, perencanaan, penganggaran, pelaksanaan,
pelaporan, sampai dengan evaluasi kegiatan menjadi lebih terukur, efektif dan
efisien.

b. Pencapaian Kinerja Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Tantangan yang dihadapi ke depan berkaitan dengan pencapaian Kinerja
pembangunan bidang pendidikan adalah peningkatan kualitas pelayanan publik,
peningkatan akuntabilitas pengelolaan keuangan atau anggaran, dan memperkuat
pengelolaan sumber daya manusia pendukung layanan pendidikan di Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang.

2.6.2 Peluang

Selanjutnya peluang yang dapat dimanfaatkan untuk mencapai tujuan pembangunan bidang
pendidikan lima tahun ke depan adalah sebagai berikut ini.

1. Perubahan Pembagian Kewenangan

Pelaksanaan otonomi daerah di Indonesia memasuki babak baru dengan
diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
yang mencabut peraturan perundang-undangan sebelumnya yaitu Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.

Terdapat semangat pemisahan kewenangan yang sangat jelas antar tataran pemerintahan
mulai dari Pemerintah (Pusat), Pemerintah Provinsi, dan Pemerintah Kabupaten/Kota.
Di bidang pengelolaan pendidikan terdapat perubahan yang cukup drastis berkaitan
dengan kewenangan pengelolaan pendidikan menengah dan pendidikan khusus yang
sebelumnya menjadi kewenangan pemerintah kabupaten/kota berubah menjadi
kewenangan pemerintah provinsi.

Selain itu dengan diundangkannya Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa,
juga diatur mengenai kewenangan desa terhadap pendidikan yang berskala lokal desa.
Hal ini bisa menjadi peluang mengingat pemerintah kabupaten/kota juga diuntungkan
dengan adanya ketentuan bahwa pengelolaan dan pembinaan pendidikan yang berskala
lokal desa (pendidikan anak usia dini) akan menjadi kewenangan berskala lokal milik
pemerintah desa.

Walaupun telah ditetapkan pembagian kewenangan antar skala pemerintahan, fungsi
koordinasi yang melekat pada masing-masing tataran pemerintahan tetap dijalankan.
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Hal ini menjadi penting mengingat tingkat pemerintahan yang paling rendah yaitu
pemerintah desa dan pemerintah kabupaten/kota merupakan tataran pemerintahan yang
bersinggungan langsung dengan kepentingan umum atau kepentingan masyarakat.

Perubahan-perubahan tersebut menjadi peluang bagi pemerintah kabupaten/kota untuk
lebih fokus dan lebih dalam untuk mengelola jenjang pendidikan yang menjadi
kewenangannya yaitu pendidikan non formal, pendidikan anak usia dini, dan pendidikan
dasar. Dengan dukungan pendanaan dan intervensi program dan kegiatan untuk skala
jenjang pendidikan yang lebih sempit dan terbatas tentu saja akan memberikan peluang
keberhasilan yang lebih besar.

2. Orang tua yang Terlibat Aktif

Orang tua berperan sejak awal sebagai pendidik bagi anak-anaknya sejak masa sebelum
dan sesudah mereka bersekolah. Keluarga sebagai lembaga pendidikan memiliki
beberapa fungsi, seperti: membentuk kepribadian anak, melaksanakan pedidikan anak
di rumah dan mendukung pendidikan di sekolah. Pemerintah memang memiliki
tanggung jawab untuk menyelenggarakan pendidikan yang baik bagi seluruh anak
Indonesia. Orang tua memiliki hak dan kewajiban dalam memilih satuan pendidikan,
memperoleh informasi tentang perkembangan pendidikan anaknya, serta memberikan
masukan kepada sekolah. Orang tua yang terlibat aktif dalam penyelenggaraan
pendidikan di sekolah akan menciptakan pendidikan yang lebih efektif.

3. Masyarakat yang Sangat Peduli

Penyelenggaraan pendidikan membutuhkan partisipasi dan kepedulian masyarakat.
Salah satu alasannya ialah keterbatasan sumber daya pemerintah. Partisipasi dan
kepedulian masyarakat itu dapat berupa menyelenggaraan satuan pendidikan mandiri
(lembaga/sekolah swasta) atau mendukung satuan pendidikan mandiri  milik
pemerintah. Masyarakat yang menyelenggarakan satuan pendidikan mandiri harus
berupaya sebaik-baiknya dan tetap mematuhi semua pedoman, aturan, dan kurikulum
yang ditetapkan pemerintah. Sementara itu, partisipasi masyarakat dalam satuan
pendidikan yang diselenggarakan pemerintah dapat berupa materi, tenaga, dan pikiran.
Kini masyarakat dapat berperan serta dalam pembahasan masalah pendidikan, baik
dalam bidang akademis maupun non akademis, dan dalam proses pengambilan
keputusan terkait rencana pengembangan sekolah.

Kepedulian masyarakat juga sangat menentukan dalam pelaksanaan pembangunan
bidang pemuda dan olahraga. Kepemudaan dan keolahragaan merupakan dua hal yang
tumbuh dan berkembang bersama dengan masyarakat.

4. Industri yang Berperan Penting

Di Kabupaten Rembang sudah berjalan beberapa industri yang secara finansial telah
ikut membantu pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan. Bantuan tersebut berupa
pemberian beasiswa maupun pemberian bantuan untuk penyediaan sarana dan prasarana
pendidikan di sekolah.

Selain dukungan finansial, peran industri yang penting adalah menyelesaikan
permasalahan peralihan dari dunia pendidikan ke dunia kerja. Dunia industri dapat
berfungsi sebagai tempat praktik, magang kerja, belajar manajemen industri, dan tempat
menambah wawasan dunia kerja bagi siswa. Kerjasama sekolah dan industri harus
dibangun berdasarkan kemauan dan saling membutuhkan. Pihak dunia kerja dan industri
seharusnya menyadari bahwa pihak industri tidak akan mendapatkan tenaga kerja siap
pakai yang diperlukan sesuai kualifikasi yang diharapkan, tanpa membangun program
pendidikan bersama.

Keberadaan industri bisa menjadi peluang yang baik untuk ikut berperan serta dalam
pembangunan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga. Salah satu catatan penting
untuk pemanfaatan peluang ini adalah diperlukannya kerangka regulasi yang jelas
sebagai dasar hukum pemerintah kabupaten/kota untuk memanfaatkan peluang tersebut.

5. Organisasi Profesi yang Berkontribusi Besar
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Organisasi profesi diharapkan dapat meningkatkan peran dalam penyelenggaraan
pendidikan. Organisasi profesi dapat memberikan masukan bahkan menentukan arah
kebijakan pendidikan, pemuda dan olahraga. Pemerintah sudah seharusnya bekerja
sama lebih erat dengan organisasi profesi, melalui berbagai jalur komunikasi dan
aspirasi. Interaksi yang baik akan menguntungkan kedua belah pihak, sekaligus
mempercepat kemajuan pembangunan di bidang pendidikan, pemuda dan olahraga.
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Bab 3: Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

Pada bagian berikut ini, akan disampaikan identifikasi permasalahan-permasalahan yang
dihadapi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang dalam menjalankan
pelayanan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, identifikasi faktor penghambat dan
pendorong yang mempengaruhi permasalahan ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah
serta hasil telaahan implikasi Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Rembang, dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis Kabupaten Rembang bagi pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang.

Selanjutnya dirumuskan isu-isu strategis yang akan ditangani oleh Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang melalui Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026.

A. Pengelolaan Pendidikan

Belum optimalnya penguatan peningkatan akses pendidikan bagi siswa miskin.
Rendahnya angka partisipasi murni SD/MI/Paket A.

Rendahnya angka partisipasi murni SMP/MTs/Paket B.

Belum optimalnya pemenuhan infrastruktur pendidikan yang memadai.

Belum optimalnya kualitas dan kapasitas guru PAUD, SD dan SMP.

Kurang optimalnya pelayanan pendidikan yang ditimbulkan akibat pendemi COVID
19

ok wdE

B. Kepemudaan dan Olahraga
Belum optimalnya penanganan kepemudaan dan olahraga

3.1 Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati Rembang
Visi dari Bupati Rembang periode 2021 2026 adalah sebagai berikut ini.
“Rembang Gemilang (Gemati, Gempil dan Gamblang)”

Penjelasan dari “Rembang Gemilang” terwujud dalam fokus program misi Il (mumpuni dan
sehat wargane) adalah masyarakat yang terdidik dan sehat. Untuk mewujudkan masyarakat
yang terdidik dan sehat dapat dicapai melalui peningkatan akses, kualitas dan pemerataan
pelayanan kesehatan dan pendidikan melalui :

1. Program Darwasiswa yaitu mewujudkan pendidikan yang berkualitas dan terjangkau
berbasis mutu pendidikan yang baik.

2. Program DarmaGuru yaitu meningkatkan mutu pendidikan dari segi tenaga pendidik
melalui peran Kepala Sekolah dan Guru yang berprestasi bertindak sebagai tutor sebaya.

3. Program Peningkatan Derajat Kesehatan Masyarakat melalui Home Care yaitu pelayanan
kesehatan berbasis online yang mana akan memudahkan para pasien dan calon pasien
dalam berobat sehingga memperoleh pelayanan prima.

4. Program Peningkatan Kesejahteraan Guru Tidak Tetap dan Guru Madin

Visi tersebut dapat dicapai melalui peningkatan pelayanan publik yang efektif, terpadu dan
berkesinambungan.

Untuk mencapai visi tersebut telah dirumuskan upaya dan tahapan yang ditetapkan melalui 4
(empat) misi pembangunan Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 sebagai berikut ini.

1. Mengembangkan Profesionalisme, Modernisasi Organisasi dan Tata Kerja Birokrasi.

2. Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang semakin Berkualitas dan Terproteksi dalam
Jaminan Sosial.

3. Membangun Infrastruktur dan Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas dan
Berkeadilan.

4. Mengembangkan Kemandirian Desa berbasis Potensi Lokal.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 58



Pembangunan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga di Kabupaten Rembang termuat pada
misi nomor 2 (kedua) yaitu Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang semakin Berkualitas
dan Terproteksi dalam Jaminan Sosial.

Selanjutnya dalam melaksanakan misi pembangunan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga
tersebut secara lebih konkret ditetapkan tujuan dan sasaran pembangunan. Tujuan yang
ditetapkan adalah sebagai berikut ini.

1. Meningkatkan akses dan kualitas pendidikan masyarakat.

2. Meningkatkan peran kepemudaan dan keolahragaan dalam pemnbangunan dan
prestasi.

Berdasarkan tujuan tersebut maka dirumuskan sasaran yang ingin dicapai sebagai ukuran
keberhasilan dalam pencapaian tujuan sebagai berikut ini.

1. Meningkatnya partisipasi masyakarat dalam layanan Pendidikan Dasar, Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

2. Meningkatnya capaian standar nasional pendidikan.
3. Meningkatkan prestasi kepemudaan daan prestasi keolahragaan.

Dengan memperhatikan rumusan visi, misi, tujuan dan sasaran di atas dapat dilihat keterkaitan
konsep tersebut dengan beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang berdasarkan tugas dan pelayanannya.

Keterkaitan tersebut yaitu berkaitan dengan konsep misi yang dirumuskan untuk meningkatkan
akses dan kualitas pelayanan pendidikan, pendidikan yang terjangkau bagi seluruh
masyarakat, mengembangkan potensi kepemudaan dan prestasi olah raga.

Permasalahan pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten Rembang secara umum masih
berkaitan dengan peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, yang secara teknis dapat dilihat
pada masih rendahnya persentase sekolah yang berakreditasi A. Sistem akreditasi sekolah
merupakan salah satu sistem yang ditetapkan oleh pemerintah untuk menjalankan sistem
penjaminan mutu pendidikan. Semakin tinggi persentase sekolah dengan akreditasi A pada
suatu wilayah tertentu maka dapat dikatakan bahwa kualitas pelayanan pendidikan di wilayah
tersebut semakin baik.

Sementara itu berkaitan dengan pendidikan yang terjangkau bagi seluruh masyarakat, berkaitan
juga dengan penyediaan sarana dan prasarana pendidikan. Permasalahan tentang penyediaan
sarana prasarana pendidikan masih merupakan permasalahan yang penting untuk diselesaikan
oleh Pemerintah Kabupaten Rembang. Penyediaan sarana prasarana tersebut selain berkaitan
dengan pembangunan dan pemeliharaan bangunan sekolah, juga berkaitan dengan pemenuhan
dan perawatan prasarana pendidikan antara lain yaitu alat peraga pendidikan, buku-buku
perpustakaan, dan komputer.

Selanjutnya secara lebih konkret, tujuan pembangunan bidang pendidikan ditetapkan untuk
membangun suatu sistem pendidikan yang mudah diakses dan menekankan pendidikan karakter
yang memiliki kompetensi literasi membaca dan literasi matematika (numerasi). Akses
pendidikan secara umum telah dikaji keterkaitannya dengan permasalahan bidang pendidikan
pada bagian di atas. Sementara itu berkaitan dengan pendidikan karakter hal ini berkaitan
langsung dengan penerapan kurikulum 2013 (kurikulum yang memberikan perhatian yang
cukup tentang penguasaan pendidikan karakter) yang sampai dengan saat ini masih dalam
proses implementasi ke seluruh sekolah sesuai dengan peta jalan yang ditetapkan oleh
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Implementasi kurikulum tersebut memang masih
menjadi permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang. Keberhasilan proses pelaksanaan kurikulum 2013 sangat dipengaruhi kemampuan
atau kompetensi yang dimiliki oleh guru pengampu. Sedangkan kondisi saat ini kompetensi
guru di Kabupaten Rembang khususnya untuk melaksanakan kurikulum 2013 masih perlu
perhatian khusus.

Sementara itu dalam pembangunan bidang pemuda dan olahraga, Bupati Rembang periode
2021 — 2026 secara tegas mencantumkan tujuan pembangunan bidang pemuda dan olahraga
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adalah mengembangkan potensi pemuda dan prestasi olahraga. Dari sini dapat dilihat bahwa
pemuda ditempatkan sebagai salah satu komponen pelaku pembangunan yang bersifat strategis
untuk terlibat secara aktif menunjang pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Rembang.
Kemampuan untuk memahami dengan tepat potensi pemuda di Kabupaten Rembang dan
selanjutnya merumuskan program dan kegiatan untuk memberdayakan potensi tersebut sebagai
salah satu pendukung pelaksanaan pembangunan, menjadi hal yang perlu diperhatikan.
Sedangkan prestasi olahraga di Kabupaten Rembang diharapkan dapat menjadi salah satu
wahana pemersatu daerah untuk dan berprestasi di tingkat regional dan nasional. Sistem
pembinaan terhadap olahraga prestasi yang jelas dan berkesinambungan perlu diperhatikan,
selain dukungan terhadap pemenuhan sarana dan prasarana keolahragaan.

Berdasarkan uraian tersebut di atas, secara singkat dapat disimpulkan bahwa visi, misi, tujuan,
dan sasaran yang telah ditetapkan oleh Bupati Rembang periode 2021 — 2026 mempunyai
keterkaitan yang jelas dan sesuai dengan permasalahan pembangunan bidang pendidikan,
pemuda dan olahraga di Kabupaten Rembang. Rumusan tersebut merupakan bahan yang
relevan untuk menentukan isu-isu strategis yang akan ditangani oleh Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang tahun 2021 — 2026.

3.3 Telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Pada Dokumen Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 —
2024, dapat dicermati rencana pembangunan bidang pendidikan nasional lima tahunan sebagai
pedoman arah pembangunan pendidikan nasional pada Tahun 2020 - 2024.

Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan adalah sebagai berikut ini.

“Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mendukung Visi dan Misi Presiden untuk
mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian melalui
terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalar kritis, kreatif, mandiri, beriman,
bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia, bergotong royong, dan
berkebinekaan global”

Terciptanya Pelajar Pancasila adalalah perwujudan pelajar Indonesia sebagai pelajar sepanjang
hayat yang memliki kompetensi global dan berperilaku sesuai nilai-nilai Pancasila, dengan
enam ciri utama : beriman, bertakwa kepada Tuhan YME dan berakhlak mulia, berkebinekaan
global, bergotong royong, mandiri, bernalar kritis, dan kretaif.

Keenam ciri tersebut dijabarkan sebagai berikut:

1. Beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia.

Pelajar Indonesia yang beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia adalah
pelajar yang berakhlak dalam hubungannya dengan Tuhan Yang Maha Esa. la memahami
ajaran agama dan kepercayaannya serta menerapkan pemahaman tersebut dalam kehidupannya
sehari-hari. Ada lima elemen kunci beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak
mulia: (a) akhlak beragama; (b) akhlak pribadi; (c) akhlak kepada manusia; (d) akhlak kepada
alam; dan (e) akhlak bernegara.

2. Berkebinekaan global

Pelajar Indonesia mempertahankan budaya luhur, lokalitas dan identitasnya, dan tetap
berpikiran terbuka dalam berinteraksi dengan budaya lain, sehingga menumbuhkan rasa saling
menghargai dan kemungkinan terbentuknya budaya baru yang positif dan tidak bertentangan
dengan budaya luhur bangsa. Elemen kunci dari berkebinekaan global meliputi mengenal dan
menghargai budaya, kemampuan komunikasi interkultural dalam berinteraksi dengan sesama,
dan refleksi dan tanggung jawab terhadap pengalaman kebinekaan.

3. Bergotong royong

Pelajar Indonesia memiliki kemampuan bergotong royong, yaitu kemampuan untuk melakukan
kegiatan secara bersama-sama dengan suka rela agar kegiatan yang dikerjakan dapat berjalan
lancar, mudah dan ringan. Elemen-elemen dari bergotong royong adalah kolaborasi,
kepedulian, dan berbagi.

4. Mandiri
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Pelajar Indonesia merupakan pelajar mandiri, yaitu pelajar yang bertanggung jawab atas proses
dan hasil belajarnya. Elemen kunci dari mandiri terdiri dari kesadaran akan diri dan situasi yang
dihadapi serta regulasi diri.

5. Bernalar Kkritis

Pelajar yang bernalar kritis mampu secara objektif memproses informasi baik kualitatif maupun
kuantitatif, membangun keterkaitan antara berbagai informasi, menganalisis informasi,
mengevaluasi dan menyimpulkannya. Elemen-elemen dari bernalar kritis adalah memperoleh
dan memproses informasi dan gagasan, menganalisis dan mengevaluasi penalaran, merefleksi
pemikiran dan proses berpikir, dan mengambil keputusan.

6. Kreatif.

Pelajar yang kreatif mampu memodifikasi dan menghasilkan sesuatu yang orisinal, bermakna,
bermanfaat, dan berdampak. Elemen kunci dari kreatif terdiri dari menghasilkan gagasan yang
orisinal serta menghasilkan karya dan tindakan yang orisinal.

Keenam karakteristik ini terwujud melalui penumbuhkembangan nilai-nilai budaya Indonesia
dan Pancasila, yang adalah fondasi bagi segala arahan pembangunan nasional. Dengan identitas
budaya Indonesia dan nilai-nilai Pancasila yang berakar dalam, masyarakat Indonesia ke depan
akan menjadi masyarakat terbuka yang berkewargaan global - dapat menerima dan
memanfaatkan keragaman sumber, pengalaman, serta nilai-nilai dari beragam budaya yang ada
di dunia, namun sekaligus tidak kehilangan ciri dan identitas khasnya.

Untuk mencapai visi tersebut Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan menetapkan 3 misi,
yaitu sebagai berikut ini.

1. Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi, merata dan berkelanjutan
didukung oleh infrastruktur dan teknologi.

2. Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta pengembangan bahasa dan
sastra.

3. Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk mendukung
transformasi pengeloalaan pendidikan dan kebudayaan.

Selanjutnya dalam melaksanakan lima misi tersebut di atas telah ditetapkan tujuan
pembangunan bidang pendidikan. Tujuan strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
tahun 2020 — 2024 adalah sebagai berikut ini.

1. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan inklusif.

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan peserta
didik.

3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter.

4. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta pengarusutamaannya dalam
pendidikan.

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipasif, transparan,
dan akuntabel.

Dari uraian di atas secara ringkas dapat dilihat kebijakan-kebijakan pembangunan bidang
pendidikan yang akan dilaksanakan di tingkat nasional pada tahun 2020 — 2024. Berkaitan
dengan penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang, perlu dianalisa lebih lanjut kesesuaian dan keberlanjutan kebijakan di tingkat
nasional dan di tingkat daerah.

Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2020 — 2024 menekankan pada
pentingnya terciptanya Pelajar Pancasila adalah perwujudan pelajar Indonesia sebagai pelajar
sepanjang hayat yang memiliki kompetensi global dan berperilaku sesuai nilai-nilai Pancasila,
dengan enam ciri utama : beriman, bertakwa kepada Tuhan YME dan berakhlak mulia,
berkebinekaan global, bergotong royong, mandiri, bernalar kritis, dan kretaif. Hal ini juga masih
berkaitan dengan salah satu permasalahan pembangunan bidang pendidikan yang dihadapi di
Kabupaten Rembang. Sejalan dengan visi tersebut pada rumusan sasaran pembangunan bidang
pendidikan yang ditetapkan oleh Bupati Rembang Tahun 2021 — 2026 secara tersurat telah
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disebutkan pendidikan karakater sebagai salah satu penekanan sasaran pembangunan
pendidikan di Kabupaten Rembang. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa sudah terdapat
kesesuaian ditinjau dari perumusan visi di tingkat kementerian atau nasional dengan rencana
pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten Rembang.

Kementerian secara komprehensif telah merumuskan suatu sistem pendidikan yang akan
berjalan dengan baik melalui kebijakan Merdeka Belajar yang menghadirkan pendidikan yang
berkualitas bagi seluruh rakyat Indonesia. Merdeka belajar mendorong partisipasi dan
dukungan dari semua pemangku kepentingan : keluarga, siswa, guru, lembaga pendidikan,
Dunia Usaha/Dunia Industri, dan masyarakat menjadi agen perubahan serta memberikan
pengaruh dan dukungan sepenuhnya. Kebijakan Merdeka Belajar yang telah di rumuskan, di
tingkat Kabupaten Rembang masih terdapat beberapa pemangku kepentingan yang sampai
dengan saat ini belum mendapatkan perhatian serius. Kebijakan Merdeka Belajar ini ini akan
membuka lebih luas cara pandang Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang dalam membentuk dan menjalankan sistem pelayanan pendidikan kepada masyarakat
lima tahun yang akan datang. Beberapa pemangku kepentingan yang saat ini belum
mendapatkan perhatian adalah orangtua yang terlibat aktif, dunia usaha/dunia industri yang
berperan penting, dan masyarakat (organisasi penggerak, perusahaan teknologi edukasi dll)
yang berkontribusi besar.

Selanjutnya dari perumusan misi pada Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dapat
dilihat dengan jelas keterkaitannya dengan rencana pembangunan bidang pendidikan di
Kabupaten Rembang. Misi yang berkaitan dengan perluasan akses pendidikan, peningkatan
mutu pendidikan, serta penguatan tata kelola pendidikan sangat relevan atau sesuai dengan
kondisi daerah yang perlu diintegrasikan dalam rencana pembangunan bidang pendidikan pada
tahun 2021 — 2026 yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang.

Sejalan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembanguna Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pememrintah Daerah secara singkat dapat disimpulkan bahwa Renstra
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 — 2020 relevan untuk digunakan sebagai
salah satu acuan penyusunan rencana pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten Rembang
Tahun 2021 — 2026 dan begitu juga sebaliknya perencanaan pembangunan bidang pendidikan
di Kabupaten Rembang akan mendukung secara aktif pencapaian kinerja pembangunan bidang
pendidikan secara nasional.

3.4 Telaahan Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga

Pada Dokumen Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga Tahun 2020 — 2024,
dapat dicermati rencana pembangunan bidang pemuda dan olahraga nasional lima tahunan
sebagai pedoman arah pembangunan pemuda dan olahraga nasional pada Tahun 2020 - 2024.

Visi Kementerian Pemuda dan Olahraga adalah sebagai berikut ini.

“ Kementerian Pemuda dan Olahraga yang andal, profesional, inovatid dan berintegritas
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang pemuda dan olahraga untuk
terwujudnya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian gotong gorong”

Pemuda berkarakter :

Pemuda yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat,
cerdas, kreatif, inovatif, mandiri, demokratis, bertanggungjawab, berdaya saing, serta memiliki
jiwa kepemimpinan, kewirausahaan, kepeloporan, dan kebangsaan sesuai dengan nilai-nilai
Pancasila.

Masyarakat berbudaya olahraga:
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Masyarakat yang aktivitas kesehariaannya menjadikan olahraga sebagai gaya hidup guna
meningkatkan kebugaran dan menjaga kesehatan dalam berkontribusi pada pembangunan
sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing.

Bangsa berprestasi olahraga di tingkat internasional:
Indonesia berprestasi di multievent dan single event olahraga tingkat regional Asia dan dunia,
terutama pada cabang olahraga Olimpiade baik pada event elite junior maupun elite senior.

Untuk mencapai visi tersebut Kementerian Pemuda dan Olahraga menetapkan enam misi, yaitu
sebagai berikut ini.

1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan pembangunan kepemudaan dan keolahragaan
dalam rangka mewujudkan pemuda berkualitas, masyarakat berbudaya olahraga dan
peningkatan prestasi olahraga di tingkat internasional.

2. Mengkoordinasikan dan mensinkronkan pelaksanaan kebijakan untuk mewujudkan pemuda
berkualitas, masyarakat berbudaya olahraga dan peningkatan prestasi olahraga di tingkat
internasional.

3. Mengawasi penyelenggaraan pembangunan bidang kepemudaan dan keolahragaan guna
mendukung pencapaian pembangunan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing.

4. Membangun kemitraan, jejaring kerja, peran serta dan kerja sama bidang kepemudaan dan
keolahragaan di tingkat internasional.

5. Meningkatkan inovasi dan peningkatan penggunaan teknologi sebagai basis dalam
pembangunan kepemudaan dan keolahragaan.

6. Meningkatkan tata kelola kelembagaan, kompetensi ASN, penyederhanaan regulasi,
penyesuaian birokrasi, dan peningkatan kecepatan pelayanan publik.

Selanjutnya dalam melaksanakan enam misi tersebut di atas telah ditetapkan tujuan
pembangunan bidang pemuda dan olahraga. Tujuan strategis Kementerian Pemuda dan
Olahraga tahun 2020 — 2024 adalah sebagai berikut ini.

1. Terwujudnya kualitas pemuda yang berideologi Pancasila;

2. Terwujudnya budaya berolahraga dan prestasi olahraga di tingkat regional dan
internasional;

3. Terwujudnya dukungan manajemen kelembagaan pemerintahan yang baik dan bersih.

Dari uraian di atas secara ringkas dapat dilihat kebijakan-kebijakan pembangunan bidang
pemuda dan olahraga yang akan dilaksanakan di tingkat nasional pada tahun 2020 — 2024.
Selanjutnya perlu dianalisa lebih Berkaitan dengan penyusunan Rencana Strategis Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang, perlu dianalisa lebih lanjut kesesuaian
dan keberlanjutan kebijakan di tingkat nasional dan di tingkat daerah.

Visi Kementerian Pemuda dan Olahraga tahun 2020 — 2024, menekankan pada terwujudnya
pemuda yang berkarakter serta olahraga yang membudaya dan berprestasi di tingkat regional
dan internasional. Frasa pemuda yang berkarakter, maju dan mandiri serta olahraga yang
membudaya dan berprestasi di tingkat regional dan internasional, sejalan dengan salah satu
tujuan pembangunan yang akan diwujudkan oleh Bupati Rembang Tahun 2021 — 2026 yaitu
mengembangkan potensi pemuda dan prestasi olahraga. Dengan demikian dapat dikatakan
bahwa sudah terdapat kesesuaian ditinjau dari perumusan visi di tingkat kementerian atau
nasional dengan rencana pembangunan bidang kepemudaan dan keolahragaan di Kabupaten
Rembang.

3.5 Telaahan Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah

Berikutnya disampaikan hasil analisis Rencana Strategis Dinas Pendidikan Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2018 — 2023. Pada dokumen perencanaan tersebut dapat diringkas beberapa
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komponen penting perencanaan pembangunan bidang pendidikan untuk Tahun 2018 — 2023
pada Provinsi Jawa Tengah.

Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah sejalan dengan visi Gubernur Jawa Tengah periode
2018 — 2023 telah menetapkan visi “Menuju Jawa Tengah Sejahtera dan Berdikari Tetap
(Mboten Korupsi dan Mboten Ngapusi).” Makna dari visi tersebut adalah sebagai berikut ini.

Sejahtera

Masyarakat Jawa Tengah Sejahtera adalah masyarakat yang tercukupi segala kebutuhan
dasarnya secara adil dan merata berprinsip pada peri kemanusiaan dan peri keadilan.
Masyarakat sejahtera juga terbebas dari ketidakmerdekaan, kebodohan, kesakitan, kelaparan,
serta ancaman dari perlakuan atau tindak kekerasan fisik maupun non fisik. Dalam lingkungan
masyarakat yang sejahtera akan tercipta hubungan sosial yang nyaman dan aman, tanpa adanya
diskriminasi SARA, serta tercipta relasi yang dinamis, saling menghargai, saling pengertian,
dan toleransi yang tinggi. Ketercukupan kebutuhan masyarakat juga didukung dengan
pemenuhan prasarana dan sarana dasar, pelayanan publik, ruang publik, transportasi, serta
teknologi yang harus disediakan secara cukup dan menerus, untuk mencapai kemajuan dan
perkembangan kehidupan masyarakat yang lebih baik dan sejahtera.

Berdikari

Berdikari merupakan sebuah tujuan agar masyarakat mampu memenuhi segala kebutuhan
dasarnya secara mandiri dan cukup. Dengan begitu, berdikari menjadi sebuah metode untuk
mewujudkan kesejahteraan masyarakat dan lingkungan hidupnya berbasis modal pokok milik
sendiri, baik sumberdaya alam, manusia, sosial, budaya, ekonomi, dan politik. Sedangkan
sumberdaya yang berasal dari luar merupakan tambahan apabila diperlukan. Perwujudan
masyarakat Jawa Tengah yang sejahtera dan berdikari dilandasi semangat dan nilai utama
Mboten Korupsi, Mboten Ngapusi. Nilai ini dimanifestasi dalam sikap, tindakan, dan laku
seluruh masyarakat Jawa Tengah untuk dapat bersama mencapai kesejahteraan yang berdikari.

Untuk mencapai Visi tersebut sebagai pijakan kebijakan pembangunan pendidikan di Jawa
Tengah pada :

Misi  ke-3 : Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan
kerja untuk mengurangi kemiskinan dan pengangguran.
Misi  Ke-4 : Mejadikan rakyat Jateng lebih sehat, lebih pintar, lebih

berbudaya dan mencintai lingkungan.

Sedangkan rumusan tujuan pembangunan bidang pendidikan Provinsi Jawa Tengah adalah
sebagai berikut ini.

1. Perluasan Akses dan peningkatan mutu layanan Pendidikan SMA/SMK/SLB; Memperluas
akses dan meningkatkan mutu layanan Pendidikan SMA/SMK/SLB menjadi tujuan urusan
pendidikan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah 2018 — 2023 dengan
indicator Disparitas APK SMA/SMK/SLB.

2. Penguatan karakter dan ketahanan budaya Pendidikan karakter adalah titik temu antara
pendidikan dan kebudayaan. Kecenderungan makin memudarnya nilai adiluhung Jawa
sebagai karakter dalam pembentukan kepribadian, dan dalam kehidupan sehari — hari pada
seluruh lapisan masyarakat. Penguatan karakter dan ketahanan budaya menjadi tujuan
kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah dengan indicator
Angka Partisipasi Seni dan Budaya.

3. Meningkatkan Tata Kelola Organisasi Perangkat Daerah Tujuan ketiga Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Provinsi Jawa Tengah adalah tujuan non urusan yang mengedapankan
tata Kelola organisasi perangkat daerah yaitu meningkatkan tata kelola organisasi
perangkat daerah dengan indikator nilai kepuasan masyarakat.

Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah secara umum telah mempunyai kesesuaian
dengan Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Visi Dinas Pendidikan Provinsi
Jawa Tengah menekankan pada Pendidikan Yang Bermutu, Berdikari, Berkarakter, dan tanpa
sekat. Terlihat bahwa visi tersebut sesuai dengan tujuan strategis yang dirumuskan dalam
Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yaitu berkaitan dengan perluasan akses
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untuk seluruh masyarakat (Sejahtera), peningkatan mutu (Bermutu dan Berdikari), dan
pendidikan karakter (Berkarakter).

Berkaitan dengan pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten Rembang, ketiga rumusan
tersebut seperti telah diuraikan pada telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
relevan dan sesuai dengan kondisi di Kabupaten Rembang. Visi dan Misi Bupati Rembang 2021
— 2026 secara jelas menyatakan bahwa pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten
Rembang akan melaksanakan perluasan akses pendidikan untuk seluruh lapisan masyarakat,
peningkatan mutu pendidikan dan penekanan secara khusus pada pendidikan karakter.

Dengan demikian secara singkat dapat disimpulkan bahwa dari hasil telaahan Visi Misi Bupati
Rembang Tahun 2021 — 2026, Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020
— 2024, dan Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 - 2023, pembangunan
bidang pendidikan di Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 akan diarahkan untuk
“mendorong partisipasi dan dukungan dari semua pemangku kepentingan untuk memperluas
akses pendidikan berkualitas yang setara dan terjangkau bagi seluruh masyarakat yang
berorientasi pada pendidikan karakter. ”

3.6 Telaahan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa
Tengah

Berikutnya disampaikan hasil analisis Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018 — 2023. Pada dokumen perencanaan tersebut dapat diringkas
beberapa komponen penting perencanaan pembangunan pemuda dan olahraga untuk Tahun
2018 — 2023 pada Provinsi Jawa Tengah.

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Tengah sejalan dengan visi Gubernur Jawa Tengah
periode 2018 — 2023 telah menetapkan visi “Menuju Jawa Tengah Sejahtera dan Berdikari
Tetap (Mboten Korupsi dan Mboten Ngapusi) “.

Dari visi Jawa Tengah tersebut, dijabarkan ke dalam 4 (Empat) misi pembangunan sebagai
berikut :

1. Membangun masyarakat Jawa Tengah yang relegius, toleran dan guyup untuk menjga
NKRI;

2. Memperluas reformasi birokrasi yang dinamis serta memperluas sasaran ke Pemerintah
Kab/Kaota;

3. Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja untuk mengurangi
kemiskinan dan pengangguran;

4. Menjadikan rakyat Jawa Tengah lebih sehat, lebih pintar, lebih berbudaya dan mencintai
lingkungan.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata

Provinsi Jawa Tengah mendukung pencapaian target embangunan dari misi ketiga yaitu

“Memperkuat kapasitas ekonomi rakyat dan membuka lapangan kerja untuk mengurangi

kemiskinan dan pengangguran” dan misi keempat yaitu “Menjadikan rakyat Jawa Tengah lebih

sehat, lebih pintar, lebih berbudaya dan mencintai lingkungan™.

Sedangkan rumusan tujuan pembangunan bidang pemuda dan olahraga Provinsi Jawa Tengah
adalah sebagai berikut ini.

1. Meningkatkan Kualitas Pemuda.

2. Meningkatkan Kualitas Olahraga

3. Meningkatkan Pembangunan Pariwisata

4. Meningkatkan Tata Organisasi perangkat Daerah.

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Tengah secara umum telah mempunyai
kesesuaian dengan Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga. Visi Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi Jawa Tengah menekankan pada Kepemudaan dan Keolahragaan Yang
Semakin Berkualitas dan berdikari. Terlihat bahwa visi tersebut sesuai dengan visi yang
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dirumuskan dalam Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga yaitu berkaitan dengan Pemuda
yang Berkarakter, berbudaya serta Prestasi Olahraga di Tingkat Regional dan Internasional.

3.7 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

Rencana pembangunan bidang pendidikan Kabupaten Rembang selama lima tahun ke depan
tidak mempunyai implikasi yang serius terhadap Rencana Tata Ruang dan Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis Kabupaten Rembang yang telah ditetapkan. Dokumen KLHS
Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang disusun dalam dokumen
tersendiri.

3.8 Penentuan Isu-lsu Strategis

Pada bagian ini akan direviu kembali faktor-faktor dari pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang ditinjau dari:

1. Gambaran pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang,
2. Sasaran jangka menengah pada Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,

3. Sasaran jangka menengah dari Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah,
4

Implikasi RTRW bagi pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang,

5. Implikasi KLHS bagi pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang.

3.8.1 Tinjauan Gambaran Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang

Dari tinjauan gambaran pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang, selanjutnya telah diidentifikasikan juga faktor-faktor yang mempengaruhi
permasalahan-permasalahan pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang adalah sebagai berikut ini.

1. Faktor Internal
a. Faktor Sumber Daya Pemerintah

Sumber daya baik sumber daya manusia, sarana dan prasarana, serta pendanaan
untuk melaksanakan pelayanan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga masih
perlu ditingkatkan.

1) Sumber Daya Manusia Yang Mumpuni

Sumber daya manusia sebagai pelaku pembangunan bidang pendidikan, pemuda
dan olahraga sangat menentukan hasil pencapaian target yang telah ditetapkan.
Dari hasil pemetaan guru dan tenaga kependidikan yang telah dilaksanakan oleh
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang, dapat dilihat
bahwa secara jumlah dan penyebaran guru dan tenaga kependidikan masih
belum ideal. Dengan memanfaatkan jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
sudah ada, optimasi pemerataan penempatan menjadi faktor yang menentukan
pelayanan pendidikan. Selain itu juga masih perlu dipertimbangkan kompetensi
dari guru dan tenaga kependidikan yang ada di Kabupaten Rembang.

Selanjutnya sumber daya manusia yang ada di Kantor Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang juga perlu mendapatkan perhatian,
sebagai tenaga teknis pelaksana kebijakan-kebijakan pembangunan bidang
pendidikan, pemuda dan olahraga. Hal penting yang perlu diperhatikan adalah
kompetensi para pegawai di Kantor Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang.
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2) Dukungan Lintas Sektor

Dalam pengembangan layanan pendidikan, pemuda dan olahraga, dukungan
lintas sektor antar perangkat daerah di Pemerintah Kabupaten Rembang sangat
diperlukan. Sesuai dengan bidang tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kesehatan
dan Badan Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Keluarga Berencana
dapat berperan serta untuk ikut merumuskan kebijakan pemerintah kabupaten
khususnya yang berkaitan dengan pemenuhan hak-hak anak.

3) Sarana Prasarana Yang Cukup

Sarana prasarana pendukung pelaksana pendidikan, pemuda dan olahraga baik
yang ditempatkan di Kantor Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang maupun yang ditempatkan di sekolah-sekolah merupakan
faktor penting berikutnya yang akan berperan dalam mewujudkan keberhasilan
pencapaian target pembangunan bidang pendidikan. Baik secara kuantitas,
pemerataan penyebaran, dan juga kualitas sarana prasarana pendukung
pendidikan, pemuda dan olahraga perlu diperhatikan.

Sarana prasarana pendidikan minimal yang harus dipenuhi pada satuan
pendidikan telah ditetapkan oleh pemerintah melalui pencapaian standar sarana
prasarana pada standar nasional pendidikan. Selain itu sarana prasarana
pendukung kegiatan kepemudaan dan pendukung prestasi keolahragaan juga
perlu diperhatikan.

4) Penggunaan Anggaran Yang Efektif dan Efisien

Pembangunan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga di Kabupaten Rembang
mempunyai beberapa sumber pendanaan yaitu melalui Dana Alokasi Umum
(DAU), Dana Alokasi Khusus (DAK), dan Bantuan Keuangan dari Pemerintah
Provinsi. Selain itu juga terdapat sumber pembiayaan langsung dari Pemerintah
Pusat yang ditransfer ke rekening sekolah penerima baik itu berupa bantuan
operasional, maupun bantuan yang bersifat grant.

Perencanaan penganggaran yang optimal terhadap kegiatan-kegiatan
pembangunan bidang pendidikan, pemuda dan olahraga menjadi hal yang
penting untuk diperhatikan mengingat keterbatasan sumber pendanaan. Perlu
perumusan yang tepat baik terhadap pentahapan kegiatan maupun penentuan
prioritas kegiatan sehingga target-target pembangunan bidang pendidikan,
pemuda dan olahraga dapat dicapai sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.

b. Faktor Pengelolaan Sumber Daya

Dengan mempunyai dukungan sumber daya yang cukup belum merupakan jaminan
untuk dapat mencapai target yang telah ditetapkan. Faktor lain yang juga cukup
berperan adalah faktor pengelolaan sumber daya. Dengan pengelolaan sumber daya
yang baik, maka pelaksanaan kegiatan menjadi lebih mudah diperkirakan
keberhasilannya. Faktor penguatan tata kelola yang baik untuk meningkatkan
pelayanan pembangunan pendidikan, pemuda dan olahraga yang efektif, efisien,
akuntabel, transparan, dan berkarakter akan menentukan tingkat keberhasilan
pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang.

2. Faktor Eksternal
a. Bonus Demografi

Akibat perubahan struktur umur penduduk, rasio ketergantungan penduduk non usia
kerja terhadap penduduk usia kerja semakin menurun. Persentase penduduk menurut
kelompok umur dan jenis kelamin di Kabupaten Rembang tahun 2020 terbanyak
pada umur 20 — 24 sebesar 53.646 jiwa yaitu 27.464 jiwa untuk laki-laki sedangkan
perempuan sebesar 25.922 jiwa. Penduduk dengan umur produktif di Kabupaten
Rembang yaitu sebesar 448.993 jiwa, sedangkan umur yang tidak produktif yaitu
sebesar 193.723 jiwa yaitu usia 0 — 14 sebesar 139.683 jiwa dan usia 65 - 75+ sebesar
54.040 jiwa. Apabila di bandingkan antara penduduk usia produktif dengan usia
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tidak produktif maka diperoleh angka ketergantungan sebesar 43,00 artinya 1 orang
usia tidak produktif ditanggung oleh dua orang usia produktif. Kondisi tersebut
menunjukkan bahwa penduduk usia produktif lebih banyak dibandingkan penduduk
usia tidak produktif.

Dengan adanya bonus demografi dimana perbandingan antara jumlah penduduk usia
produktif lebih banyak dibandingkan dengan jumlah penduduk usia non produktif
maka akan terdapat peluang untuk meningkatnya suplai angkatan kerja dan kualitas
manusia. Akan tetapi bonus demografi tersebut hanya dapat dimanfaatkan apabila
ada jaminan bahwa penduduk usia produktif tersebut memiliki pekerjaan.
Keterbatasan kualitas sumber daya manusia dan lapangan pekerjaan, akan
berdampak pada pengangguran yang akan merubah bonus demografi menjadi
bencana demografi dengan kenaikan tingkat ketergantungan penduduk dimana
penduduk usia produktif tidak mampu membiayai dirinya sendiri.

Rendahnya kesempatan bagi masyarakat untuk mendapatkan akses terhadap layanan
pendidikan yang berkualitas akan mempengaruhi kualitas lulusan siswa. Dan
selanjutnya akan mempengaruhi kualitas sumber daya manusia khususnya
penduduk usia produktif.

b. Spektrum Tenaga Kerja

Menurut data BPS Tahun 2020, spektrum tenaga kerja di Kabupaten Rembang
masih didominasi oleh tenaga kerja dengan pendidikan SD atau sederajat ke bawah.
Ditinjau dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan, penduduk yang bekerja di
Kabupaten Rembang mayoritas mempunyai latar belakang pendidikan SD atau
sederajat ke bawah, yaitu tercatat sebesar 97,64%. Penduduk dengan latar
belakang Pendidikan SMA merupakan bagian terkecil dari penduduk yang
bekerja, yakni 87,73%. Sedangkan yang berpendidikan SMP/sederajat sebesar
96,85% dan yang berpendidikan SMA/sederajat sebesar 87,73%.

Berkaitan dengan spektrum tenaga kerja yang didominasi oleh tenaga kerja dengan
latar belakang pendidikan SD/sederajat, pemerintah kabupaten mempunyai tugas
yang besar untuk memenuhi kebutuhan tenaga kerja yang terampil dan inovatif
untuk mendorong pertumbuhan ekonomi.

Selain itu, dengan pemberlakuan komunitas ekonomi ASEAN dan kebutuhan akan
penguasaan teknologi akan memperketat tingkat persaingan dengan tenaga kerja,
inovasi, dan produk dalam negeri. Kondisi tersebut dapat memicu peningkatan
angka pengangguran.

Semakin tinggi tingkat pendidikan seseorang, maka status sosial yang
disandangnya cenderung akan lebih baik. Di Kabupaten Rembang masih terdapat
budaya di masyarakat untuk tidak melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih
tinggi dan memilih bekerja. Peningkatan kualitas sumber daya manusia sangat
dipengaruhi oleh tingkat pendidikan. Dengan pendidikan yang lebih baik diharapkan
masyarakat dapat memperoleh kehidupan yang lebih baik.

3.8.2 Tinjauan Sasaran Jangka Menengah Renstra Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan

Sasaran jangka menengah Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2020 — 2024 adalah sebagai berikut ini.

1. Terwujudnya tujuan strategis 1 (T1): Perluasan akses pendidikan bermutu bagi
peserta didik yang berkeadilan dan inklusif dapat ditandai dengan tercapainya sasaran
starategis (SS1) sebagai berikut ini.

Tabel 13: Tabel T1 dan SS1 Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 - 2024

Indikator Kinerja Sasaran

Kode Sasaran Strategis Strategis (IKSS)

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 68



SS1.1 Meningkatkan pemerataan| APK PAUD usia 3-6 tahun
pendidikan bermutu diseluruhl sekurang-kurangnya 53,10%
jenjang

APK SD/Mi/SDLB/sederajat
100%

APK SMP/Mts/SMPLB/sederajar
100%

APK
SMA/SMK/MA/SMLB/sederajat
sekurang-kurangnya 95%

APK Perguruan Tinggi
sekurang-kurangnya 37,63%

2. Terwujudnya tujuan strategis 2 (T2): Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang
berpusat pada perkembangan peserta didik, dapat ditandai dengan tercapainya sasaran
strategis (SS2) sebagai berikut ini.

Tabel 14: Tabel T2 dan SS2 Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 - 2024

Indikator Kinerja Sasaran Strategis
(IKSS)

SS2.1 Meningkatnya kualitas Nilai rata-rata tingkat pencapaian

pembelajaran dan relevansi  perkembangan anak (5-6 tahun)

pendidikan di seluruh jenjang [sekurang-kurannya 4

Kode Sasaran Strategis

Persentase  siswa dengan  nilai
Asesmen Kompetensi (Literasi)
memenuhi  kompetensi ~ minimum
sekurang-kurangnya 61,2 %

Persentase  siswa dengan  nilai
Asesmen  Kompetensi  (Numerasi)
memenuhi  kompetensi ~ minimum
sekurang-kurangnya 61,2 %

Persentase  siswa dengan  nilai
Asesmen  Kompetensi  (Numerasi)
memenuhi  kompetensi  minimum
sekurang — kurangnya 30,1%

Nilai rata-rata PISA : (membaca)
sekurang-kurangnya 369

Nilai rata-rata PISA : (matematika)
sekurang-kurangnya 388

Nilai rata-rata PISA : (saint) sekurang-

kurangnya 402
Persentase lulusan pendidikan
\vokasi yang mendapatkan

pekerjaan dalam 1 tahun setelah
kelulusan sekurang-kurangnya 52,60 %

Persentase lulusan PT yang
langsung  bekerja dalam jangka
waktu 1 tahun setelah kelulusan
sekurang — kurangnya 66,70 %
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Kode

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran Strategis
(IKSS)

Persentase guru dan tenaga
kependidikan profesional sekurang-
kurangnya 51,00 %

Persentase guru-guru kejuruan
SMK yang mempunyai
pengalaman kerja di industri atau
sertifikasi kompetensi yang diakui
oleh industry sekurang-kurangnya 40,00
%

Persentase dosen yang memiliki
pengalaman bekerja atau
tersertifikasi di industry sekurang-
kurangnya 80,00%

3. Terwujudnya tujuan strategis 3 (T3):
berkarakter, dapat ditandai dengan tercapainya sasaran strategis (SS3) sebagai berikut ini.

Pengembangan potensi peserta didik yang

Tabel 15: Tabel T3 dan SS3 Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 - 2024

Indikator Kinerja Sasaran Strategis

Kode Sasaran Strategis (IKSS)
SS3.1 | Menguatnya karakter peserta Persentase satuan pendidikan
didik yang memiliki lingkungan
kondusif dalam pembangunan

karakter sekurang-kurangnya 50 %

Persentase tingkat pengamalan
nilai-nilai Pancasila sekurang-kurangnya
40 %

Persentase konsep merdeka belajar
sekurang-kurangnya 40 %

4. Terwujudnya tujuan strategis 4 (T4) Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan

sastra
pendidikan
berikut ini.

serta
dapat

pengarus-utamaannya dalam

dicirikan dengan tercapainya sasaran strategis (SS4) sebagai

Tabel 16: Tabel T4 dan SS4 Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 - 2024

Kode

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran
Strategis
(IKSS)

SS4 Meningkatnya pemajuan dan
pelestarian bahasa dan kebudayaan

Rata-rata skor berbahasa Indonesia
sekurang-kurangnya 530

Jumlah penutur muda bahasa daerah
sekurang-kurangnya 98.000

Indeks pembangunan kebudayaan
sekurang-kurangnya 62,7
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5. Terwujudnya tujuan strategis 5 (T5): Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan
kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan akuntabel, dapat dicirikan dengan
tercapainya sasaran strategis (SS5) sebagai berikut ini.

Tabel 17: Tabel T5 dan SS5 Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 - 2024

Indikator Kinerja Sasaran Strategis
(IKSS)

SS5 |Meningkatnya tata  kelola| Opini laporan keuangan Kemendikud

pendidikan dan kebudayaan| WTP

Kode Sasaran Strategis

yang partisipatif, transparan,| Indeks Efektifitas pengelolaan

dan akuntabel Dana  Alokasi Khusus  bidang
pendidikan dan kebudayaan sekurang-
kurangnya 77,5

Indeks kepuasan pemangku kepentingan
kemendikbud sekurang-kurangnya 84,1

Indeks Reformasi Birokrasi
Kemendikbud sekurang-kurangnya 91

Ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020 — 2024, ada beberapa sasaran yang relevan dan perlu diperhatikan dalam
perumusan sasaran Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
dengan memperhatikan kewenangan urusan pemerintah kabupaten/kota sesuai amanat Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Sasaran-sasaran strategis tersebut adalah sebagai berikut ini.

1. Sasaran strategis untuk tujuan Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik
yang berkeadilan dan inklusif pada jenjang pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,
dan pendidikan non formal/kesetaraan. Sasaran strategis pada tujuan ini adalah sasaran
yang berkaitan dengan angka partisipasi Pendidikan pada seluruh jenjang serta
pemenuhan kebutuhan dasar peserta didik sesuai jenjang dan jalur pendidikan sesuai
Standar Pelayanan Minimal (SPM).

2. Sasaran strategis untuk tujuan Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat
pada perkembangan peserta didik dan Pengembangan potensi peserta didik yang
berkarakter pada jenjang pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan
non formal/kesetaraa. yang berorientasi pada pembentukan karakter. Sasaran strategis
yang relevan untuk diperhatikan di Kabupaten Rembang adalah persentase satuan
pendidikan PAUD yang terakreditasi, persentase satuan pendidikan non formal yang
terakreditasi, persentase satuan pendidikan dasar yang berakreditasi, persentase desa
vokasi, persentase guru dan tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi dan
berkompetensi pada jenjang PAUD, pendidikan dasar, dan pendidikan non
formal/kesetaraan,

3. Sasaran strategis yang berkaitan dengan peningkatan tata kelola pendidikan, yang perlu
mendapatkan perhatian adalah jumlah lembaga PAUD terpadu holistik integratif,
jumlah lembaga pendidikan masyarakat rujukan, indeks pencapaian SPM pendidikan
PAUD, pendidikan non formal/kesetaraan dan pendidikan dasar, dan skor LKjIP.

3.8.3 Tinjauan Sasaran Jangka Menengah Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga

Sasaran jangka menengah Rencana Strategis Kementerian Pemuda dan Olahraga Tahun 2020
— 2024 adalah sebagai berikut ini.

1. Sasaran Strategis pertama (SS-1) yang akan dicapai yaitu “Terwujudnya Pemuda yang
berdaya saing, berbudaya, dan berideologi Pancasila melalui permberdayaan dan
pengembangan pemuda” dengan indikator kinerja:
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a. Indeks Pembangunan Pemuda
2. Sasaran Strategis kedua (SS-2) yang akan dicapai adalah “Meningkatnya kebugaran
masyarakat dan peningkatan prestasi olahraga di tingkat regional dan internasional” dengan
indikator kinerja:
Persentase penduduk 10 tahun yang berolahraga
Peringkat pada Asian Games
Peringkat pada Asian Para Games
Jumlah perolehan medali emas pada Olympic Games
Jumlah perolehan medali emas Paralympic Games
Peringkat pada SEA Games
g. Peringkat pada ASEAN Paragames
3. Sasaran strategis ketiga (SS-3) yang akan dicapai yaitu ‘“Meningkatnya Pemuda Yang
Kreatif, Inovatif, Mandiri dan Berdaya Saing serta Menumbuhkan Semangat
Kewirausahaan” dengan indikator kinerja:
a. Persentase pemuda (16-30 tahun) yang bekerja dengan status berusaha sendiri dan dibantu
buruh (tetap dan tidak tetap) dalam jenis jabatan white collar
b. Tingkat angka kesakitan pemuda
4. Sasaran strategis keempat (SS-4) yang akan dicapai adalah “Meningkatnya Pemuda yang
Berideologi Pancasila, Berkarakter, Berbudaya, dan Berwawasan Kebangsaan” dengan
indikator Kinerja:
a. Persentase Pemuda (16-30 Tahun) yang mengikuti Kegiatan Organisasi dalam 3 bulan
terakhir.
b. Persentase pemuda (16-30 tahun) yang mengikuti Kegiatan Sosial Kemasyarakatan
dalam 3 bulan terakhir
5. Sasaran strategis kelima (SS-5) yang akan dicapai yaitu “Meningkatnya Pemasalan Olahraga
dan Aktivitas Fisik Masyarakat” dengan indikator kinerja:
a. Tingkat Partisipasi Berolahraga Masyarakat
b. Tingkat Ketersediaan Sumber Daya Pendukung Olahraga Masyarakat yang berkualitas
c. Tingkat ketersediaan sarana dan prasarana olahraga masyarakat yang memadai
d. Nilai kepuasan masyarakat dalam dukungan pemasalan olahraga masyarakat
6. Sasaran strategis keenam (SS-6) yang akan dicapai adalah ‘“Meningkatnya Berprestasi
Olahraga Tingkat Regional dan Internasional” dengan indikator kinerja:
a. Persentase olahragawan olimpik di PPLP/PPLM yang menjadi olahragawan andalan
nasional
b. Persentase olahragawan olimpik/paralimpik di SKO yang menjadi olahragawan andalan
nasional
c. Persentase atlet PPON yang berpartisipasi pada event kejuaraan olahraga tingkat
regional dan/atau international
Jumlah atlet elit nasional yang lolos kualifikasi Olimpiade
Jumlah atlet elit nasional yang lolos kualifikasi Paralimpiade
Peringkat pada Asian Games (2022)
Peringkat pada Asian Para Games (2022)
Tingkat pencapaian medali emas pada Olimpiade (2021 dan 2024)
Tingkat pencapaian medali emas pada Paralimpiade (2021 dan 2024)
Peringkat pada SEA Games (2021 dan 2023)
Peringkat pada ASEAN Paragames (2021 dan 2023)
7. Sasaran strategis ketujuh (SS-7) yang akan dicapai adalah “Meningkatnya Dukungan
Perumusan Kebijakan/Regulasi” dengan indikator kinerja:
a. Tingkat implementasi kebijakan peningkatan wawasan kebangsaan pemuda di pusat dan
daerah
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b. Tingkat implementasi kebijakan Peningkatan Karakter Pemuda
Persentase Provinsi yang melakukan penyusunan RAD Kepemudaan
d. Tingkat implementasi kebijakan pengembangan olahraga rekreasi, pendidikan dan
prestasi yang disusun dan dimanfaatkan
e. Tingkat kebijakan pengembangan infrastruktur keolahragaan yang dimanfaatkan
f. Kebijakan standarisasi, akreditasi, dan sertifikasi bidang keolahragaan yang dimanfaatkan
8. Sasaran strategis kedelapan (SS-8) yang akan dicapai adalah ‘“Meningkatnya Kapasitas
Kelembagaan dan Koordinasi Lintas Sektor Bidang Kepemudaan Dan Keolahragaan”
dengan indikator kinerja:
a. Persentase Pemerintah Pusat dan Daerah yang Responsif terhadap Implementasi
Kebijakan Peningkatan Kreativitas dan Kewirausahaan pemuda di pusat dan daerah
b. Persentase Pemerintah Pusat dan Daerah yang Responsif terhadap Implementasi
Kebijakan Pemuda Pelopor di level pusat dan daerah
Cc. Persentase Pemerintah Pusat dan Daerah yang Responsif terhadap Implementasi
Kebijakan kemitraan pemuda di tingkat nasional dan internasional
d. Persentase Tim Koordinasi Lintas Sektor Layanan Kepemudaan ditingkat Pusat dan
Provinsi yang terbentuk
e. Persentase Pemerintah Pusat dan Daerah yang Responsif terhadap Implementasi
Kebijakan partisipasi pemuda dalam sosial kemasyarakatan dan kegiatan organisasi di
pusat dan daerah
f. Persentase Pemerintah Pusat dan Daerah yang Responsif terhadap Implementasi
Kebijakan Peningkatan Kepemimpinan Pemuda di level pusat dan daerah
g. Persentase Pemerintah Pusat dan Daerah yang Responsif terhadap Implementasi
Kebijakan peningkatan budaya literasi pemuda di pusat dan daerah
h. Persentase Provinsi dengan sentra dan sekolah khusus olahraga yang berkembang
i. Persentase Provinsi yang melaksanakan pembinaan olahraga prestasi yang berjenjang dan
berkelanjutan
J. Persentase organisasi cabang olahraga tingkat pusat dan daerah yang terstandarisasi
k. Persentase Provinsi yang mengembangkan industri dan promosi keolahragaan
|. Persentase Kabupaten/Kota yang mengembangan olahraga rekreasi
9. Sasaran strategis kesembilan (SS-9) yang akan dicapai adalah “Tercapainya Pengawasan dan
Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan yang Optimal”, dengan indikator kinerja:
a. Tingkat temuan pengawas eksternal terhadap pelaksanaan kebijakan
b. Tingkat rekomendasi hasil pengawasan internal yang ditindaklanjuti
c. Indeks Penerapan Manajemen Resiko (MRI1) Kementerian Pemuda dan Olahraga
10. Sasaran strategis kesepuluh (SS-10) yang akan dicapai adalah “Tersedianya Sumber Daya
Manusia Yang Berkualitas, Berintegritas Dan Profesional” dengan indikator kinerja:
a. Indeks Profesionalitas ASN
b. Indeks Sistem Merit
11. Sasaran strategis kesebelas (SS-11) yang akan dicapai adalah “Meningkatnya Good
Governance and Clean Government” dengan indikator kinerja:
a. Indeks Reformasi Birokrasi
b. Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja
12. Sasaran strategis keduabelas (SS-12) yang akan dicapai adalah “Meningkatnya Layanan
Sistem Informasi dan Publikasi Yang Responsif dan Transparan” dengan indikator kinerja:
a. Indeks Pelayanan Publik
b. Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
c. Indeks Kepuasan Masyarakat/pelanggan
d. Tingkat efektifitas penelaahan dan perumusan produk hukum
13. Sasaran strategis ketigabelas (SS-13) yang akan dicapai adalah “Terkelolanya Anggaran

o
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yang Optimal dan Akuntabel” dengan indikator kinerja:
a. Opini BPK

Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran

Nilai Persepsi Korupsi

Tingkat maturitas SPIP Kemenpora

Tingkat kesesuaian Laporan Keuangan dengan SAP

® oo o

Ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra Kementerian Pemuda dan Olahraga Tahun 2020
— 2024, ada beberapa sasaran yang relevan dan perlu diperhatikan dalam perumusan sasaran
Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang dengan memperhatikan
kewenangan urusan pemerintah kabupaten/kota sesuai amanat Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Sasaran-sasaran strategis tersebut adalah sebagai berikut ini.

1. Sasaran strategis yang berkaitan dengan meningkatnya efektivitas pelayanan
kepemudaan.

2. Sasaran strategis yang berkaitan dengan meningkatnya efektivitas pelayanan
kepramukaan, yang ditandai dengan meningkatnya fasilitasi pendidikan kepanduan.

3. Sasaran strategis yang berkaitan dengan meningkatnya sinergi lintas sektor di bidang
kepemudaan, kepramukaan dan keolahragaan.

4. Sasaran strategis yang berkaitan dengan meningkatnya budaya olahraga, kebugaran
jasmani, dan pembentukan karakter.

5. Sasaran strategis yang berkaitan dengan meningkatnya prestasi olahraga di tingkat
regional dan internasional.

6. Sasaran strategis yang berkaitan dengan peningkatan tata kelola kepemudaan dan
keolahragaan.

3.8.4 Tinjauan Sasaran Jangka Menengah Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa
Tengah

Sasaran Rencana Strategis Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 — 2023, adalah
sebagai berikut ini.

1. Tujuan : Perluasan akses dan peningkatan mutu layanan pendidikan SMA/SMK/SLB

Sasaran: Meningkatkan layanan pendidikan berkualitas, pembinaan potensi siswa,
distribusi guru yang merata, dan pemenuhan sarana dan prasarana yang memadai serta
standarisasi serta standarisasi lulusan dengan dinamika kebutuhan pasar kerja

2. Tujuan : Penguatan karakter dan ketahanan budaya

Sasaran: Peningkatan pendidikan karaketr dalam rangka penguatan jatidiri daerah
(kearifal lokal) dan ketahanan budaya, meningkatnya internalisasi nilai-nilai budaya

3. Tujuan : Meningkatakan tata kelola organisasi perangkat daerah
Sasaran:
a. Meningkatnya kualitas pelayana daerah.
b. Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Ditinjau dari sasaran strategis jangka menengah Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Tengah Tahun
2018 — 2023, beberapa sasaran yang sudah dirumuskan sudah sesuai dengan sasaran strategis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020 — 2024.

Akan tetapi terdapat pendekatan yang lebih spesifik dalam perumusan sasaran Renstra Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 — 2023. Dengan tetap memperhatikan
kewenangan urusan pemerintah kabupaten/kota sesuai amanat Undang-Undang Nomor 23
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Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, sasaran-sasaran yang perlu diperhatikan
kesesuaiannya dengan rencana pembangunan bidang pendidikan di Kabupaten Rembang adalah
sebagai berikut ini.

1. Sasaran: Meningkatkan layanan pendidikan berkualitas, pembinaan potensi siswa,
distribusi guru yang merata, dan pemenuhan sarana dan prasarana yang memadai serta
standarisasi serta standarisasi lulusan dengan dinamika kebutuhan pasar kerja.

2. Sasaran: Meningkatkan kualitas pelayanan daerah dan meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah.

3.8.,5 Tinjauan Sasaran Jangka Menengah Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Jawa Tengah

Sasaran Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018 —
2023, adalah sebagai berikut ini.

1. Meningkatkan kualitas pemuda
Tujuan: Meningkatkan kapasitas dan kemandirian pemuda.
Sasaran: Meningkatkan kapasitas dan kemandirian pemuda
2. Meningkatkan kualitas olahraga daerah
Tujuan: Meningkatkan pembinaan olahraga Jawa Tengah.
Sasaran: Meningkatkan pembinaan olahraga Jawa Tengah.
3. Meningkatkan pembangunan kepariwisataan
Tujuan:Meninggkatkan jumlah pengeluaran wisatasan
Sasaran:Meninggkatkan jumlah pengeluaran wisatasan
4. Meningkatkan tata kelola organisasi perangkat daerah
Tujuan:Meningkatkan tata kelola organisasi perangkat daerah
Sasaran :

a. Meningkatkan kualitas pelayanan perangkat daerah,
b. Meningkatkan akuntabilitas kinerja perangkat daerah

3.6.4 Tinjauan Implikasi RTRW Bagi Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang

Rencana pembangunan bidang pendidikan Kabupaten Rembang selama lima tahun ke depan
tidak mempunyai implikasi yang serius terhadap Rencana Tata Ruang dan Wilayah Kabupaten
Rembang yang telah ditetapkan.

3.6.5 Tinjauan Implikasi KLHS Bagi Pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang

Rencana pembangunan bidang pendidikan Kabupaten Rembang selama lima tahun ke depan
tidak mempunyai implikasi yang serius terhadap Kajian Lingkungan Hidup Strategis
Kabupaten Rembang yang telah ditetapkan. Dokumen KLHS Renstra Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang disusun dalam dokumen tersendiri.

3.6.6 Isu-lIsu Strategis Pembangunan Bidang Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Dengan memperhatikan gambaran pelayanan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang maupun telaahan terhadap Visi dan Misi Bupati Rembang, Renstra Dinas
Pendidikan Provinsi Jawa Tengah, Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Tengah,
Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, dan Renstra Kementerian Pemuda dan
Olahraga ditetapkan isu-isu strategis pembangunan bidang pendidikan, pemuda, dan olahraga
di Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026. Isu-isu strategis pembangunan bidang pendidikan,
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pemuda, dan olahraga yang akan ditangani melalui Rencana Strategis Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 adalah sebagai berikut ini.

1. Pemerataan Akses Layanan Pendidikan
a. Angka Partisipasi Kasar PAUD 3 - 6 tahun masih rendah.

Partisipasi masyarakat untuk mengikuti pendidikan anak usia dini masih rendah.
Dari data angka partisipasi kasar PAUD Tahun 2020, masih terdapat sekitar 11%
anak usia 3 — 6 tahun di Kabupaten Rembang yang belum mengakses pendidikan
anak usia dini. Mengingat pentingnya pendidikan anak usia dini, isu strategis
berikutnya yang perlu diperhatikan dalam pembangunan bidang pendidikan adalah
peningkatan partisipasi masyarakat untuk mengakses pendidikan anak usia dini
khususnya bagi anak usia 3 — 6 tahun serta anak kurang mampu dan berkebutuhan
Kkhusus.

b. Angka Partisipasi Sekolah penduduk usia 7 — 12 dan 13 - 15 tahun belum mencapai
100%.

Kewajiban pemerintah daerah untuk menuntaskan pendidikan dasar telah lama
dicanangkan sejak Undang-Undang 20 Tahun 2003 mengamanatkan program wajib
belajar pendidikan dasar sembilan tahun. Akan tetapi, di Kabupaten Rembang
masih terdapat anak usia sekolah 7 — 15 tahun yang belum mengakses layanan
pendidikan dasar. Untuk menyelesaikan permasalahan tersebut, diperlukan
perumusan program dan kegiatan yang tepat sesuai dengan permasalahan yang
dihadapi oleh masyarakat yang belum mengakses layanan pendidikan khususnya
bagi siswa kurang mampu dan berkebutuhan khusus.

c. Layanan pendidikan non formal yang masih rendah.

Layanan pendidikan masyarakat bersifat strategis sebagai salah satu alternatif bagi
masyarakat yang tidak memiliki kesempatan untuk mengakses pendidikan formal.
Selain itu Pendidikan masyarakat juga memberikan pilihan kepada masyarakat
untuk menguasai pendidikan kecakapan hidup sebagai salah satu modal untuk
meningkatkan perekonomian masyarakat.

2. Peningkatan Kualitas Layanan Pendidikan

Kualitas layanan pendidikan dapat diukur dengan pencapaian standar nasional
Pendidikan. Standar nasional pendidikan adalah kriteria minimal tentang sistem
pendidikan di seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan Republik Indonesia. Untuk
menjamin mutu pendidikan, layanan pendidikan wajib memenuhi standar nasional
pendidikan yang telah ditetapkan oleh pemerintah. Salah satu isu strategis yang harus
diselesaikan di Kabupaten Rembang selama lima tahun ke depan adalah pemenuhan
standar nasional pendidikan dalam rangka meningkatkan kualitas layanan pendidikan
baik pada jenjang PAUD, pendidikan dasar, maupun pada pendidikan non formal.

a. Pelaksanaan kurikulum termasuk pendidikan karakter dan wawasan kebangsaan
masih perlu penguatan kembali.

Kurikulum 2013 yang telah mengintegrasikan pendidikan karakter dan wawasan
kebangsaan, masih perlu penguatan baik dari proses penyusunan dokumen
kurikulum, pelaksanaan kurikulum, maupun supervisi pelaksanaan kurikulum
tersebut. Kapasitas guru untuk mengimplementasikan kurikulum 2013 perlu
diperhatikan dengan baik. Selain itu fungsi supervisi dari kepala sekolah dan
pengawas sekolah juga perlu perbaikan.

b. Diperlukan penguatan pendidikan keluarga untuk penguatan nilai-nilai kebangsaan
dan spiritualisme.

Pendidikan keluarga adalah proses pembentukan mental dan tingkah laku seorang
anak manusia secara berkesinambungan dalam unit terkecil di dalam masyarakat.
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Keluarga mempnyai peran penting sebagai peletak dasar dalam pendidikan sehingga
mampu membentuk kepribadian anak.

c. Diperlukan penguatan terhadap sistem penilaian pendidikan.

Assesmen Kompetensi Minimum (AKM) sebagai sistem penilaian pendidikan yang
dikembangkan oleh pemerintah diharapkan dapat memberikan gambaran yang
sebenarnya tentang kurikulum, pembelajaran, dan assesmen. Assesmen
Kompetensi Minimum (AKM) di rancang untuk menghasilkan informasi yang
memicu perbaikan kualitas belajar mengajar, yang pada akhirnya dapat
meningkatkan hasil belajar siswa. Dengan kata lain, sistem penilaian pendidikan
yang baik dapat secara tepat mencerminkan hasil belajar siswa dan dapat digunakan
sebagai bahan evaluasi untuk peningkatan proses pembelajaran pada masa yang
akan datang.

3. Kualitas GTK
a. Profesionalisme guru dan tenaga kependidikan masih perlu ditingkatkan.

Profesionalisme guru dan tenaga kependidikan dapat dinilai dari penguasaan
terhadap kompetensi yang dipersyaratkan untuk menjadi seorang guru dan tenaga
kependidikan. Kompetensi guru masih menjadi isu yang perlu ditangani mengingat
persentase guru yang memperoleh nilai standar hasil uji kompetensi guru masih
rendah. Dengan meningkatnya profesionalisme guru dan tenaga kependidikan
diharapkan kurikulum yang telah dipersiapkan dapat berjalan dengan baik pada
proses pembelajaran.

b. Pemerataan distribusi guru dan tenaga kependidikan pada semua jenjang pendidikan
perlu ditingkatkan.

Masih berkaitan dengan guru dan tenaga kependidikan, isu strategis selanjutnya
adalah pemerataan distribusi guru dan tenaga kependidikan pada semua jenjang
pendidikan. Diharapkan tidak terdapat kesenjangan yang cukup jauh antara satuan
pendidikan yang berada di perkotaan dengan satuan pendidikan yang berada di
pinggiran atau pedesaan dalam hal pemenuhan jumlah guru dan tenaga
kependidikan. Selain itu diperlukan juga pemerataan distribusi guru sesuai dengan
mata pelajaran khususnya pada jenjang SMP.

c. Kesejahteraan guru dan tenaga kependidikan masih perlu ditingkatkan.

Isu strategis yang berkaitan dengan kesejahteraan pegawai adalah peningkatan
kesejahteraan guru dan tenaga kependidikan yang berstatus non pegawai negeri
sipil. Dengan beban tugas dan tanggungjawab yang sama dengan guru dan tenaga
kependidikan yang berstatus pegawai negeri sipil, para guru dan tenaga
kependidikan yang berstatus non pegawai negeri sipil perlu diperhatikan tingkat
kesejahteraannya. Walaupun tentu saja dasar peningkatan kesejahteraan tersebut
dengan batasan Kriteria tertentu baik dari segi masa kerja, kompetensi, maupun
beban mengajarnya.

4. Pembinaan dan Pengembagan Kepemudaaan dan Keolahragaan
a. Pengembangan jiwa kewirausahaan yang dimiliki oleh generasi muda.

Generasi muda sebagai salah satu aset pembangunan yang strategis perlu
diberdayakan untuk menjadi salah satu motor penggerak roda pembangunan.
Dengan kemampuan wirausaha yang baik diharapkan pemuda dapat menjadi
pemuda yang produktif dan tidak menjadi beban bagi masyarakat mengingat
spektrum penduduk yang didominasi oleh penduduk dalam usia produktif
(pemuda).

b. Perlunya pembinaan terhadap organisasi kepemudaan, kepramukaan, dan
keolahragaan.

Organisasi kepemudaan, kepramukaan, dan keolahragaan diharapkan dapat
meningkatkan perannya dalam penyelenggaraan pembangunan. Sebagai mitra dan
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stakeholder organisasi tersebut dapat memberikan masukan dalam penentuan arah
kebijakan pembangunan pemuda dan olahraga. Organisasi tersebut juga sebagai
wahana bagi masyarakat untuk mengembangkan diri baik di bidang kepemudaan,
kepramukaan, maupun keolahragaan.

c. Perlunya penyelenggaraan kegiatan kepemudaan, kepramukaan, dan keolahragaan

Untuk meningkatkan kualitas kepemudaan, kepramukaan, dan keolahragaan perlu
dipacu dengan lebih meningkatnya frekuensi pelaksanaan kegiatan kepemudaan,
kepramukaan, dan keolahragaan yang diselenggarakan baik oleh pemerintah
maupun atas prakarsa mandiri masyarakat. Meningkatnya frekunesi kegiatan
kepemudaan, kepramukaan, dan keolahragaan untuk mengoptimalkan pencarian
bibit-bibit baru bidang kepemudaan, kepramukaan dan keolahragaan.

d. Pembangunan sarana dan prasarana kepemudaan dan keolahragaan.

Sarana dan prasarana pendukung kegiatan kepemudaan dan keolahragaan juga
merupakan faktor penting untuk mendorong peningkatan kualitas kepemudaan dan
keolahragaan di masyarakat. Kegiatan kepemudaan dan keolahragaan perlu suatu
wahana yang cukup memadai, baik untuk penyaluran bakat dan minat juga untuk
peningkatan prestasi.

5. Akuntabiltas Kinerja bidang Pendidikan, pemuda, dan olahraga

a. Perbaikan tata kelola Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang.

Pengelolaan sumberdaya yang ada pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang sebagai pendukung penyelenggaraan layanan pendidikan juga
menjadi isu penting yang perlu diperhatikan. Pengelolaan sumberdaya tersebut
meliputi pemenuhan sarana prasarana pendukung, pemenuhan biaya operasional
pendukung, peningkatan disiplin dan kapasitas sumberdaya manusia, koordinasi
dengan unit pelaksana teknis kecamatan dan satuan pendidikan, dan peningkatan
kualitas pencatatan aset, dokumen perencanaan, dan laporan keuangan. Pengelolaan
tersebut diharapkan dapat meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang.

b. Peningkatan tata kelola layanan pendidikan.

Selain meningkatkan kualitas layanan pendidikan pada satuan pendidikan yang
ditunjukkan dengan pencapaian standar nasional pendidikan, tata kelola layanan
pendidikan di tingkat kabupaten juga menjadi isu strategis yang harus ditangani
selama lima tahun ke depan. Tata kelola layanan pendidikan dapat ditandai dengan
pencapaian standar pelayanan minimal bidang pendidikan di tingkat kabupaten.
Secara fungsional, tata kelola layanan pendidikan dapat menjadi wahana strategis
untuk mengintegrasikan program dan kegiatan lintas sektor pada bidang-bidang
teknis di Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang.

c. Capaian kinerja bidang pendidikan, pemuda, dan olahraga

Pencapaian kinerja program-program pembangunan bidang pendidikan, pemuda
dan olahraga perlu dievaluasi secara berkala sebagai bahan masukan untuk
merumuskan kembali program-program prioritas.

Berkaitan dengan pemenuhan capaian kinerja pembangunan bidang pendidikan,
pengembangan sistem monitoring dan evaluasi program dan kegiatan menjadi isu
strategis yang perlu diperhatikan. Sistem monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan
secara berkala dapat digunakan sebagai bahan masukan untuk merumuskan kembali
pelaksanaan program dan kegiatan baik dari segi efektivitas, efisiensi, maupun
ketepatan mutu dan sasaran sehingga capaian Kinerja pembangunan bidang
pendidikan dapat dipenuhi sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
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Bab 4: Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan isu-isu strategis yang akan ditangani dalam Perubahan Rencana Strategis Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang tahun 2021 — 2026 dirumuskan pula
tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang.

Terdapat 2 tujuan, 3 sasaran strategis, 4 indikator tujuan, dan 8 indikator sasaran strategis yang
akan dicapai melalui Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang Tahun 2021 — 2026, yaitu sebagai berikut ini.

1.

Tujuan 1: Meningkatkan Akses dan Kualitas Pendidikan Masyarakat
Indikator yang digunakan untuk menilai tercapainya tujuan 1 adalah Indeks Pendidikan
(Angka Harapan Lama Sekolah & Angka Rata-rata Lama Sekolah)

Tabel 18: Tabel Tujuan 1 dan Indikator Tujuan 1 Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2026

No. TUJUAN INDIKATOR TUJUAN
1. | Meningkatkan Akses dan Kualitas Angka Harapan Lama Sekolah
Pendidikan Masyarakat Angka Rata-rata Lama Sekolah

Indikator yang lazim dipergunakan untuk mengukur keberhasilan pembangunan bidang
pendidikan pada tingkat kabupaten adalah rata-rata lama sekolah dan angka harapan lama
sekolah. 2 (dua) indikator tersebut merupakan komponen perhitungan Indeks
Pembangunan Manusia yaitu komponen pengetahuan. Indeks Pembangunan Manusia
memotret bahwa hasil pembangunan manusia adalah panjang umur, hidup sehat,
berpengetahuan dan mempunyai standar hidup yang layak. Konsep pembangunan saat ini
mulai bergeser dari konsep pembangunan ekonomi menuju konsep pembangunan manusia.
Pembangunan tidak sebatas memenuhi kebutuhan dasar tetapi diharapkan dapat
memberikan pilihan-pilihan yang lebih luas bagi manusia untuk menjalankan
kehidupannya di segala bidang. Pembangunan menempatkan manusia sebagai tujuan akhir,
tidak menekankan pada pembangunan sumberdaya manusia sebagai input untuk proses
produksi. Dan konsep kesejahteraan dalam pembangunan tidak memandang manusia
sebagai penerima akhir kesejahteraan tetapi sebagai agen perubahan dalam pembangunan.

Rata-rata lama sekolah didefinisikan sebagai jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk
dalam menjalani pendidikan formal. Perhitungan ini dibatasi pada penduduk dengan umur
25 tahun ke atas, dengan asumsi bahwa penduduk pada usia tersebut telah menyelesaikan
pendidikannya. Berdasarkan data dari BPS dapat disampaikan bahwa perkembangan angka
rata-rata lama sekolah di Kabupaten Rembang mulai tahun 2016 — 2020 berturut-turut
adalah 6,92, 6,93, 6.94, 7,15, dan 7,16. Jika dilihat kecenderungan perkembangan rata-rata
lama sekolah di Kabupaten Rembang selama lima tahun terakhir selalu mengalami
peningkatan. Akan tetapi peningkatan angka rata-rata lama sekolah cenderung datar tidak
ada peningkatan yang berarti yaitu hanya 0,01 setiap tahunnya, peningkatan rata-rata lama
sekolah naik secara signifikan terjadi pada tahun 2019 yaitu kenaikan sampai 0,21, tetapi
pada tahu berikutnya peningkatan angka rata-rata lama sekolah di Kabupaten Rembang
hanya meningkat 0.01. Hal ini tentu perlu mendapatkan perhatian khusus dari Pemerintah
Kabupaten Rembang untuk lebih meningkatkan akses dan keterjangkauan pendidikan.

Di Kabupaten Rembang, rata-rata lama sekolah pada Tahun 2020 mencapai angka 7,16
tahun. Atau dengan kata lain rata-rata penduduk di Kabupaten Rembang pada Tahun 2020
menjalani pendidikannya sampai dengan kelas 7 sekolah menengah pertama. Angka ini
masih dibawah rata-rata lama sekolah provinsi dan nasional yang berturut-turut mencapai
angka 7.69 tahun dan 8.48 tahun. Dan jika dibandingkan dengan kondisi di kabupaten
tetangga sekitar Kabupaten Rembang, rata-rata lama sekolah Kabupaten Rembang lebih
baik dari Kabupaten Grobogan dan Blora yang mempunyai rata-rata lama sekolah berturut-
turut sebesar 6.91 dan 6.83. Akan tetapi rata-rata lama sekolah Kabupaten Rembang masih
lebih rendah dibandingkan dengan angka rata-rata lama sekolah Kabupaten Pati, Jepara,
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Demak, dan Kudus yang berurut-turut mencapai angka sebesar 7.44, 7.68, 7.7,71, dan 8.75.
Dengan memperbaiki layanan pendidikan diharapkan dapat terjadi peningkatan rata-rata
lama sekolah masyarakat Kabupaten Rembang selama lima tahun ke depan.

Selanjutnya angka harapan lama sekolah didefinisikan sebagai sebagai lamanya sekolah
(dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur tertentu di masa
mendatang. Indikator ini dihitung pada penduduk mulai dengan usia 7 tahun ke atas.
Dengan pertimbangan bahwa usia wajib sekolah yang ditetapkan oleh pemerintah adalah
mulai usia 7 tahun.

Berdasarkan data dari BPS dapat disampaikan bahwa perkembangan angka harapan lama
sekolah di Kabupaten Rembang mulai tahun 2016 — 2020 berturut-turut adalah 12.02,
12.03, 12.05,12,10 dan 12,11. Perkembangan angka harapan lama sekolah di Kabupaten
Rembang selama lima tahun terakhir mempunyai kecenderungan selalu meningkat, dengan
peningkatan berturut-turut sebesar 0.01, 0.02, 0.05 dan 0.01 tahun. Dan serupa dengan
perkembangan Angka Rata-rata Lama Sekolah, perkembangan Angka Harapan Lama
Sekolah di Kabupaten Rembang peningkatannya cenderung datar.

Angka harapan lama sekolah di Kabupaten Rembang pada Tahun 2020 adalah sebesar
12.11 tahun. Hal ini dapat diartikan bahwa anak pada usia 7 tahun di Kabupaten Rembang
saat ini mempunyai peluang untuk menyelesaikan pendidikannya sampai dengan tamat
jenjang pendidikan menengah (SMA/SMK/MA). Pencapaian ini juga masih dibawah
angka harapan lama sekolah provinsi maupun nasional yang berturut-turut mencapai 12.70
tahun dan 12.98 tahun. Dan apabila dibandingkan dengan pencapaian angka harapan lama
sekolah dengan kabupaten sekitar, posisi Kabupaten Rembang berada di posisi terendah,
dimana angka harapan lama sekolah Kabupaten Blora, Grobogan, Pati, Demak, Jepara, dan
Kudus yang berturut-turut mencapai angka sebesar 12.20, 12.30, 12,65,13,31, 12.75, dan
13.23.

Selanjutnya terwujudnya tujuan 1 ditandai dengan tercapainya sasaran dengan indikator

sasaran sebagai berikut ini.

Tabel 19: Tabel Sasaran dan Indikator Sasaran Tujuan 1 Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2016 - 2021

No. SASARAN INDIKATOR SASARAN

1. | Meningkatnya Angka Partisipasi Sekolah | Angka partisipasi sekolah pada
seluruh kelompok usia sekolah

2. | Meningkatnya Nilai Capaian Standar Nilai Capaian Standar Nasional
Nasional Pendidikan Pendidikan

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional, warga negara dengan usia 7 — 15 tahun wajib untuk mengikuti pendidikan dasar
dan pemerintah serta pemerintah daerah wajib menjamin terselenggaranya pendidikan
dasar tersebut. Selain itu juga berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah menyebutkan bahwa pendidikan PAUD, pendidikan dasar dan
pendidikan non formal menjadi kewenangan pemerintah Kabupaten/Kota.

Berkaitan dengan pembangunan bidang pendidikan, tujuan pembangunan di Kabupaten
Rembang tahun 2021 — 2026 adalah meningkatkan akses dan kualitas layanan Pendidikan
masyarakat dengan sasaran sebagai berikut.

Sasaran 1 yang ditetapkan adalah Meningkatnya Angka Partisipasi Sekolah. Angka
partisipasi sekolah pada seluruh kelompok usia sekolah didefinisikan sebagai persentase
jumlah penduduk usia 3 — 18 tahun yang mengikuti pendidikan baik pada jenjang PAUD,
SD, SMP dan pendidikan non formal/kesetaraan terhadap seluruh jumlah penduduk usia 3
— 18 tahun. Angka ini dapat menunjukkan bahwa akses pendidikan di Kabupaten Rembang
pada jenjang PAUD, jenjang pendidikan dasar dan pendidikan non formal/kesetaraan sudah
baik atau masih kurang. Selanjutnya, perhitungan angka tersebut dapat ditunjukkan dengan
rumusan sebagai berikut ini.

Angka _ Jumlah penduduk usia 3 —

= 0,
Partisipasi 18 tahun yang mengikuti X 100%
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Sekolah Pada pendidikan jenjang PAUD,

Seluruh SD, SMP dan pendidikan
Kelompok Usia non formal / kesetaraan
Sekolah

Jumlah penduduk usia 3 —
18 tahun

Selama lima tahun ke depan ditargetkan terjadi peningkatan angka partisipasi masyarakat
untuk mengikuti Pendidikan PAUD, Pendidikan Dasar, Pendidikan Non formal/Kesetaraan
yang tercermin pada peningkatan Angka Partisipasi Kasar (APK) dan Angka Partisipasi
Murni (APM) pendidikan PAUD, pendidikan dasar dan pendidikan non formal/kesetaraan.
Selain peningkatan angka partisipasi pendidikan tersebut juga ditargetkan Angka Putus
Sekolah (APS) akan mengalami penurunan. Secara ringkas dapat dikatakan bahwa target
sasaran peningkatan angka partisipasi pendidikan adalah angka partisipasi sekolah
penduduk usia 3 — 18 tahun diharapkan dapat mencapai angka 100%.

Selanjutnya berkaitan dengan peningkatan layanan kualitas pendidikan, keberhasilan
tujuan pembangunan pendidikan pada sasaran 2 adalah Meningkatnya Nilai Capaian
Standar Nasional Pendidikan yang terdiri dari standar Kompetensi lulusan, Standar Isi,
Standar proses, Standar penilaian, Standar tenaga kependidikan, Satndar sarana dan
prasarana, Standar pengelolaan dan Standar pembiayaan. Nilai Capaian Standar Nasional
Pendidikan dapat dicirikan dengan hasil akreditasi satuan pendidikan dasar dan satuan
pendidikan PAUD. Pada awal tahun 2020, persentase PAUD, pendidikan nonformal, SD,
dan SMP yang memperoleh nilai akreditasi A berturut-turut adalah sebesar 2.92%, 3.33%,
26.67% dan 50.82%. Dengan berbagai pelaksanaan intervensi program dan kegiatan
selama lima tahun ke depan, ditargetkan pada akhir tahun 2026 persentase satuan
pendidikan dasar yang memperoleh nilai akreditasi A adalah sebesar 6,99% untuk PAUD,
sebesar 23.33% untuk PNF sebesar 30,39% untuk SD dan sebesar 70,49% untuk SMP.

Tujuan 2 : Meningkatkan peran kepemudaan dan keolahragaan dalam pembangunan dan

berprestasi
Tabel 20: Tabel Tujuan 1 dan Indikator Tujuan 1 Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2026

No. TUJUAN INDIKATOR TUJUAN

1. | Meningkatkan peran kepemudaan dan Indeks Pembangunan Pemuda
keolahragaan dalam pembangunan dan Indeks Pembangunan Olahraga
berprestasi

Indikator tujuan: Indeks Pambangunan Pemuda, Sebagai amanat Perpres Nomor 66 Tahun
2017 tentang Koordinasi Startegis Lintas Sektoral Penyelanggaraan Pelayanan
Kepemudaan, Indikator yang dipergunakan untuk mengukur keberhasilan pembangunan di
bidang pemuda adalah Indeks Pembangunan Pemuda. Indeks Pembangunan Pemuda
adalah sebuah instrumen untuk memberikan gambaran kemajuan pembangunan pemuda di
suatu daerah. Ada 5 demensi yang menjadi tolak ukur dalam penghitungan Indeks
Pembangunan Pemuda yaitu pendidikan, kesehatan dan kesejateraan, ketenagakerjaan,
partisipasi dan kepemimpinan serta gender dan diskiriminasi. Selanjutnya, perhitungan
Indeks Pembangunan Pemuda dapat di tunjukkan dengan rumus sebagai berikut :

Indeks Indeks Domain 1+....+ Indeks Domain 5
Pembangunan =
Pemuda (YDI) 5

Indikator tujuan : Indeks Pembangunan Olahraga, parameter pengukuran keberhasilan
pembanguna olahraga adalah Sport Development Indeks (SDI). SDI atau Indeks
Pembangunan Olahraga adalah metode untuk mengukur kemajuan pembangunan olahraga.
Ada 4 (empat) demensi sebagai tolak ukur keberhasilan pembangunan olahraga yaitu 1.
Ruang terbuka untuk olahraga, 2. Sumber daya manusia, 3. Partisipasi warga masyarakat,
dan 4. Tingkat Kebugaran jasmani. Perhitungan SDI atau Indeks Pembangunan Olahraga
dapat ditunjukkan dengan rumus sebagai berikut :
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SDI =¥, (indeks partisipasi) + ¥4 (indeks ruang terbuka) + ¥4 (indeks kebugaran) +

Y4 ((indeks SDM).
Selanjutnya terwujudnya tujuan 2 ditandai dengan tercapainya sasaran dengan indikator
sasaran sebagai berikut ini.

Tabel 21: Tabel Sasaran dan Indikator Sasaran Tujuan 2 Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2016 - 2021

No. SASARAN INDIKATOR SASARAN

1. | Meningkatkan prestasi Indeks Domain Pendidikan
kepemudaan dan prestasi | Indeks Domain Lapangan dan Kesempatan Kerja
keolahragaan Indeks Domain Partisipasi dan Kepemimpinan

Indeks Partisipasi
Indeks kebugaran
Indeks SDM

Berkaitan dengan  pembangunan pemuda, sasaran pembangunan kepemudaan di
Kabupaten Rembang tahun 2021 — 2026 adalah meningkatkan prestasi kepemudaan dengan
indikator sasaran indeks domain pemuda. Indeks domain pemuda yang menjadi target
pembangunan pemuda di Kabupaten Rembang adalah domain pendidikan, domain
lapangan dan kesempatan kerja, serta domain partisipasi dan kepemimpinan. Perhitungan
indeks masing-masing domain dihitung dengan menggunakan rumus :

Domain

Pendidikan,

Domian

lapangan dan (skor X1+ .oovivvnnns +skorXn X 10
kesempatan
kerja, Domain
Partisipasi dan
Kepemimpinan

n = banyaknya indikator masing-masing domain

Selanjutnya pembangunan olahraga, sasaran pembangunan olahraga di Kabupaten
Rembang tahun 2021 — 2026 adalah meningkatnya prestasi olahraga dengan indikator
sasaran adalan Partisipasi, Sumber daya manusia, dan Kebugaran.

A. Pengukuran Indikator SDI

Pada setiap dimensi dalam pengumpulan data tersebut diukur dengan indikator SDI
sebagai berikut;

1) Mengukur Indikator Partisipasi

Angka partisipasi diukur berdasarkan rasio antara peserta kegiatan dengan jumlah
populasi, yang diestimasikan dengan sample. Sample tersebut adalah mereka yang
berusia diatas 7 tahun pada saat pengkuran dilakukan. Partisipasi diukur dengan
mengajukan pertanyaan kepada responden melalui angket berdasarkan jumlah
responden yang berolahraga 3 kali seminggu atau lebih.

2) Mengukur Indikator SDM.

Angka SDM diukur berdasarkan rasio antara jumlah pelatih, instruktur dan guru
pendidikan jasmani dengan jumlah populasi yang berusia 7 tahun keatas di
kecamatan/wilayah sampe. Dengan ketentuan satu SDM, mewakili satu profesi.

3) Mengukur indikator Kebugaran.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 82



Kebugaran jasmani adalah kesanggupan tubuh untuk melakukan aktivitas tanpa
mengalami kelelahan yang berarti. Kebugaran jasmani di ukur menggunakan
MTF (Multistage Fitnes Test). Sebagai uji sampling peserta dengan katagori usia
7-12 tahun, 13 — 17 tahun, dan 18 — 40 tahun terbagi dalam jenis kelamin laki-laki
dan perempuan.

B. Metode Penentuan Indeks

Penentuan indeks untuk masing-masing dimensi dilakukan dengan menggunakan skala
sebagaimana tampak pada gambar 9

Nilai . 100
Maksimum —'
—— 80
—— 60
— 40
20
Nilai i
Minimum : 0

Indikator
Gambar 9: Model Skala Penentuan Indeks.

Untuk menentukan skala diperlukan besaran nilai aktual, nilai maksimum, dan nilai
minimum yang di konversi ke dalam indeks demensi. Besaran indeks demensi berkisar
antara 0 dan 1. Penghitungan masing-masing demensi menggunakan rumus sebagai
berikut :

L Nilai aktual — Nilai Minimum
Indeks Partisipasi,

Indeks SDM, Indeks =

Nilai Maksimum — Nilai Minimum
Kebugaran

Nilai aktual adalah skor nyata yang diperolah berdasarkan patokan tertentu. Patokan
angka partisipasi menggunakan nilai minimum nol dan maksimum 100. Patokan angka
kebugaran menggunakan nilai minimum 20.1 dan maksimum 52.1. Patokan angka
SDM menggunakan nilai minimum nol dan maksimum 0.0283

Sedangkan peningkatan tata kelola pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang ditandai dengan meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah dan Meningkatkan Kapasitas Pelayanan Publik. Peningkatan tata kelola ini
juga merupakan salah satu pendukung pencapaian misi Bupati Rembang periode 2021 —
2026 yaitu “Mengembangkan Profesionalisasi, Modernisasi Organisasi dan Tata Kerja
Biorokrasi” Indikator yang digunakan adalah nilai SAKIP OPD dan Indeks Kepuasan
Masyarakat Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang

Nilai SAKIP dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Rembang. Laporan ini dapat
menunjukkan gambaran perwujudan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang
disusun dan disampaikan secara sistematik dan melembaga. Akuntabilitas Instansi
Pemerintah sendiri adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban
secara periodik.

Dengan kata lain laporan ini dapat dijadikan sebagai referensi untuk mengukur tingkat
pencapaian kinerja perangkat daerah menggunakan satuan-satuan terukur yang telah
ditetapkan. Dokumen ini juga mendokumentasikan proses pencapaian kinerja dengan
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mengidentifikasi baik hal-hal yang mendukung maupun yang menghambat proses
pencapaian kinerja perangkat daerah serta langkah-langkah strategis yang diperlukan untuk
mengatasi  permasalahan. Selain itu dalam dokumen ini juga dilaporkan
pertanggungjawaban keuangan perangkat daerah sebagai bagian yang tidak terpisahkan
dari akuntabilitas perangkat daerah.

Indeks Kepuasan Masyarakat adalah hasil pengukuran dari kegiatan Survei Kepuasan
Masyarakat berupa angka. Angka ditetapkan dengan skala 1 (satu) sampai dengan 4 (emp
at). Survei dilaksanakan secara periodik minimal 1 (satu) tahun sekali. Survei Kepuasan
Masyarakat dilakanakan oleh Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang. Laporan hasil survei dimaksudkan sebagai salah satu media atau alat untuk
meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik secara bertahap, konsisten, berkesinambungan
berdasarkan informasi yang dimiliki pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Rembang.

Selanjutnya, tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang beserta indikator sasaran dan target kinerja sasaran selama lima tahun
secara ringkas dapat dilihat pada Tabel 22 berikut ini.

Tabel 22: Tabel Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang

Kondisi
. Indikator Indikator Kinerja pada Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun Ke-
No | Tujuan ; Sasaran awal
Tujuan Sasaran periode RPIMD
2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meningkat
kan Rata-rata
1 | Kualitas lama 7.16 n/a 7.24 7.29 7.34 7.4 7.42
Pendidikan | sekolah
masyarakat
Angka
Harapan 1211 | nla | 1214 | 1216 | 1218 | 122 | 12.22
Lama
sekolah
Angka
Meningkat | partisipasi
nya Angka | sekolah pada |\ o5 4|\ | 9g63 | 97.25| 97.86| 9848 | 99.09
Partisipasi | seluruh
Sekolah kelompok
usia sekolah
E/I(;nmgkat Nilai
C)::\ aian Capaian
P Standar 71.8 n/a 7185 | 71.88 | 7192 | 7197 | 72.03
Standar .
. Nasional
Nasional 1 5o jidikcan
Pendidikan
Meningkat Indeks
kan Peran embanau
Kepemuda | P21 nfa | nia | 49,00 | 4925 | 49550 | 49,75 | 50,00
an dan emuda
2 | Keolahraga P
an dalam
Pembangu | Indeks
nan  dan | pembangu nMa | nma | 019 | 02 | 021 | 022 | 0.23
Berprestasi | nan
Olahraga
Meningkat
kan Indeks
prestasi Domain n/a n/a 40 40,50 41 41,50 42
kepemudaa | Pendidikan
n dan
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Kondisi
Kinerja pada

i i Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun Ke-
No Tujuan Ir}dl_kator Sasaran Igdlkator awal g Ja Tuj p
ujuan asaran periode RPIMD
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
prestasi
keolahraga
an
Indeks
Domain
Ketenagakerj | n/a n/a 40 40,50 41 41,50 42
aan dan
Kesempatan
Indeks
Domain
S::'S'pas' nfa | nla 40 | 4050 | 41 | 4150 | 42
Kepemimpin
an
Indeks n/a | 0,0029 | 0,0030 | 0,0032 | 0,0035 | 0,0037 | 0,0038
Partisipasi
Indeks SDM n/a | 0,0041 | 0,0042 | 0,0043 | 0,0044 | 0,0045 | 0,0046
Indeks na | 248 | 25 | 2525 | 2550 | 2575 | 26
Kebugaran
Meningkat
kan
Kapasitas I
dan (N);Dlg SAKIP 76.98 | n/a 78.43 79.15 79.88 80.6 89.56
Akuntabilit
as Kinerja
Pemerintah
Meningkat
kan Indeks
Kualitas Kepuasan n/a n/a 66.26 | 70.01 | 73.76 77.5 81.27
Pelayanan | Masyarakat
Publik
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Bab 5: Strategi dan Arah Kebijakan

Selanjutnya perumusan strategi dan arah kebijakan Perubahan Renstra Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembanng Tahun 2021 — 2026 dapat dilihat pada Tabel 23

berikut ini.
Tabel 23: Tabel Strategi dan Arah Kebijakan Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Rembang Tahun 2021 - 2026

Visi : “Rembang Gemilang (Gemati, Gempil dan Gamblang)”

Misi : Mengembangkan Sumberdaya Manusia yang semakin Berkualitas dan Terproteksi

dalam Jaminan Sosial

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Tujuan 1: Sasaran 1.1: Strategi 1.1: Penentuan prioritas
Meningkatkan Akses | Meningkatnya Peningkatan Akses program dan
dan Kualitas Angka Partisipasi Layanan Pendidikan | kegiatan serta
Pendidikan Sekolah pelaksanaan tahapan
Masyarakat sesuai kemampuan

keuangan daerah,
program darmasiswa
dari keluarga kurang
mampu
Sasaran 1.2: Strategi 1.2: Penentuan prioritas
Meningkatnya Pemenuhan 8 program dan
Capaian Standar Standar Nasional kegiatan serta
Nasional Pendidikan | Pendidikan pelaksanaan tahapan
sesuai kemampuan
keuangan daerah
Strategi 1.3: Penentuan prioritas
Peningkatan program dan
Kompetensi Guru kegiatan serta
Strategi 1.4: pelak_sanaan tahapan
Peningkatan sesuai kemampuan
Profesionalisme keuangan daerah,
Guru program darmaguru
Tujuan 2 : Meningkatnya Strategi 1.5: Penentuan prioritas

Meningkatnya
prestasi kepemudaan
dan prestasi
keolahragan

prestasi kepemudaan
dan prestasi
keolahragan

Peningkatan kualitas
pembinaan olahraga

program dan
kegiatan serta
pelaksanaan tahapan
sesuai kemampuan
keuangan daerah

Strategi 1.6:
Peningkatan kualitas
pembinaan pemuda
dan pramuka

Penentuan prioritas
program dan
kegiatan serta
pelaksanaan tahapan
sesuai kemampuan
keuangan daerah
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Bab 6: Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan

6.1 Konsep Perumusan Program dan Kegiatan

Dari hasil perumusan tujuan dan sasaran strategis jangka menengah pembangunan bidang
pendidikan di Kabupaten Rembang serta strategi dan arah kebijakannnya, selanjutnya
ditentukan pula rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan rencana
pendanaannya selama lima tahun ke depan. Dalam penentuan program dan kegiatan ada
beberapa pendekatan yang dapat digunakan. Salah satu pendekatan yang digunakan adalah
dengan memanfaatkan konsep dasar Data Pokok Pendidikan (Dapodik). Dapodik merupakan
suatu konsep pengelolaan data pendidikan yang bersifat relational dan longitudinal. Gambaran
konsep ini dapat dilihat pada Gambar 10 berikut ini.

Gambar 10: Konsep Dasar Data Pokok Pendidikan

Penerapan konsep ini dapat membantu proses penentuan program-program pembangunan
bidang pendidikan menjadi terarah dan akan mempermudah perencanaan, monitoring dan
evaluasi pembangunan, sehingga pembangunan bidang pendidikan dapat merata dan tepat
sasaran. Acuan pembangunan bidang pendidikan adalah terpenuhinya Standar Nasional
Pendidikan (SNP) dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang telah ditetapkan oleh
pemerintah.

Bidang garapan dalam pembangunan bidang pendidikan untuk menentukan program dan
kegiatan meliputi hal-hal sebagai berikut ini.

1. Guru dan Tenaga Kependidikan

Pencatatan dan pelaporan, mutasi, pengukuran kinerja, penghargaan dan perlindungan,
kesejahteraan, sertifikasi, peningkatan kualifikasi dan kompetensi, pendistribusian,
penyediaan, dan perencanaan kebutuhan.

2. Satuan Pendidikan

Pencatatan dan pelaporan, pendanaan, sarana prasarana, pengelolaan, pengawasan,
pengakreditasian, dan perizinan.

3. Peserta Didik

Pencatatan dan pelaporan, pengawasan, keberlanjutan, pemeliharaan, pengelolaan, dan
penyediaan tempat.
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4. Substansi Pendidikan

Pencatatan dan pelaporan, penilaian pembelajaran, proses pembelajaran, materi
pembelajaran, dan kurikulum.

Selain itu masih ditambah dengan bidang garapan pembangunan bidang pemuda dan olahraga
yang difokuskan pada pembinaan terhadap organisasi kepemudaan, peningkatan kapasitas
kepemudaan, pemasyarakatan olahraga, dan peningkatan prestasi olahraga.

Mengadopsi konsep di atas, dan dengan memperhatikan batasan kewenangan pemerintah
kabupaten/kota sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, serta memperhatikan
kondisi lokal daerah Kabupaten Rembang sebagaimana telah dirumuskan pada tujuan, sasaran,
strategi dan arah kebijakan, maka dirumuskan rencana program dan kegiatan, dan indikator
Kinerja pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 - 2026.

6.2 Kerangka Regulasi

Regulasi di tingkat daerah yang cukup dan tepat sebagai dasar hukum pelaksanaan program dan
kegiatan pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang perlu disiapkan
dengan baik. Identifikasi kebutuhan kerangka regulasi yang diperlukan sebagai dasar hukum
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang pada Tahun 2021 — 2026 dapat dilihat pada Tabel 24 berikut ini.

Tabel 24: Tabel Kebutuhan Regulasi dan Pertimbangan Penyusunan Regulasi Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang

No. KEBUTUHAN REGULASI PERTIMBANGAN PENYUSUNAN REGULASI

1. | Peraturan Bupati tentang
Pengembangan Anak Usia Dini
Holistik Integratif

Diperlukan kerangka regulasi di tingkat daerah yang
jelas mengatur tentang pelaksanaan pendidikan anak
usia dini yang berorientasi pada pengembangan anak
usia dini holistik integratif.

2. | Peraturan Bupati tentang
Kurikulum Muatan Lokal

Sesuai Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan
pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini, dan
pendidikan non formal merupakan kewenangan
pemerintah kabupaten/kota.

3. | Peraturan Bupati tentang
Beasiswa Pendidikan Dasar

Diperlukan kerangka regulasi yang mengatur secara
jelas kriteria dan mekanisme pemberian beasiswa
pendidikan dasar

4. | Peraturan Bupati tentang
Beasiswa Pendidikan Menengah

Diperlukan kerangka regulasi yang mengatur secara
jelas kriteria dan mekanisme pemberian beasiswa
pendidikan menengah

5. | Peraturan Bupati tentang
Beasiswa Pendidikan Tinggi

Diperlukan kerangka regulasi yang mengatur secara
jelas kriteria dan mekanisme pemberian beasiswa
pendidikan tinggi

6.3 Kerangka Kelembagaan

Struktur kelembagaan pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
mengacu pada Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rembang dan Peraturan Bupati
Rembang Nomor 49 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang.

Kerangka kelembagaan disusun dengan tujuan sebagai berikut ini.

1. Meningkatkan koordinasi pelaksanaan bidang-bidang pembangunan sebagaimana
terdapat dalam RPJMD sesuai dengan fungsi Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang.
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2. Membangun struktur organisasi yang tepat fungsi dan ukuran untuk menghindari
duplikasi fungsi dan meningkatkan efektivitas dan efisiensi Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang dalam melaksanakan program-programnya; dan

3. Memperjelas ketatalaksanaan dan meningkatkan profesionalisme sumber daya aparatur.

Berdasarkan struktur kelembagaan dan dengan memperhatikan batasan uraian tugas pada
masing-masing jabatan struktural, maka ditetapkan pembagian tanggung jawab pelaksanaan
program dan kegiatan sesuai struktur kelembagaan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang sebagaimana tercantum pada Tabel 25 berikut ini.

Tabel 25: Tabel Penanggung Jawab Program/Kegiatan Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Rembang

No. PROGRAM PENANGGUNG JAWAB

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Sekretariat
Daerah Kabupaten/Kota

2. | Program Pengelolaan Pendidikan Bidang PAUD dan Dikmas, Bidang SD,
Bidang SMP dan Bidang Pendidik dan
Tenaga Kependidikan

3. | Program Pengembangan Kurikulum Bidang PAUD dan Dikmas, Bidang SD dan
Bidang SMP
4. | Program Pendidik dan Tenaga Bidang Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan
5. | Program Pengendalian Perizinan Bidang PAUD dan Dikmas, Bidang SD dan
Pendidikan Bidang SMP

6. | Program Pengembangan Kapasitas Daya | Bidang Pemuda dan Olahraga
Saing Kepemudaan

7. | Program Pengembangan Kapasitas Daya | Bidang Pemuda dan Olahraga
Saing Keolahragaan

8. | Program Pengembangan Kapasitas Bidang Pemuda dan Olahraga
Kepramukaan

6.4 Kerangka Pendanaan

Undang-Undang Dasar Tahun 1945 telah mengamanatkan bahwa 20% dari APBN dan APBD
baik pemerintah provinsi maupun pemerintah kabupaten/kota wajib dialokasikan untuk
pembangunan bidang pendidikan. Selanjutnya tanggung jawab pendanaan pembangunan
bidang pendidikan secara umum telah diatur pada Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional. Selanjutnya secara teknis pendanaan pendidikan diatur
dengan diterbitkannya Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan
Pendidikan. Berdasarkan peraturan tersebut biaya pendidikan dapat dikelompokkan seperti
skema yang digambarkan pada Gambar 11 berikut ini.
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Gambar 11: Skema Biaya Pendidikan

Investasi Lahan

—1  Biaya Investasi -
Investasi Non

Lahan
Biaya Operasi Personalia
o Biaya Satuan
Pendidikan Non Personalia
Bantuan Biaya
Biaya Pendidikan
_ — Penyelenggaraan/
Biaya Pendidikan Pengelolaan
Pendidikan - Beasiswa
Biaya Pribadi
Peserta Didik

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang pendanaan pendidikan juga diatur
tentang pembagian tanggung jawab pendanaan pendidikan untuk jenjang pendidikan
dasar, menengah, dan pendidikan tinggi antara pemerintah, pemerintah daerah, dan masyarakat
termasuk satuan pendidikan. Pembagian peran pemerintah, pemerintah daerah, dan masyarakat
dapat dilihat pada Tabel 26 berikut ini.

Tabel 26: Tabel Pembagian Tanggung Jawab Pendanaan Pendidikan Yang Diselenggarakan Oleh

Pemerintah
PENANGGUNG JAWAB
No. JENIS BIAYA PELAKSANA PEEXEQ‘ANNA
PROGRAM WAJIB
BELAJAR PROGRAM WAJIB
BELAJAR
I. | Biaya Investasi Satuan Pendidikan
1. Biaya Investasi Lahan Pendidikan
a. Sekolah Standar Nasional Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
b. Sekolah Berbasis Keunggulan | Pemerintah/Pemda/Ma | Pemerintah/Pemda
Lokal -syarakat /Masyarakat
2. Biaya Investasi Selain Lahan
Pendidikan
a. Sekolah Standar Nasional Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
/Masyarakat
b. Sekolah Berbasis Keunggulan | Pemerintah/Pemda/Ma | Pemerintah/Pemda
Lokal -syarakat /Masyarakat
Biaya Investasi Penyelenggaraan
1. | dan/atau Pengelolaan Pendidikan
1. Biaya Investasi Lahan Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
2. Biaya Investasi Selain Lahan Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
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PENANGGUNG JAWAB

BUKAN
No. JENIS BIAYA PELAKSANA PEL AKSANA
PROGRAM WAJIB
BELAJAR PROGRAM WAJIB
BELAJAR
I1l. | Biaya Operasi Satuan Pendidikan
1. Biaya Personalia
a. Sekolah Standar Nasional Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
b. Sekolah Berbasis Keunggulan | Pemerintan/Pemda/Ma | Pemerintah/Pemda
Lokal -syarakat /Masyarakat
2. Biaya Non personalia
a. Sekolah Standar Nasional Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
/Masyarakat
b. Sekolah Berbasis Keunggulan | Pemerintah/Pemda/Ma | Pemerintah/Pemda
Lokal -syarakat /Masyarakat
Biaya Operasi Penyelenggaraan
IV. | Pendidikan dan/atau Pengelolaan
Pendidikan
1. Biaya Personalia Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
2. Biaya Non personalia Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
V. Bantl_Jan Biaya Pendidikan dan Pemerintah/Pemda Pemerintah/Pemda
Beasiswa
VI. | Pendanaan Pendidikan di Luar Negeri | Pemerintah Pemerintah

Sementara itu untuk pendidikan yang diselenggarakan oleh masyarakat, pembagian peran
tanggung jawab pendanaan pendidikannya dapat dilihat pada Tabel 27 berikut ini.

Tabel 27: Tabel Pembagian Tanggung Jawab Pendanaan Pendidikan Yang Diselenggarakan Oleh

Masyarakat
PENANGGUNG JAWAB
No. JENIS BIAYA PELAKSANA BUKAN
PROGRAM WAJIB PELAKSANA
BELAJAR PROGRAM WAJIB
BELAJAR

Biaya Investasi Satuan Pendidikan

1. Biaya Investasi Lahan Pendidikan

a. Sekolah Standar Nasional

Penyelenggara/Satuan
Pendidikan

Penyelenggara/Sat
uan Pendidikan

b. Tambahan sampai menjadi
Sekolah Berbasis Keunggulan
Lokal

Penyelenggara/Satuan
Pendidikan/Orang
Tua/Masyarakat di
luar orang
tua/Pemerintah/Pemda

Penyelenggara/Sat
uan
Pendidikan/Orang
Tua/Masyarakat di
luar orang
tua/Pemerintah/Pe
mda

2. Biaya Investasi Selain Lahan
Pendidikan
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PENANGGUNG JAWAB

No. JENIS BIAYA PELAKSANA PEEXEQ‘ANNA
PROGRAM WAJIB PROGRAM WAJIB
BELAJAR
BELAJAR
: Penyelenggara/Satuan | Penyelenggara/Sat
a. Sekolah Standar Nasional Pendidikan uan Pendidikan
Penyelenggara/Sat
Penyelenggara/Satuan | uan
. Pendidikan/Orang Pendidikan/Orang
b. E?)izllah Berbasis Keunggulan Tua/Masyarakat di Tua/Masyarakat di
luar orang luar orang
tua/Pemerintah/Pemda | tua/Pemerintah/Pe
mda
Biaya Investasi Penyelenggaraan
.| dan/atau Pengelolaan Pendidikan
. . Penyelenggara/Satuan | Penyelenggara/Sat
1. Biaya Investasi Lahan Pendidikan uan Pendidikan
. . : Penyelenggara/Satuan | Penyelenggara/Sat
2. Biaya Investasi Selain Lahan Pengidikgr? uanyPend?cﬂkan
I1l. | Biaya Operasi Satuan Pendidikan
1. Biaya Personalia
. Penyelenggara/Satuan | Penyelenggara/Sat
a. Sekolah Standar Nasional Pendidikan uan Pendidikan
Penyelenggara/Sat
Penyelenggara/Satuan | uan
. Pendidikan/Orang Pendidikan/Orang
b. iiizllah Berbasis Keunggulan Tua/Masyarakat di Tua/Masyarakat di
luar orang luar orang
tua/Pemerintah/Pemda | tua/Pemerintah/Pe
mda
2. Biaya Non personalia
Penyelenggara/Sat
a. Sekolah Standar Nasional Pemerintah/Pemda uan Pendidikan
/Masyarakat
Penyelenggara/Satuan | Penyelenggara/Sat
Pendidikan/Orang uan
. Tua/Masyarakat di Pendidikan/Orang
b. ielr(ollah Berbasis Keunggulan luar orang Tua/Masyarakat di
oka tua/Pemerintah/Pemda | luar orang
tua/Pemerintah/Pe
mda
Biaya Operasi Penyelenggaraan
IV. | Pendidikan dan/atau Pengelolaan

Pendidikan

1. Biaya Personalia

Penyelenggara/Satuan
Pendidikan

Penyelenggara/Sat
uan Pendidikan

2. Biaya Non personalia

Penyelenggara/Satuan
Pendidikan

Penyelenggara/Sat
uan Pendidikan
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PENANGGUNG JAWAB
No. JENIS BIAYA PELAKSANA BUKAN
PROGRAM WAJIB PELAKSANA
BELAJAR PROGRAM WAJIB
BELAJAR
Penyelenggara/Satuan | Penyelenggara/Sat
. - Pendidikan/Orang uan
V. ganma” Biaya Pendidikan dan Tua/Masyarakat di Pendidikan/Orang
€asiswa luar orang Tua/Masyarakat di
tua/Pemerintah/Pemda | luar orang

Selain menjadi tanggung jawab penyelenggara dan satuan pendidikan, pendanaan pendidikan
juga menjadi tanggung jawab peserta didik, orang tua dan/atau wali peserta didik. Tanggung
jawab pendanaan tersebut meliputi: (1) pendanaan biaya pribadi peserta didik; (2) pendanaan
biaya investasi selain lahan untuk satuan pendidikan bukan pelaksana program wajib
belajar, baik formal maupun non formal, yang diperlukan untuk menutupi kekurangan
pendanaan yang disediakan oleh penyelenggara dan/atau satuan pendidikan; (3) pendanaan
biaya personalia pada satuan pendidikan bukan pelaksana program wajib belajar, baik
formal maupun non formal, yang diperlukan untuk menutupi kekurangan pendanaan yang
disediakan oleh penyelenggara dan/atau satuan pendidikan; (4) pendanaan biaya non personalia
pada satuan pendidikan bukan pelaksana program wajib belajar, baik formal maupun non
formal, yang diperlukan untuk menutupi kekurangan pendanaan yang disediakan oleh
penyelenggara dan/atau satuan pendidikan; dan (5) pendanaan sebagian biaya investasi
pendidikan dan/atau sebagian biaya operasi pendidikan tambahan yang diperlukan untuk
mengembangkan satuan pendidikan berbasis keunggulan lokal.

Pendanaan Pendidikan dapat diperoleh juga dari masyarakat di luar penyelenggara dan satuan
pendidikan yang didirikan masyarakat serta peserta didik atau orang tua/wali dengan syarat
diberikan secara sukarela, dibukukan dan dipertanggungjawabkan secara transparan kepada
seluruh pemangku kepentingan satuan pendidikan.

Selain itu, kerangka pendanaan pembangunan bidang pendidikan di tingkat daerah, juga harus
memperhatikan batasan kewenangan pengelolaan urusan pemerintahan bidang pendidikan
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah. Pembagian urusan pemerintahan bidang pendidikan pada masing-masing tingkat
pemerintahan dapat dilihat pada Tabel 28 berikut ini.

Tabel 28: Tabel Pembagian Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan

No. | SUB URUSAN vV DAERAH PROVINSI |, x o oA o) KOTA
1. | Manajemen a. Penetapan standar | a. Pengelolaan a. Pengelolaan
Pendidikan nasional pendidikan pendidikan dasar
pendidikan menengah b. Pengelolaan
b. Pengelolaan b. Pengelolaan PAUD dan
pendidikan tinggi pendidikan pendidikan non
Khusus formal
2. |Kurikulum Penetapan kurikulum | Penetapan kurikulum | Penetapan kurikulum
nasional pendidikan | muatan lokal muatan lokal
menengah, pendidikan | pendidikan pendidikan dasar,
dasar, PAUD, dan menengah dan PAUD, dan
pendidikan non formal | muatan lokal pendidikan non
pendidikan khusus formal
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PEMERINTAH DAERAH
No. | SUBURUSAN PUSAT DAERAH PROVINSI | | 0 b ATEN/ KOTA
3. |Akreditasi Akreditasi perguruan
tinggi, pendidikan
menengah, pendidikan
dasar, PAUD, dan
pendidikan non formal
4. |Pendidik dan |a. Pengendalian Pemindahan Pemindahan
Tenaga formasi pendidik, | pendidik dan tenaga | pendidik dan tenaga
Kependidikan pemindahan kependidikan lintas | kependidikan dalam
pendidik, dan daerah  kabupaten/ | daerah kab/kota
pengembangan kota dalam 1 (satu)
karier pendidik | daerah provinsi
b. Pemindahan
pendidik dan
tenaga
kependidikan
lintas daerah
provinsi
5. |Perizinan a. Penerbitan izin a. Penerbitan izin Penerbitan izin
Pendidikan perguruan tinggi pendidikan pendidikan dasar
swasta yang menengah yang yang
diselenggarakan diselenggarakan diselenggarakan
oleh masyarakat oleh masyarakat oleh masyarakat
b. Penerbitan izin b. Penerbitan izin . Penerbitan izin
penyelenggaraan pendidikan PAUD dan
satuan pendidikan khusus yang pendidikan non
asing diselenggarakan formal yang
oleh masyarakat diselenggarakan
oleh masyarakat
6. |Bahasa dan Pembinaan Bahasa Pembinaan Bahasa | Pembinaan Bahasa
Sastra dan Sastra Indonesia | dan sastra yang dan satra yang
penuturnya lintas penuturnya dalam
daerah daerah
kabupaten/kota kabupaten/kota.
dalam 1 (satu)
daaerah provinsi

Selanjutnya, dengan memperhatikan perumusan konsep program dan kegiatan, kerangka
regulasi, dan kerangka pendanaan pembangunan bidang pendidikan, ditetapkan rumusan
rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, target, dan pendanaan indikatif pada Renstra
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026,

sebagaimana tercantum pada Tabel 29 berikut ini.
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Tabel 29: Tabel Tujuan, Sasaran, Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Target, dan Pendanaan Indikatif Renstra Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Rembang Tahun 2021 — 2026

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Dats Capsr
Indikator Kinerja Awal P Dagrah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Tujuan 1:
Moot k oo, |
: Angka Rata-rata 16,105,10 SMP, Dindikp
Kualitas Lama Sekolah 7.16 n/a 7.24 11,000,000 7.29 12,100,000 7.34 13,310,000 7.40 14,641,000 7.42 16,105,100 7.42 0 PAUD dan ora
Layanan Dikmas
Pendidikan
Masyarakat
Sasaran
:It/'l:tla:ningk Angka Partisipasi Bidang SD,
Sekolah pada 16,105,10 SMP, Dindikp
aAtgyia seluruh kelompok 95.4 n/a 96.63 11,000,000 97.25 12,100,000 97.25 13,310,000 98.48 14,641,000 99.09 16,105,100 99.09 0 PAUD dan ora
gKe usia sekolah Dikmas
Partisipas
i Sekolah
Program
Pengelola Bidang "
an APKPAUD 36 | 563 | na | 8772 | 2500000 | 8877 | 2750000 | 89.81 | 3025000 | 90.86 | 3327500 | 9190 | 3,660,250 | 91.90 | 3,660,250 | PAUDdan | D'Mdikp
- Tahun - ora
Pendidika Dikmas
n
Bidang | pyingik
% Desa Vokasi nla n/a 4.08 500,000 4.42 550,000 4.76 605,000 5.10 665,500 5.44 732,050 5.44 732,050 PAUD dan ora P
Dikmas
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal - aera okasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
% partisipasi
warga negara usia Bidang Dindik
7-18 tahun dalam 3.25 n/a 3.67 600,000 3.89 660,000 4.10 726,000 431 798,600 4,52 878,460 4,52 878,460 PAUD dan ora P
Pendidikan Dikmas
kesetaraan
Pengelola Jumlah anak usia Seksi PD
an 3-6 tahun yang dan Dindikp
Pendidika 31,043 n/a 31,800 2,500,000 32,179 2,750,000 32,558 3,025,000 32,937 3,327,500 33,315 3,660,250 33,315 3,660,250 | Kelembagaa
mendapatkan ora
n Anak lavanan PAUD n PAUD
Usia Dini Y dan Dikmas
Pengelola
an Jumlah lembaga Seksi PD
Pendidika. | i Nac Vano dan Dindik
n yang 10 n/a 12 500,000 13 550,000 14 605,000 15 665,500 16 732,050 16 732,050 Kelembagaa P
melaksanakan ora
Nonforma Vokasi n PAUD
I/Kesetara dan Dikmas
an
Jum_la'h ) Seksi PD
partisipasi warga d
negara usia 7-18 an Dindikp
3,829 n/a 4,245 600,000 4,453 660,000 4661 726,000 4,869 798,600 5,077 878,460 5,077 878,460 Kelembagaa
tahun dalam ora
L n PAUD
Pendidikan )
K dan Dikmas
esetaraan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal 5 aera OoKasl
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Program
Pengelola | o\, Dindik|
an . 95.24 n/a 96.18 400,000 96.65 440,000 97.12 484,000 97.60 532,400 98.07 585,640 98.07 585,640 Bidang SD P
- SD/Ml/sederajat ora
Pendidika
n
Pengelola Jumlah anak usia Seksi PD
an 7-12 tahun yan dan Dindik
Pendidika yang 55055 n/a 55,601 400,000 55,874 440,000 56,147 484,000 56,419 532,400 56,692 585,640 56,692 585,640 P
mendapatkan Kelembagaa ora
n Sekolah
layanan SD n SD
Dasar
Program
Pengelola | APM . -
an SMPIMTsfsedera | 7213 | nfa | 7246 | 7000000 | 7263 | 7.700000 | 7280 | 8470000 | 7296 | 9317000 | 7313 | 10248700 | 7313 | 1020870 Bs'mg D'gf;kp
Pendidika | jat
n
Pengelola
an Jumlah anak usia Seksi PD
Pendidika | 13-15tahunyang | o154 | s | 21641 | 7,000,000 | 21691 | 7,700,000 | 21,741 | 8470000 | 21,791 | 9317,000 | 21841 | 10248700 | 21,841 | 1024870 dan Dindikp
n Sekolah | mendapatkan 0 Kelembagaa ora
Menenga | layanan SMP n SMP
h Pertama
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal 5 aera OoKasl
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Tujuan 1:
Meningkatka Bidang SD,
n Akses dan SMP, -
Kualitas Angka Harapan 1211 n/a 1214 99,400,000 1216 109,340,00 12.18 120,274,00 1220 132,301,40 1299 145,531,54 1222 145,531,5 PAUD dan Dindikp
Lama sekolah 0 0 0 0 40 . ora
Layanan Dikmas,
Pendidikan GTK
Masyarakat
Sasaran
1.2
Meningk Bidang SD,
atnya Nilai Capaian SMP, -
Capaian Standar Nasional 71.80 n/a 96.63 99,400,000 97.25 109,340,00 97.86 120.274,00 98.48 132,301,40 99.09 145,531,54 99.09 1455315 PAUD dan Dindikp
. 0 0 0 0 40 . ora
Standar Pendidikan Dikmas dan
Nasional GTK
Pendidik
an
Program
Pengelola | % Lembaga 10.102.29 Bidang Dindik
an PAUD yang 2.92 n/a 4.40 6,900,000 5.05 7,590,000 5.70 8,349,000 6.35 9,183,900 6.99 10,102,290 6.99 - PAUD dan P
- 2 0 - ora
Pendidika | terakreditasi A Dikmas
n
% lembaga Bidang Dindik
Dikmas yang 3.33 n/a 10.00 1,000,000 13.33 1,100,000 16.67 1,210,000 20.00 1,331,000 23.33 1,464,100 23.33 1,464,100 PAUD dan ora P
terakreditasi A Dikmas
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
) o pada Tahun h Lokasi
Indikator Kinerja Awal Daera OoKasl
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada | Fnanggung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra jawab
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Rata-rata nilai
Pengelola | standar Seksi PD
an kompetensi dan Dindik
Pendidika | kelulusan, 65.48 n/a 65.57 600,000 65.66 660,000 65.75 726,000 65.84 798,600 65.93 878,460 65.93 878,460 Kelembagaa ora P
n Anak pembiayaan dan n PAUD
Usia Dini | pengelolaan dan Dikmas
PAUD
Rata-rata nilai Seksn_
standar isi, proses Kupernil Dindikp
d S 67.73 n/a 69.07 300,000 69.74 330,000 70.40 363,000 71.07 399,300 71.74 439,230 71.74 439,230 dan PK
an penilaian ora
PAUD PApD dan
Dikmas
Rata-rata nilai Seksi
Zf:‘;f;::rf:: 6460 | n/a | 6480 | 6000000 | 6500 | 6600000 | 6519 | 7260000 | 6539 | 7,985,000 | 6559 | 8784600 | 6559 | 8784600 | , i‘ngrzsa . D'g?ﬁ:"p
PAUD Dikmas
Pengelola | Rata-rata nilai
an standar Seksi PD
Pendidika | kompetensi dan Dindik
n kelulusan, 60.54 n/a 60.62 300,000 60.70 330,000 60.79 363,000 60.87 399,300 60.95 439,230 60.95 439,230 Kelembagaa ora P
Nonforma | pembiayaan dan n PAUD
I/Kesetara | pengelolaan dan Dikmas
an Dikmas

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026

99




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian gsrl;rll(gekg?
pada Tahun .
Indikator Kinerja Awal P Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Rata-rata nilai Kﬁgﬁr‘]il
standar isi, proses | 745 | | 5833 400,000 58.83 440,000 59.33 484,000 59.83 532,400 60.33 585,640 60.33 585,640 dan PK Dindikp
dan penilaian PAUD dan ora
Dikmas Dikmas
Rata-rata nilai Seksi
standar sarana 6206 | nla | 62.26 300,000 62.46 330,000 62.65 363,000 62.85 399,300 63.05 439,230 63.05 | 439,230 Sarpras Dindikp
dan prasarana PAUD dan ora
Dikmas Dikmas
Proaram % lembaga
Pengemd DKM AS yan Bidang | pyingik
angan yang n/a n/a 100 55,000 100 60,500 100 66,550 100 73,205 100 80,526 100 80,526 PAUD dan P
- menerapkan - ora
Kurikulu - Dikmas
kurikulum
m
muatan lokal
Penetapan
Kurikulu
m Muatan
Lokal | of Lirikulum Seksi
Pendidika lokal il
n Anak muatan loka Kuperni Dindikp
Usia Dini PAUD dan n/a n/a 100 55,000 100 60,500 100 66,550 100 73,205 100 80,526 100 80,526 dan PK ora
dan DIKMAS yang PAUD dan
pendidika ditetapkan Dikmas
n
Masyarak
at
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun .
Indikator Kinerja Awal Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada Penanggung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra jawab
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Pengenda | % pelavenan |
lian penerb!tan izin Bidang Dindikp
Perizi pendidikan nfa n/a 100 30,000 100 33,000 100 36,300 100 39,930 100 43,923 100 43,923 PAUD dan
erizinan - ora
Pendidika PAUD dan Dikmas
n DIKMAS
Penerbita
nlzin
PAUD
dan
Pendidika | Jumlah izin Seksi PD
n pendidikan anak dan Dindikp
Nonforma | usia dini dan n/a n/a 5 30,000 5 33,000 5 36,300 5 39,930 5 43,923 5 43,923 Kelembagaa ora
| yang dikmas yang n PAUD
Diselengg | diterbitkan dan Dikmas
arakan
oleh
Masyarak
at
Program
Pengelola | % Lembaga SD 2793226 Dindik
an yang terakreditasi 26.67 n/a 28.27 18,600,000 29.07 20,460,000 29.33 22,506,000 30.13 24,756,600 30.93 27,232,260 30.93 ' 0 ' Bidang SD ora P
Pendidika | A
n
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian gsrl;rll(gekg?
pada Tahun .
Indikator Kinerja Awal 5 Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
pengelola Rata-rata nilai
an 4 standar Seksi PD
Pendidika | <OmPetensi 8675 | nla | 86.93 900,000 87.1 990,000 87.27 | 1,089,000 | 87.45 | 1,197,900 | 87.62 | 1,317,690 | 87.62 | 1,317,690 dan Dindikp
kelulusan, Kelembagaa ora
n Sekolah .
Dasar pembiayaan dan n SD
pengelolaan SD
Rata-rata nilai Seksi Dindik
standar isi, proses 86.25 n/a 86.78 700,000 87.05 770,000 87.31 847,000 87.58 931,700 87.84 1,024,870 88.84 1,024,870 Kupernil ora P
dan penilaian SD dan PK SD
Rata-rata nilai . -
standar sarana 7891 | na | 79.16 | 17,000,000 | 79.41 | 18,700,000 | 79.66 | 20,570,000 | 79.91 | 22,627,000 | 80.16 | 24,889,700 | 80.16 24*839'70 < rsiﬁlso D'g?;kp
dan prasarana SD p
Program % lembaga
Pengemb | Sekolah Dasar Seksi Dindik
angan ang menerapkan n/a n/a 100 95,000 100 104,500 100 114,950 100 126,445 100 139,090 100 139,090 Kupernil P
g yang p p ora
Kurikulu kurikulum dan PK SD
m muatan lokal
Penetapan
KukUl 1 06 kurikulum Seksi Dindi
Lokal muatan lokal SD n/a n/a 100 95,000 100 104,500 100 114,950 100 126,445 100 139,090 100 139,090 Kupernil ora P
pendidika yang ditetapkan dan PK SD
n Dasar
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal 5 aera OoKasl
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Program
Pengenda | % pelayanan Seksi PD
lian e nla nfa 100 20,000 100 22,000 100 24,200 100 26,620 100 29,282 100 29,282 dan Dindikp
Perizinan | pendidikan Kelembagaa ora
Pendidika | Sekolah Dasar n SD
n
Penerbita
nlzin
Pendidika
n Dasar - Seksi PD
an Jumlah izin dan Dindik
yang pendidikan SD nla n/a 100 20,000 100 22,000 100 24,200 100 26,620 100 29,282 100 29,282 P
Diselengg Lo Kelembagaa ora
yang diterbitkan
arakan n SD
oleh
Masyarak
at
Program
Pengelola | % Lembaga . -
an SMP yang 7243 | nla | 7246 | 31700000 | 7263 | 34870000 | 7280 | 38,357,000 | 7296 | 42192700 | 7313 | 46411970 | 7313 | 4641197 | Bidang | Dindikp
- 2 0 SMP ora
Pendidika | terakreditasi A
n
Pengelola | Rata-rata nilai
an standar Seksi PD
Pendidika | kompetensi dan Dindikp
89.79 n/a 89.86 900,000 89.94 990,000 90.01 1,089,000 90.08 1,197,900 90.16 1,317,690 90.16 1,317,690
n Sekolah | kelulusan, Kelembagaa ora
Menenga | pembiayaan dan n SMP
h Pertama | pengelolaan SMP
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal - aera okasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Rata-rata nilai Seksi
standar isi, proses | gz g9 | | gg2 800,000 88.42 880,000 88.62 968,000 88.82 | 1,064,800 | 89.02 | 1,171,280 | 89.02 | 1171280 | Kupernil | Dindikp
dan penilaian dan PK ora
SMP SMP
Rata-rata nilai Seksi
standar sarana 8711 | nla | 8721 | 30000000 | 8731 | 33000000 | 87.40 | 36,300,000 | 87.50 | 39,930,000 | 87.60 | 43923000 | s7.60 | 4392300 | gy | Dindikp
dan prasarana 0 ora
SMP
SMP
Program % lembaga SMP
Pengemb yang menerapkan Bidang Dindikp
angan Kurikul n/a n/a 100 95,000 100 104,500 100 114,950 100 126,445 100 139,090 100 139,090 MP
Kurikulu urikulum S ora
muatan lokal
m
Penetapan
Kurikulu % kurikulum Seksi
m Muatan | muatan lokal Kupernil Dindikp
Lokal SMP yang nla n/a 100 95,000 100 104,500 100 114,950 100 126,445 100 139,090 100 139,090 dan PK ora
Pendidika | ditetapkan SMP
n Dasar
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal 5 aera OKast
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Program % pelayanan
Pengenda | penerbitan izin
lian atelell ey nla n/a 100 20,000 100 22,000 100 24,200 100 26,620 100 29,282 100 29,282 Bidang Dindikp
Perizinan | Sekolah SMP ora
Pendidika | Menengah
n Pertama
Penerbita
n lzin
Pendidika
ang | dumiah zin %n | Dindik
yang pendidikan SMP nla nfa 1 20,000 1 22,000 1 24,200 1 26,620 1 29,282 1 29,282 P
Diselengg ana diterbitkan Kelembagaa ora
arakan yang n SMP
oleh
Masyarak
at
E(ra%ggrealg}a % Guru yang
an Memenuhi 4325 | nfa | 5154 | 36300000 | 5356 | 39,930,000 | 5557 | 43923000 | 57.58 | 48315300 | 59.60 | 53,146,830 | 59.60 | >>146:83 | Bidang | Dindikp
- Kualifikasi dan 0 GTK ora
Pendidika .
n berkompetensi
% guru yang
memenuhi 86.84 | nfa | 89.69 | 4500000 | 90.67 | 4,950,000 | 91.65 | 5445000 | 92.63 | 5989500 | 93.61 | 6588450 | 9361 | 6,588,450 Bidang Dindikp
kualifikasi S1/D- GTK ora
v
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal 5 aera OoKasl
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Pengelola | o, 5,1y pAUD .
an yang memenuhi 23,425,60 Seksi GTK Dindikp
Pendidika L 24.42 n/a 28.31 16,000,000 30.26 17,600,000 32.20 19,360,000 34.15 21,296,000 36.10 23,425,600 36.10 e PAUD dan
kualifikasi dan 0 - ora
n Anak berkompeten Dikmas
Usia Dini P
0,
A;lr? ur:JernAe#uai Seksi GTK | u i
iuaﬁfikasi D- 72.37 n/a 76.47 300,000 78.52 330,000 80.57 363,000 82.62 399,300 84.67 439,230 84.67 439,230 PAUD dan ora P
IV/S1 Dikmas
Pengelola
an .
pendidika | /o SUru DIkmas Seksi GTK | L.
n yang mem 96.10 n/a 96.60 300,000 97.09 330,000 97.57 363,000 98.06 399,300 98.54 439,230 98.54 439,230 PAUD dan P
kualifikasi dan - ora
Nonforma berkompeten Dikmas
I/Kesetara P
an
0 .
gr?u:rhjezlekr?l]ﬁ? Seksi GTK Dindik
Kuaﬁfikasi D- 96.10 n/a 96.60 200,000 97.09 220,000 97.57 242,000 98.06 266,200 98.54 292,820 98.54 292,820 PAUD dan ora P
IV/S1 Dikmas
zsngelola % Guru SD yang
Pendidika 'k”e‘}".?.”k“h! ] 6008 | nfa | 6359 | 14,000,000 | 6534 | 15400000 | 67.10 | 16,940,000 | 68.86 | 18,634,000 | 7061 | 20,497,400 | 70.61 20*487'40 Se'(SS'gTK Dindikp
n Sekolah ualifikasi dan ora
D berkompeten
asar
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian gsrl;rll(gekg?
pada Tahun .
Indikator Kinerja Awal 5 Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
% Guru SD yang
memenuhi 9688 | nla | 9758 | 2000000 | 9793 | 2200000 | 9828 | 2420000 | 98.63 | 2,662,000 | 9898 | 2928200 | 98.98 | 2928200 | S°KSiGTK | Dindikp
kualifikasi D- sD ora
IV/S1
Pengelola
an % Guru SMP
Pendidika | yang memenuhi 7016 | nfa | 7498 | 6000000 | 77.38 | 6600000 | 79.79 | 7260000 | 8219 | 7.986000 | 8460 | 8784600 | 8460 | 8784600 | ScKSIGTK | Dindikp
n Sekolah | kualifikasi dan SMP ora
Menenga | berkompeten
h Pertama
% Guru SMP
yang memenuhi Seksi GTK Dindikp
kualifikasi D- 87.73 n/a 89.69 2,000,000 90.67 2,200,000 91.65 2,420,000 92.63 2,662,000 93.61 2,928,200 93.61 2,928,200 SMP ora
IV/S1
Program %
O b satuan
Pendidik -
dan pendidikan yang Bidang Dindikp
Tenaoa memiliki GTK 43.25 n/a 51.54 85,000 53.56 93,500 55.57 102,850 57.58 113,135 59.60 124,449 59.60 124,449 GTK ora
93 | bersertifikat
Kpendidi -
K pendidik
an
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal P aera okas!
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Pemerata
an
Kuantitas
dan
Kualitas
Pendidik | Jumian 61K
T yang bersertifikat
enaga S
. pendidik merata
Kependid ksi
ikan bagi secara ) Seksi GTK Dindikp
Satuan proporsional di 624 n/a 674 25,000 724 27,500 774 30,250 824 33,275 874 36,603 924 36,603 PAUD dan ora
- satuan Dikmas
Pendidika L
1 Dasar pendidikan
PAUD ' PAUD dan
' DIKMAS
dan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetara
an
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian gsrl;rll(gekg?
ada Tahun _
Indikator Kinerja P Awal Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada Penanggung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra jawab
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Pemerata
an
Kuantitas
dan
Kualitas
Pendidik
f’ra” Jumlah GTK
enaga i
. yang bersertifikat
Kependid endidik merata
ikan bagi | P Seksi GTK | Dindikp
Satuan secara ) 1711 n/a 1761 30,000 1811 33,000 1861 36,300 1911 39,930 1961 43,923 2011 43,923 sD ora
Pendidika proporsional di
n Dasar satua_n.
PAUD,' pendidikan SD
dan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetara
an
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian gsrl;rll(gekg?
pada Tahun .
Indikator Kinerja Awal 5 Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Pemerata
an
Kuantitas
dan
Kualitas
Pendidik
Ejr?arr]]a a Jumlah GTK
Kepe% did yang bersertifikat
. .| pendidik merata . -
ikan bagi | (o ara 729 n/a 754 30,000 779 33,000 804 36,300 829 39,930 854 43,923 879 43,923 | SeksiGTK | Dindikp
Satuan . . SMP ora
Pendidika proporsional di
n Dasar satuan
PAUD ' pendidikan SMP
dan
Pendidika
n
Nonforma
I/Kesetara
an
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
oats o
Indikator Kinerja Awal P Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Tujuan 2.
Meningkatka
n Peran
dKaenpemuo'aan Indeks Dindik
Pembangunan n/a n/a 49.00 5,326,000 49.25 5,858,600 49.50 6,444,460 49.75 7,088,906 50.00 7,797,797 17.00 7,797,797 Bidang Pora P
Keolahragaan Pemuda ora
dalam
Pembangunan
dan
Berprestasi
Sasaran
2.1 . . -
Meningk Indeks Domain n/a n/a 40 5326000 | 40.50 | 5,858,600 41 6,444,460 | 4150 | 7,088,906 42 7,797,797 42 7,797,797 Seks Dindikp
Pendidikan Pemuda ora
atkan
Prestasi
Kepemud
aan dan
iresltalil Indeks Domain Seksi Dindik
colahra Ketenagakerjaan nfa n/a 40 5326000 | 4050 | 5,858,600 a1 6,444,460 | 4150 | 7,088,906 42 7,797,797 42 7,797,797 Pemuda ora P
gaan dan Kesempatan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal P aera okas!
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Indeks Domain Seksi Dindik
Partisipasi dan n/a n/a 40 5,326,000 40.50 5,858,600 41 6,444,460 41.50 7,088,906 42 7,797,797 42 7,797,797 Pemuda ora P
Kepemimpinan
Program
Pengemb
angan
Kapasitas | % Prestasi . Dindikp
Daya Kepemudaan 5000 | na | 5000 | 5e56000 | OO0 | 3141600 | %290 | 3uss7e0 | B30 | 301336 | %490 | agsraro | %400 | 4181470 | BidangPora | T
Saing
kepemuda
an
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Tujuan

Sasaran

Program
dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan,
Sasaran,Program
(outcome) dan
Kegiatan (output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daerah

2020 2021

Target Rp (000)

Target Rp (000)

Target Rp (000)

Target Rp (000)

Target Rp (000)

Target Rp (000)

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
jawab

Lokasi

Penyadar
an,
Pemberda
yaan, dan
Pengemb
angan
Pemuda
dan
Kepemud
aan
Terhadap
Pemuda
Pelopor
Kabupate
n/Kota,
Wirausah
a Muda
Pemula,
dan
Pemuda
Kader
Kabupate
n/Kota

Cakupan prestasi
kepemudaan

2.00 n/a

4.00 2,206,000

5.00 2,426,600

6.00 2,669,260

7.00 2,936,186

8.00 3,229,805

8.00 4,181,470

Seksi
Pemuda

Dindikp
ora
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian gsrl;rll(gekg?
Indikator Kinerja pad/:v'\l;zr o - Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Pemberda
yaan dan
Pengemb
angan
. Cakupan
iOTQa”'SﬁS (k)ggaer:qsuads;an 1000 | na | 1000 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 Seksi Dindikp
Kepemud &p Y9 ' ' 650,000 ' 715,000 ' 786,500 ' 865,150 ’ 951,665 ' 3,229,805 Pemuda ora
aan diberdayakan dan
Tingkat dikembangkan
Daerah
Kabupate
n/Kota
Program o -
% prestasi
s:ggsmb ilgti;/a:rtﬁzkaanan 5000 | nfa | 50.00 51.00 52.00 53.00 54.00 54.00 Seksi Dindikp
Kapasitas daFam ' ' 2,470,000 ' 2,717,000 ' 2,988,700 ' 3,287,570 ' 3,616,327 ' 3,616,327 Pemuda ora
|I<< epramu kemasyarakatan
aan
Pembinaa
n dan
Cakupan
Z’ﬁSSﬁmb organisasi Seksi Dindikp
Organisas | <ePramukaan 100 | wa | 100 50000 | YO0 | 2717000 | Y00 | 2988700 | 190 | 3287570 | 190 | 3gie327 | 190 | 3616327 | Pemuda ora
i yang dibina dan
dikembangkan
Kepramu
kaan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal - aera okasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Indeks Dindikp
. Pembangunan n/a n/a 0.19 5,000,000 0.20 5,500,000 021 | 6050000 | 022 6,655,000 023 | 7300500 | 9% | 7320500 | BldangPora | T,
Tujuan 2. Olahraga
Meningkatka
n Peran Sasaran
Kepemudaan | 2o
dan Meningk
Keolahragaan | atkan
dalam Prestasi s 0.99 Seksi Dindikp
Pembangunan | Kepemud Indeks Partisipasi | n/a | 5" | 00080 | 5000000 | 00032 | 5500000 | 00935 | gos0000 | 00037 | gess000 | 0098 | 7320500 | %0038 | 7320500 | Olahraga ora
dan ) aan dan
Berprestasi Prestasi
Keolahra
gaan
Indeks SDM n/a Oﬁo 0.0042 | 5000000 | 0.0043 | 5500000 | 0.0044 | 6,050,000 | 0.0045 | 6655000 | 0.0046 | 7,320,500 | 0.0046 | 7,320,500 gﬁ‘;ﬁ'raga D'g?;kp
Indeks nla | 248 25 5,000,000 | 25.25 5500,000 | 2550 | 6,050,000 | 25.75 | 6,655,000 26 7,320,500 26 7320500 | oeksi Dindikp
Kebugaran Olahraga ora

Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026

115




Tujuan

Sasaran

Program
dan
Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan,
Sasaran,Program
(outcome) dan
Kegiatan (output)

Data Capaian
pada Tahun
Awal
Perencanaan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2022

Tahun 2023

Tahun 2024

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daerah

2020 2021

Target

Rp (000)

Target Rp (000)

Target Rp (000)

Target

Rp (000)

Target Rp (000)

Target Rp (000)

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggung
jawab

Lokasi

Program
Pengemb
angan
Kapasitas
Daya
Saing
Keolahra
gaan

% Perolehan
medali olahraga

43.89 n/a

43.89

5,000,000

98141 5500,000

6163 | 6 050,000

63.95

6,655,000

6744 1 7320,500

67441 320,500

Bidang Pora

Dindikp
ora

Pembinaa
n dan
Pengemb
angan
Olahraga
Pendidika
n pada
Jenjang
Pendidika
n yang
menjadi
Kewenan
gan
Daerah
Kabupate
n/Kota

Jumlah olahraga
pendidikan yang
dibina dan
dikembangkan

n/a n/a

17.00

1,500,000

18.00 1,650,000

19.00 1,815,000

20.00

1,996,500

21.00 2,196,150

21.00 2,196,150

Seksi
Olahraga

Dindikp
ora
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal - aera okasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Penyelen
ggaraan
Kejuaraan | Jumlah kejuaraan
Olahraga | olahraga tk Kab Seksi Dindikp
Tingkat | yang Wa | onfa ) 150001 5000000 | 1890 | 2000000 | 100 | 2420000 | 1890 | 2662000 | 1990 | 2028200 | 1290 | 2928200 | Olahraga ora
Daerah diselenggarakan
Kabupate
n/Kota
Pembinaa
n dan
zsggsmb Jumlah olahraga
prestasi yang di Seksi Dindikp
Olafraga | bina dan na | ma ) 9.00 400000 | 109 | 0000 | MO0 | sga000 | 200 | 532400 | 390 | sgsea0 | 00 | sg5640 | Olahraga ora
- dikembangkan
Tingkat
Daerah
Provinsi
Pembinaa
n dan -
Pengemb JTTIah organisasi solci Bindil
olahraga yang eksi indikp
angan. | dibina dan ma | onfa ) 17000 | 55000 | 1800 1 550000 1900 | gos000 | 2090 | gess00 | 2100 | 73050 | 210 | 732050 | Olahraga ora
rganisas .
i dikembangkan
Olahraga
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun .
Indikator Kinerja Awal Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada | Fnanggung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra jawab
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Pembinaa
n dan Jumlah olahraga
Pengemb | rekreasi yan Seksi Dindik
anggn dibina dan n/a n/a 4.00 600,000 5.00 660,000 6.00 726,000 7.00 798,600 8.00 878,460 8.00 878,460 Olahraga ora
Olahraga | dikembangkan
Rekreasi
sasaran
31
Meningk
atkan
Kapasitas . -
dan ggg SAKIP 7698 | nla | 7843 | 40991600 | 79.15 | 450,907,60 | 79.88 | 49509836 | 80.60 | 54559819 | 89.56 | 600,158,01 | 8956 | 6001580 | Sekrtariat | CMUikP
. ora
Akuntabi 0 0 0 6 6 16
litas
Kinerja
Pemerint
ah
Program
Penunjan
gurusan | \;10i SAKIP Dindikp
Pemerinta OPD 76.98 n/a 78.43 409,916,00 79.15 450,907,60 79.88 495,998,36 80.60 545,598,19 89.56 600,158,01 89.56 600,158,0 Sekrtariat ora
h Daerah 0 0 0 6 6 16
Kabupate
n/Kota
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal - aera okasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
;’srencana % Pemenuhan
Pengangg Kebutuhan
aran, dan Perencanaan, / SubBag Dindikp
Evaluasi gz;‘gécggiﬁ” 10000 | nfa | 10000 | 555000 | 10000 | 575000 | 10000 | 305500 | 10000 | 335750 | 10000 | 35005 | 10000 | 53097 program ora
Kinerja -
Perangkat Klnerjak h
Daerah Perangkat Daera
Administr | % Pemenuhan
asi Kebutuhan SubBa Dindik
Keuangan | Administrasi 100.00 n/a 100.00 400,000,00 100.00 440,000,00 100.00 | 484,000,00 | 100.00 532,400,00 100.00 | 585,640,00 | 100.00 585,640,0 K g P
euangan ora
Perangkat | Keuangan 0 0 0 0 0 00
Daerah Perangkat Daerah
Administr
asi % Pemenuhan
Barang Kebutuhan
Milik Administrasi SubBag Dindikp
Daerah | Barang Milik 10000 | nfa | 10000 | 450099 | 10000 | 4g5000 | 10000 | qgy500 | 10000 | 99650 | 10000 | 519615 | 10000 | 519615 Umpeg ora
pada Daerah pada
Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal P aera okas!
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
aAs?mm'Str % Pemenuhan
Kebutuhan -
Kepegaw . . SubBag Dindikp
aian ﬁg":”;i;ﬁ;‘n 100. | na ) 10000 130,000 100.00 143,000 10000 | 457409 | 10000 173,030 10000 | 1gg333 | 10000 | 4199333 Umpeg ora
Perangkat Peg
Perangkat Daerah
Daerah
Administr | % Pemenuhan
asi Kebutuhan SubBag Dindikp
Umum Administrasi 100.00 n/a 100.00 986,000 100.00 1,084,600 100.00 1,193,060 100.00 1,312,366 100.00 1,443,603 100.00 1,443,603 Umpeg ora
Perangkat | Umum Perangkat
Daerah Daerah
% Pemenuhan
Pengadaa Kebutuhan
n Barang
o Pengadaan
Milik .
Daerah | Barang Milik SubBag | Dindikp
Penunjan Ej‘:{ﬁhﬁn 100.00 | nfa | 10000 | 540009 | 10000 | 5535000 | 10000 | 5783000 | 10000 | 3061300 | 10090 | 3367430 | 10000 | 3367430 | Umpeg ora
g Urusan Urusa#\ ’
Pemerinta -
Pemerintah
h Daerah
Daerah
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Capaian gsrl;rll(gekg?
pada Tahun .
Indikator Kinerja Awal 5 Daerah Lokasi
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Penyediaa | % Pemenuhan
n Jasa Kebutuhan
Penunjan | Penyediaan Jasa -
i SubBa Dindik
g Urusan Penunjang 100.00 n/a 100.00 4.900.000 100.00 5390 000 100.00 5.929 000 100.00 6.521.900 100.00 7174.090 100.00 7174.090 Umpeg ora P
Pemerinta | Urusan e D e e — —
han Pemerintahan
Daerah Daerah
Pemelihar % Pemenuhan
aan
Kebutuhan
Barang :
- Pemeliharaan
Milik Barang Milik
Daerah SubBag Dindikp
Penunjan | Docran 100.00 | n/a | 10000 | 4550000 | 10000 | 3350000 | 10000 | 1asp000 | 19000 | 1597200 | 10090 | 1756020 | 19000 | 1756920 |  Umpeg ora
g Urusan Jang
- Urusan
Pemerinta .
Pemerintahan
han Daerah
Daerah
Sasaran
4.1
Meningk -
Indeks Kepuasan SubBag Dindikp
aKtEZ?itas Masyarakat Wa | nfa | 66.26 10,000 7001 11,000 7376 12100 | 70 13,310 8127 14641 | 8127 | qa6m program ora
Pelayana
n Publik
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

. Unit Kerja
Data Capaian Perangkat
pada Tahun Daerah Lokasi
Indikator Kinerja Awal P aera oKasl
Program Tujuan, Perencanaan Kondisi Kinerja pada en_anggbung
Tujuan Sasaran dan Sasaran,Program Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra Jawa
Kegiatan (outcome) dan Perangkat Daerah
Kegiatan (output)
2020 2021 Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000) Target Rp (000)
Program
Penunjan
g Urusan -

A Indeks Kepuasan SubBag Dindikp
Eet')’;zrr';;a Masyarakat n/a na | 6626 10,000 70.01 11,000 73.76 12,100 77.50 13,310 8127 14,641 8127 11,713 program ora
Kabupate
n/Kota
:srencana % Pemenuhan
Pe’n an Kebutuhan
arang dz?ng Perencanaan, SubBag Dindikp
Evaluasi Penganggaran 100.00 n/a 100.00 10,000 100.00 11,000 100.00 12,100 100.00 13,310 100.00 14,641 100.00 11,713 program ora

- dan Evaluasi
Kmerjak Kinerja
Perangkat
Daerah Perangkat Daerah
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Bab 7: Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Penyusunan dan penetapan indikator kinerja pada Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Rembang juga mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan bidang pendidikan yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026. Keterkaitan antara penetapan
indikator kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang dengan
pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Rembang dapat dilihat pada Tabel 30 berikut ini.
Tabel 30: Tabel Indikator Kinerja Dinas Pendidikan Yang Mengacu Pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026

.Kof‘d's' Kondisi
Kinerja pada _ _ Kinerja
o In di_kator Indikator p:;/ivg(lje Target Capaian Setiap Tahun pa d_a
Tujuan Sasaran RPIMD ak_hlr
periode
RPJMD
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Rata-rata lama 7.16 n/a 7.24 7.29 7.34 7.40 7.42 7.42
! sekolah
Angka Harapan 12.11 n/a 12.14 | 12.16 | 12.18 | 12.20 | 12.22 12.22
Lama sekolah
Angka 95.40 n/a 96.63 | 97.25 | 97.86 | 98.48 | 99.09 | 99.09
partisipasi
sekolah pada
seluruh
kelompok usia
sekolah
Nilai  Capaian | 71.80 n/a 71.85 | 71.88 | 71.92 | 71.97 | 72.03 72.03
Standar
Nasional
Pendidikan
2 | Indeks n/a n/a 49.00 | 49.25 | 49.50 | 49.75 | 50.00 50.00
pembangunan
pemuda
Indeks n/a n/a 0.19 0.20 0.21 0.22 0.23 0.23
pembangunan
Olahraga

Indeks Domain

Pendidikan nfa n/a 40 40,50 41 41,50 42 42,50

Indeks Domain
Ketenagakerjaan | n/a n/a 40 40,50 41 41,50 42 42,50
dan Kesempatan

Indeks Domain
Partisipasi dan | n/a n/a 40 40,50 41 41,50 42 42,50
Kepemimpinan

Indeks n/a | 0,0029 | 0,0030 | 0,0032 | 0,0035 | 0,0037 | 0,0038 | 0,0040
Partisipasi
Indeks SDM n/a | 0,0041 | 0,0042 | 0,0043 | 0,0044 | 0,0045 | 0,0046 | 0,0047
Indeks n/a 24.8 25 25,25 | 25,50 | 25,75 26 26,3
Kebugaran
ggg SAKIP | 76.98 | n/a 78.43 | 79.15 | 79.88 | 80.6 | 89.56 | 89.56
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Kondisi

L Kondisi
Kinerja pada Kinerja
Indikator Indikator av_val Target Capaian Setiap Tahun pada
No Tujuan Sasaran periode akhir
RPJMD .
periode
RPJMD
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Indeks
Kepuasan n/a n/a 66.26 | 70.01 | 73.76 77.5 81.27 81.27
Masyarakat

Tabel 31: Tabel Indikator Kinerja Dinas Pendidikan Yang Mengacu Pada Pemenuhan Standar Teknis
Pelayanan Minimal Pendidikan Tahun 2021 — 2026.

No

Jenis Pelayanan
Dasar

Indikator
Pencapaian

Kondisi
Kinerja pada
awal

Target

Kondisi
Kinerja
pada
Akhir

2020

2021

2022

2023

2024 | 2025

2026

Pendidikan
Anak Usia Dini

% anak 5-6
tahun yang
sudah tamat
atau sedang
belajar di
satauan
Pendidikan
PAUD

85,63

95,76

97,39

99,01

100 100

100

100

Pendidikan
Dasar

% anak usia 7 -
12 tahun yang
sudah tamat
atau sedang
belajar pada
Pendidikan
Dasar (SD)

95,24

99,94

99,95

99,96

99,97 | 99,98

99,99

99,99

Pendidikan
Menangah
Pertama

% usia 13 - 15
tahun yang
sudah tamat
atau sedang
balajar pada
Pendidikan
Menengah
Pertama (SMP)

91,22

91,34

91,46

91,58

91,70 | 91,82

91,94

91,94

Pendidikan
pada
Kesetaraan

% anak usia 7-
18 tahun yang
sedang tamat
atau sudah
belajar pada
pendidikan
kesetaraan

13,16

53,18

56,58

59,88

65,32 | 77,46

89,60

89,60
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Bab 8: Penutup

Dokumen Rencana Stategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
Tahun 2021 — 2026 mempunyai peran yang penting sebagai pedoman bagi unit pada eselon 1,
[11, dan eselon IV pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang dalam
merencanakan dan melaksanakan program dan kegiatan pembangunan bidang pendidikan di
Kabupaten Rembang selama Tahun 2021 — 2026.

Selanjutnya Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang
Tahun 2021 — 2026 merupakan dasar penyusunan program dan kegiatan yang tercantum dalam
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahunan dan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang. Dalam tataran kebijakan, dokumen ini
juga merupakan salah satu dokumen pendukung untuk bahan pelaksanaan koordinasi lintas
sektoral dan lintas tingkatan pemerintahan (pemerintah pusat dan pemerintahan provinsi) baik
dari segi pembiayaan maupun pengambilan kebijakan.

Dalam suatu sistem penyelenggaraan pemerintahan yang baik, dokumen Perubahan Rencana
Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 ini
merupakan salah satu instrumen untuk mengukur keberhasilan pembangunan tahunan bidang
pendidikan selama lima tahun ke depan di Kabupaten Rembang baik itu melalui Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) maupun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LK]IP).

Diharapkan dokumen ini tidak hanya sebagai dokumen yang bersifat formalitas terbatas sebagai
dokumen pendukung untuk memenuhi salah satu dokumen perencanaan pembangunan yang
diamanatkan oleh ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Tetapi Rencana Strategis
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Rembang Tahun 2021 — 2026 ini dapat
berfungsi sesuai dengan maksud dan tujuan disusunnya dokumen ini.

Akhirnya, semoga Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Rembang Taun 2021 — 2026 ini dapat dimanfaatkan dengan baik oleh publik dan seluruh
pemangku kepentingan di bidang pendidikan. Keterlibatan publik dan seluruh pemangku
kepentingan bidang pendidikan dalam pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan bidang
pendidikan akan sangat mempengaruhi ketercapaian indikator kinerja pembangunan yang telah
ditetapkan serta mendukung pencapaian visi dan misi Bupati Rembang selama lima tahun ke
depan.
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